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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura pretende que los estudiantes adquieran conocimientos tedricos y practicos para la formacion y el
desarrollo profesional del educador social.

Las necesidades formativas que el educador social demanda en el contexto practico y profesional son el punto de
partida para el desarrollo de su intervencién en los diferentes ambitos (educativo, social y de la salud).

Las claves del desarrollo profesional se encuentran en tres ejes principales: la reflexion critica, la autoformacion y el
trabajo colaborativo con otros colegas.

Estas claves son la base de la definicion del perfil profesional en contextos diversos con su base en la adqusicién
de las competencias formativas, practicas y profesionales.

La estructura de la asignatura tendrd tres fases de desarrollo respecto a los siguientes objetivos en coherencia con
las competencias de la titulacién y las especificas de formacion, de la practica y del desarrollo profesional.

Fase |I. Competencia Formativa.

La capacitacion del individuo desde la adquisicion del aprendizaje.

Objetivos:

- Conocer la metodologia adecuada para la mediacion en situaciones diversas.
- Adquirir los conocimiento necesarios para la intervencién socio-educativa.
Fase Il. Competencia Practica.

La posibilidad del emprendizaje.

Objetivos:

- Formar agentes en contextos practicos para la resolucién y toma de decisiones.
- Disefiar planes, programas y acciones de formacién de agentes.

Fase Ill. Competencia Profesional.

La mejora de la cualificacion profesional.

Objetivos:

- Desarrollar una comunicacion asertiva del educador social.

- Capacidad de coordinar, colaborar y trabajar en equipo con otros profesionales.



Estas tres fases tienen su fundamentacion en el analisis y deteccion de las necesidades formativas en el desarrollo
profesional desde una perspectiva critica-reflexiva y desde la actuacion deontélogica del Educador Social.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Los requisitos exigibles por la titulacion. Los estudiantes que se matriculen en esta asignatura de caracter optativo
tendran que haber cursado las materias basicas del titulo.

Se recomienda también otras materias optativas como "Estrategias didacticas en contextos desfavorecidos".
(Opcidn no obligatoria sino recomendada)

EQUIPO DOCENTE
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

. Tutoria Telefénica:
El horario de tutoria telefonica sera los miércoles de 16:00h a 20:00h.
Teléfono de contacto 913987274
. Tutoria Virtual
A través de la plataforma virtual Alf (foro general de la asignatura)
También se atenderan dudas por e-mail: csanchez@edu.uned.es
. Direccioén de contacto.
Dra. Cristina Sdnchez Romero
UNED. Despacho 243. Facultad de Educacion.
Dpto. Didactica, Org. Esc y DD.EE
C/ Juan del Rosal, n° 14
Madrid-28040

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperables en funcion de los objetivos y las competencias definidas, pretende el logro en el
desempefio profesional desde la formacién con la finalidad de que los estudiantes desarrollen las capacidades de:
- Andlisis de la formacion y el desarrollo profesional en diferentes ambitos (social, educativo y de salud)

- Deteccidn las necesidades formativas.

- Desarrollo de una comunicacion asertiva y colaborativa.

- Emprendizaje, coordinacion, colaboracion y trabajo en equipo.

- Reflexién critica.

CONTENIDOS
METODOLOGIA

La metodologia de trabajo de esta asignatura consistird en el dearrollo del trabajo autbnomo y colaborativo de la
materia. El plan de trabajo se describe a continuacion:



Trabajo auténomo:

- Estudio en profundidad del contenido de la materia. Para ello, tendran los ejercicios de autoevaluacion propios del
contenido tedrico.

- Lectura reflexiva del contenido de la materia.

- Realizacién de un trabajo practico, en el que se desarrollara un analisis de la formacion y el desempefio
profesional.

Trabajo en grupo-colaborativo:

- La participacién activa en el foro de debate de la plataforma virtual Alf, para la resolucién de dudas, identificacion
de contextos, aplicacion de estrategias

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

Sénchez Romero, C (2014) (Coord).’FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL EDUCADOR SOCIAL
EN CONTEXTOS DE INTERVENCION. Madrid. Editorial UNED.

Esta en formato papel y ebook.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788436265750

Titulo: APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN CONTEXTOS DESFAVORECIDOS (2013)
Autor/es: Cristina Sdnchez Romero (Coord) ;

Editorial: UNED

Buscarlo en libreria virtual UNED
Buscarlo en bibliotecas UNED
Buscarlo en Red bibliotecas REBIUN
Buscarlo en la Biblioteca del ministerio de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliogréafico

La bibliografia complementaria no es obligatoria para el estudio.

También se facilitardn documentos y enlaces de interés a través de la plataforma.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
RECURSOS DIGITALES:

Se podran utilizar para el desarrollo de esta asignatura los recursos digitales del (CEMAV): videoclases,
programas educativos de TV digitales , programas de radio, videoconferencias.

PLATAFORMA VIRTUAL

La plataforma sera convertira en un medio de apoyo para la comunicacion e interaccion participativa.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS






