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IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El conocimiento del saber didactico es esencial para el desarrollo de una educacién de calidad. Los procesos
formativos son nuevos argumentos para una concepcion y practica profesional, especialmente las acciones para
comprender y mejorar continuamente las tareas educativas. La didactica es una disciplina pedagdgica aplicada
gue estudia y desarrolla los procesos de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conseguir que los profesionales
de la educacion construyan modelos pertinentes, apliquen las practicas creativas y lleven a cabo proyectos
adecuados para que las personas aprendan y desempefien sus competencias en coherencia con sus planes vitales
y las complejas realidades sociales. Los estudiantes de los grados de Pedagogia y Educacién Social han de
encontrar en esta disciplina una base imprescindible para comprometerse como futuros profesionales y lograr que
proyecten las asesorias a otros profesionales de la educacion creando comunidades formativas que mejoren las
culturas de la instituciones y consigan que todos los seres humanos se impliquen en un proceso de avance
netamente personal y comunitario.

El aprendizaje de esta disciplina, si entre todos lo logramos, le dara las claves para sentar las bases de su propio
ITINERARIO FORMATIVO y le convertira en un creativo formador/ra de su comunidad, de las instituciones
formativas y de los escenarios europeos y mundiales en los que se ha de actuar, en coherencia con el reto de la
glocalizacién.

La asignatura de Didactica General se inserta en la matriz del corpus pedagdgico y constituye una de las
disciplinas basicas de formacién para los titulados en educacion; dado que su objeto de estudio es el proceso de
ensefianza-aprendizaje y su finalidad desarrollar la capacidad intelectual, actitudinal y reflexiva de los aprendices.

El papel profesional de los Graduados en Educacion Social y en Pedagogia se caracteriza por asumir las tareas de
actuacion directa y de asesoramiento al profesorado, a los educadores y a los responsables de las instituciones
formativas para que logren una adecuada mejora de los procesos formativos y contribuir a la transformacion
integral de los programas, instituciones y escenarios de innovacion, consolidando las funciones de direccion,
supervision y administracion del sistema educativo y de las organizaciones abiertas y no formales.

La Didactica General al contribuir al conocimiento y practica de una de las tareas mas representativas de los
graduados: "Aprender a ensefiar y ensefiar aprendiendo” que suponen una aportacion connatural al "perfil
profesional del titulo", comprendiendo el compromiso de adquirir los mapas cognitivos, los estilos reflexivos y los
modelos mas pertinentes para entender el aprendizaje autonomo y las perspectivas de la ensefianza mas
relevantes para realizar los proyectos y las practicas curriculares innovadoras.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Requisitos Previos.



La naturaleza basica de la asignatura exige menores conocimientos previos, pero las citadas de “Comunicacion y
Educaciéon” y de “Sociedad del Conocimiento”, nos aportan una formacion previa necesaria y complementaria. Asi,
para comprender la interaccion y el acto didactico es pertinente que los estudiantes dominen algunos modelos de
comunicacion y los apliquen al estudio y comprension del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la relacién
de la escuela y del proceso de ensefianza-aprendizaje en su globalidad, vivenciado y relacionado con las
demandas de la sociedad del conocimiento.

Las 150 horas de trabajo de los estudiantes en el campo, podrian repartirse como sigue:, lo que nos cuestiona:
. Actualizacién y dominio del contenido y avance en el saber didactico (90 horas).
. Reflexion y desarrollo de la practica (40 horas).

. Nuevas reflexiones y observacion de la vida profesional, visitas a centros y dialogo con profesionales (20
horas).

Hemos de reflexionar que para alcanzar e iniciarse con una adecuada secuencia en las competencias pretendidas,
debemos pensar no soélo en la pertinencia de los conocimientos previos, si no en las practicas y en la distribucién
de los tiempos de aprendizaje y saberes a compartir, organizando los tres momentos complementarios:

. Requisitos y conocimientos previos, asi como dominio de los nuevos saberes.
. Practicas y observacion de situaciones y problemas formativos.

. Desarrollo de actitudes y un compromiso favorable al aprendizaje de esta asignatura.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y JOSE MANUEL SAEZ LOPEZ (Coordinador de Asignatura)
Apellidos

Correo Electrénico jmsaezlopez@edu.uned.es

Teléfono 91398-8342

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

Nombre y PATRICIA GOMEZ HERNANDEZ
Apellidos

Correo Electrénico patricia.gomez@edu.uned.es
Facultad FAC'ULTAD DE EDUCACIQN )
DEPARTAMENTO DIDACTICA,ORGANIZACION ESCOLAR Y DIDACTICAS ESPECIALES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Ademaés del Equipo Docente, esta asignatura cuenta con el apoyo docente de los Tutores de los distintos Centros
Asociados. Cada estudiante debera ponerse en contacto con el correspondiente Tutor de su Centro Asociado para
la realizacién de la tarea obligatoria.

Equipo Docente:

Dra. D M2 Concepcién Dominguez Garrido.
TIf: 91 3986970.
e-mail: cdominguez@edu.uned.es

Dr. D. Antonio Medina Rivilla.
TIf: 91 3986969.
e-mail: amedina@edu.uned.es

Dr. D. José Manuel S4ez Lopez.
TIf: 91 3988342.
e-mail: jmsaezlopez@edu.uned.es

Dr. D. Ernesto Lopez Gémez.
TIf: 91 3986970.
e-mail: elopez@invi.uned.es

Direccién postal:

Facultad de Educacion.



Calle Juan del Rosal, 14
28040 Madrid.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Una de las tareas esenciales de la historia de la educacién ha sido ofrecer caminos e invitar a transitar y realizar
con los aprendices el plan de vida, que cada uno debe descubrir y transitar. Asi “Ensefiar y Aprender” o el “Acto
Didactico”, integracion creadora entre “Ensefiar aprendiendo y aprender ensefiando”, nos cuestiona el
“Emprendizaje”, el “Ensefaje”, etc. Hemos de partir del objetivo formativo, que cada ser humano se cuestiona, el
que en su historia de vida mas le ha marcado, solo desde el “Autoanalisis y autoconocimiento podemos compartir
otros saberes y caminos de desarrollo humano™:

» Conocer y generar términos, modelos y métodos didacticos.

» Desarrollar un modelo didactico basado en alguna teoria de ensefianza en interaccion con su practica y
experiencias personales y profesionales.

» Construir un sistema metodoldgico-didactico, coherente con las competencias generales y profesionales a
desarrollar, con proyeccion en algun estudio de caso.

» Generar un modelo de observacion de la clase y escenarios, formales y no formales, valorar la interaccion
didactica y mejorarla.

» Disefiar tareas y llevar a cabo alguna practica profesional, aplicando la metodologia de indagacion y empleando
los recursos apropiados.

 Elaborar algiin modelo de formacion de docentes y formadores en contextos interculturales.

» Construir un estilo de toma de decisiones en las instituciones educativas, en consonancia con criterios objetivos.

CONTENIDOS
METODOLOGIA

Propuestas para un aprendizaje reflexivo y activo, armonizador de la teoria y practica transformadora de las
Instituciones y comunidades formativas.

EL PROCESO REFLEXIVO DE APRENDIZAJE
CONTENIDO INTEGRADO

Estilo tedrico y reflexivo de aprendizaje Estilo pragméatico y més activo.

 Construir un modelo didactico, acorde con [ Seleccionar una experiencia formativa, bien
una teoria o bases fundamentantes. en centros formales, no formales o contextos
criticos e interculturales.

 Aplicar el modelo didactico elaborado en |» Desde la experiencia elegida, proceder de
alguna situacion formativa (centros del modo reflexivo-indagador, construir un
sistema educativo, centros abiertos, escenario tedrico-fundamentante.
comunidades de aprendizaje, etc)

 Disefar un sistema metodolégico y » Desde el caso o experiencia:

fundamentador. - [dentificar los métodos didacticos

empleados.

- Descubrir el sistema metodolégico aplicado
por el formador/ra.

-Desarrollar un esquemay marco tedrico
comprensivo.

-Partir de una relacion interactiva y situacion
concreta.




-Vivenciar las practicas realizadas.

-Proponer un modelo de formacién de
docentes.

 Desarrollar un sistema metodolégico
heuristico-didactico.

» Realizar alguna préactica formativa, en la que
aplique el sistema metodolégico elaborado.

« |dentificar modelos de practicas
innovadoras, presentadas ante una Institucion
y valorar su pertinencia.

» Narrar experiencias. Dramatizar una
situacion formativa compleja.

 Implicarse en algun proyecto con alguna
Organizacion Formativa.

Este proceso en coherencia con los objetivos o resultados de aprendizaje a alcanzar y el proyecto a
seguir para dominar las competencias o al menos acercarnos a su logro, intentara

X

Los estudiantes han de seleccionar las competencias del curso y crear su programa personal de logro,
experimentacion y desarrollo integral.

Asi se construye:

. El' mapa de dominio de competencias.

. Los objetivos o resultados de aprendizaje pretendidos.

. El conjunto de tareas estimadas y el uso de los medios didacticos mas adecuados.

. Las tareas a realizar colaborativamente en el centro de trabajo, centro asociado, diadas, parejas de
aprendizaje, equipos.

Podemos lograr el:

Dominio de las competencias pretendidas, asi trabajaremos en un proceso de avance, desde lo mas basico y
de iniciacion hasta su configuracion. Las actuaciones para el dominio integrado de los componentes o
dimensiones de la competencia son:

» Adquisicién del SABER: Seleccionar alguna experiencia profesional, como formador/ra y desde el estudio de
los temas, convertir esta actividad docente-formativa, en un caso de indagacion, reflexion y aprendizaje,
apoyado en el saber académico.

La lectura critica del texto/s, manuales, paginas web y bases de datos son un escenario riguroso y constituyen la
clave para aprender a aprender, construir el saber, componente radical y esencial de las competencias a
alcanzar por los universitarios: “Apliguemos y desarrollemos teorias, modelos y métodos y avancemos en la
transformacion de la metodologia y la integracion de métodos".

» Adquisicion del HACER: El conocimiento ha de comprenderse y aplicarse para responder a los problemas y
dificultades mas relevantes del sistema educativo, de las comunidades pluriculturales, de las personas en su
diversidad y de cuantos programas de mejora y desarrollo sostenible se intenten llevar a cabo. Esta dimension



se logra mediante la practica, realizacion de tareas ad hoc y autobiografias.
 Adquisicién de un modo de ser y de actuar ante los retos de la futura profesion:

» Mediante el saber y hacer se sientan las bases de un modo de comprender la realidad educativa y de actuar
en coherencia con ellas, pero se requiere un modo de ser basado en actitudes y valores que recupere la
dignidad de los seres humanos, la colaboracién entre las culturas y una apertura critica a los mas diversos y
transcendentales valores, configurando una cultura y un clima de transformacion e innovacion profesional
permanente.

Esta dimensidn esencial se apoya en la deontologia y en la perspectiva axioldgica de cada estudiante, grupo y
comunidad cultural , pero ligada a un equilibrio afectivo-emocional, a los valores mas creativos y el proyecto
integral y glocalizador.

Los equipos de estudiantes han de formar y generar actitudes de apertura, colaboracion, igualdad, innovacion, rigor
intelectual, autonomia e iniciativa, etc, que se trabajan mediante:

. Tareas en instituciones.
. Situaciones de disonancia cognitiva.
. Apoyo y creatividad entre iguales.
. Respeto y tolerancia, pero desde el reconocimiento de los auténticos valores humanos.
. Situaciones de conflicto, vividas en reflexién y colaboracion.
Desempefio de casos y actuaciones en empatia (vivencias en escenarios dificiles) .
. Analisis de tareas de incertidumbre y complejidad.
Intercambios de experiencias y vivencias.
. Colaboracion con otras personas de diferentes culturas, expectativas, sentimientos, etc.

Las dimensiones para dominar la competencia didactica se integran y complementan:
x

Descripcion de Unidades Didéacticas y Estudio de casos para mejorar los resultados de aprendizaje:

La asignatura se estructura en Unidades didacticas, de acuerdo con las competencias a lograr y las dimensiones
de cada competencia:

SABER
(Desarrollo de aptitudes e inteligencias)
SABER HACER
(Préactica transformadora y de mejora continua del conocimiento practico y de la teoria didactica)
SABER SER

(Disposiciones profundas-actitudes y valores que orientan un comportamiento ético como pedagogo y educador
social)

SABER CONVIVIRY COMPROMETERSE
(con lo aprendido, aplicado, compartido y generado en la sociedad intercultural y del conocimiento)
¢, Qué competencias orientan y ofrecen una linea directriz para adquirir el titulo?

Entre las competencias que se estiman por su caracter: esenciales, complementarias y genéricas. Esta asignatura
ha de contribuir al logro de las siguientes, que a modo de sintesis y presentacion inicial identificamos, conscientes
de que algunas son mas precisas, cercanas y de caracter epistemoldgico y profesional y orientadas para esta
asignatura.



Los titulos de Educacién social y de Pedagogiaintegran y podran formar
en el siguiente DISENO DE COMPETENCIAS PROFESIONALIZADORAS
(ESENCIALES)

EDUCACION SOCIAL

Disefar planes, programas,
proyectos y actividades de
intervencién socioeducativa en
diversos contextos.

Asesorar en la elaboracion de
planes, programas, proyectosy
actividades socioeducativas.

Dirigir y coordinar planes y
programas socioeducativos.

Supervisar centros, planes,
programas y proyectos
socioeducativos.

COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS

Identificar problemas socio-
educativos y emitir juicios
razonados para mejorar la
practica profesional.

Intervenir en proyectos y
servicios socio-educativosy
comunitarios.

Formar agentes de intervencion
socio-educativa.

COMPETENCIAS GENERICAS

Planificacion y organizacion.

Manejo adecuado del tiempo.

Innovacion.

Resolucion de problemas en entornos nuevos.
Aplicacién de conocimientos.

Toma de decisiones.

Busqueday gestion de lainformacion.

Dominio de bases de datos y uso de TICs.
Liderazgo y coordinacion de grupos de trabajo.

Este conjunto de competencias orientaran el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan de formacién y el dominio y
los resultados de aprendizaje esperados, que seran explicitados en objetivos formativos en las unidades
constitutivas del saber y practica de la materia, singularmente en cada situacién de Ensefianza-Aprendizaje.

Este conjunto de competencias se convierten en el mapa representativo de las directrices a seguir en esta
asignatura y constituyen uno de los pilares para el futuro profesional en los titulos en Educacion.

Este mapa orientativo se sintetiza a su vez en el dominio de las siguientes competencias o al menos, en aportar las
bases para su futuro dominio:

PEDAGOGIA
COMPETENCIAS ESENCIALES/PROFESIONALES

. Conocery comprender al proceso de ensefianza-
aprendizaje.
. Disefar planes, programas, proyectos y actividades de




intervencion socioeducativa en diversos contextos.
. Disefiar planes de formacién del profesorado,
formadores y otros profesionales.
. Asesorar en la elaboracién de planes, programas,
proyectos y actividades socioeducativas.

Se amplian estas competencias esenciales con las directrilces marcadas por las complementarias:

Planificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional.
Intervenir en programas, proyectos y servicios socio-educativos y comunitarios.

Disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de formacion y desarrollo de recursos formativos en
contextos laborales, en las modalidades presencial y virtual.

Este conjunto de competencias ha de trabajarse desde los principios de:
Transdisciplinariedad.
Colaboracion
Glocalizacién
Interculturalidad

Autonomia
Originalidad
Integracion

Complejidad

Hemos de disefiar de modo arménico los saberes a asumir y generar su proyeccion en los actuales y futuros
problemas que afectan a los nuevos estudiantes de grado en el campo especifico y la rama social, asi como en la
Educacion Social y Pedagogia, adaptando los saberes a la realidad y a los estilos de aprendizaje, las
experiencias, necesidades y expectativas de cada estudiante.

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

Medina, A. y Dominguez, M. C. (eds.) (2015): Didactica: formacion basica para profesionales de la educacion.
Madrid, Universitas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» Dominguez, M. C. (2006): Investigacion y formacion del profesorados en la Sociedad intercultural. Madrid,
Universitas.

* Medina, A. y Dominguez, M. C. (2008): Formacion integral, base del desarrollo de las comarcas. Madrid,
Universitas.

* Medina, A. (2009): Formacion y desarrollo de las competencias bésicas. Madrid, Universitas.
* Medina, A. (eds.) (2009): Innovacion de la educacion y de la docencia. Madrid, Edt. Ramén Areces.

* Medina, A. y Salvador, F. (eds.) (2009): Didactica general. Madrid, Pearson

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Medios clésicos:

Consulta y analisis de las Unidades Didacticas y ad hoc para la asignatura (Manual disponible); disefiadas y
ampliadas con la bibliografia recomendada y la que estime consultar y en didlogo con el docente — tutor/a.

Dado que la lectura, el descubrimiento de teorias, modelos y opciones reflexivas es una base para su formacion
integral, se invita a relatar algunas situaciones problematicas y elaborar su propio modelo, mediante:

a) Portafolio, en el que construir su texto, armonizando la redaccion de las vivencias como estudiante y futuro
profesional de la educacion con el modelo pretendido.

b) Medios teleméticos digitales:



Consultar el disefio de la plataforma y trabajarla desde su perspectiva, para lograr:

» Uso complementario, basico para tu formacion.

» Analizay critica el disefio “ad hoc” que hemos realizado en la plataforma de la UNED. Uso complementario (aLF).
 Implicarse en algun CHAT.

* Incorporar tus inquietudes, saberes, problemas y tareas mas representativas al menos quincenalmente, a los
foros de la plataforma.

» Formar con tu tutor y los colegas de tu centro u otros la comunidad virtual y los grupos de colaboracion que te
interesen, al menos uno, que aglutine algunas tareas, responda a tus expectativas y desarrolle tu saber y actuar
didactico.

 Realiza la lectura de alguna obra complementaria, articulos de revistas especializadas y selecciona las Webs del
ambito educativo y al menos utiliza otra lengua de las habituales en el EEES.

* Emplearemos como complemento:

- Videoconferencias.

- Videoclases.

- Programas de Radio.

- Sesion de TV para avanzar en la identificacion de medios y posibilidades del desarrollo tecnoldgico.

- Disefio y uso de webs, blogs, wikis, etc..

- Valoracion y estudio de caso de video-juegos formativos de libre eleccion.

Apoyo del Equipo Docente

El equipo de la Sede Central atendera a los estudiantes los lunes y miércoles, de 16:30 a 20:00 h., a través de las
diversas vias: telefénica, digital y asistencia presencial en la Sede de la Facultad de Educacion, Departamento de
Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales.

El procedimiento en el curso virtual se caracterizara por el seguimiento en el foro, la atencién a los grupos de
trabajo en el Chat, las videoconferencias coincidentes con el periodo de estudio de la asignatura y de sus Unidades
Didacticas y la transdisciplinariedad con otras del curso y de la materia.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS



