
 

PRESENTACIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN 
La asignatura Comportamiento Organizativo y Recursos Humanos, forma parte del tercer curso de los estudios de 
Grado en Turismo. Es cuatrimestral, del Primer semestre y es parte de la formación básica dentro del título. Esta 
asignatura aporta 6 créditos  que equivalen a 150 horas de trabajo del alumno. 

En ella se estudian los principales temas de Comportamiento Organizativo y Recursos Humanos. en las Empresas 

  

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA 
ASIGNATURA  
  

Tener un nivel de conocimientos equivalente al menos al exigido para los alumnos que han accedido a la 
universidad por las vías de ciencias sociales o científico tecnológico. 

EQUIPO DOCENTE 

HORARIO DE ATENCIÓN AL ESTUDIANTE 
  

Atención por parte del equipo docente: 

La tutorización se llevará a cabo por parte de los tutores como por parte del equipo docente de la asignatura. Para 
conocer los horarios y disponibilidades de los tutores cada alumno deberá consultar en su centro asociado. 

La tutorización por parte del equipo docente se llevará acabo por los profesores y en los horarios que se indican a 
continuación: 

  

Dr. D. Gregorio Escalera Izquierdo 

Facultad de Ciencias Económicas y Empreses. C/Senda del Rey nº 11. 28040 Madrid. 
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
  

Esta asignatura tiene como objetivo principal la comprensión y manejo, por parte del alumno, del concepto de 
organización y recursos humanos, así como el conocimiento del lenguaje propio del mundo empres, indispensables 
para el estudio y resolución de problemas en las organizaciones empreses, y en especial, en los recursos 
humanos. 

Para poder abordar la asignatura con éxito, el alumno no precisa de conocimientos previos en economía. En 
cualquier caso, el material didáctico es autosuficiente y no precisa de otros conocimientos o materiales previos o 
paralelos. 

CONTENIDOS 

METODOLOGÍA 
Se propone una metodología activa en la que el alumno no sea un mero receptor de conocimiento, sino que 
participe activamente en la adquisición de las competencias y habilidades exigidas. Se plantea una estrategia 
basada en la utilización de dos elementos básicos: 

Materiales impresos, fundamentalmente el texto base que consta de contenidos tanto teóricos como aplicados 
y está diseñado con el objetivo de ser autosuficientes. Además los alumnos pueden ampliar sus prácticas con la 
realización de los ejercicios que encontrarán en el texto recomendado así como en la bibliografía 
complementaria. 

  

Curso Virtual, que se contempla como herramienta adecuada para que el alumno pueda interactuar con el resto 
de la comunidad educativa. En este espacio los estudiantes dispondrán de foros de debate sobre los distintos 
aspectos del programa, pudiendo consultarse con el fin de resolver dudas y ampliar conocimientos. 

  

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
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Buscarlo en Editorial UNED

Buscarlo en libreria virtual UNED

Buscarlo en bibliotecas UNED

Buscarlo en Red bibliotecas REBIUN

Buscarlo en la biblioteca del ministerio de Educación



BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFÍA 
  

A través del aula virtual el alumno podrá acceder a artículos científicos adecuados al nivel exigido en la asignatura. 

Se habilitarán enlaces a contenidos propios desarrollados para facilitar el estudio. 

TUTORIZACIÓN EN CENTROS ASOCIADOS 


