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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

"Historia de la Administracion en Espafia" es una asignatura
eminentemente formativa, que permite un mejor conocimiento de nuestra
Administracion actual, puesto que a lo largo de nuestra Historia, desde la
ocupacion romana de la Peninsula hasta nuestros dias, han ido
evolucionando los diferentes niveles y 6rganos de la Administracion, a
veces por la propia evolucion interna de la Administracion de los
diferentes territorios que compusieron en cada momento nuestra
Peninsula, otras por las exigencias de la reorganizacion administrativa que
supuso la unién de estos territorios y, finalmente, en otras ocasiones por
la influencia y evolucidon de nuestro entorno europeo que arrastré a
importantes adaptaciones fundamentalmente con motivo de la Recepcion
del Derecho comun y posteriormente tras la Revolucion francesa y el
proceso posterior que se desarrolla en toda Europa.

Por lo tanto, el contenido esencial de esta asignatura es el estudio y
comprension de la evolucidn histérica de estos cambios, adaptados a las
diferentes circunstancias, medios e intereses de cada momento historico.
En relacion a esto, se estudian de modo especial los temas referidos a la
Administracion central, Administracion territorial, Administracion local,
Administracion de hacienda, Administracion de justicia, la Administracion
militar, y la organizacion eclesiastica.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA



No se han fijado requisitos previos para poder cursar esta asignatura, no obstante, se recomienda respetar la
planificacion propuesta por la Facultad. Las asignaturas han sido asignadas a cada uno de cuatrimestres segln
criterios de racionalidad, atendiendo desde los conocimientos mas generales a los mas especificos y su grado de
dificultad en los contenidos. Asimismo, se recomienda iniciar los estudios por las asignaturas de Formacién Basica
propuestas, ya que éstas otorgan unos conocimientos y destrezas basicos para la mejor comprensién y desarrollo
del proceso de ensefianza — aprendizaje del estudiante.

Asimismo, es recomendable tener unas nociones generales de Historia.

EQUIPO DOCENTE
HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
Dra. Dfia. REMEDIOS MORAN MARTIN

(Catedrética de Historia del Derecho y de las Insituciones)
Martes y Miércoles, de 10 a 14 h.

Teléfono: 91 398 61 77.
Despacho 002

Preferiblemente pueden usar tanto el foro de la asignatura como el correo electrénico

Correo electrénico: rmoran@der.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura “Historia de la Administracion en Espafia”, permite al estudiante conseguir los siguientes
resultados de aprendizaje:

- Conocery explicar el sistema de la Administracion historica y de la historia administrativa espafiola.

- Sercapazde analizar y comparar larealidad juridico-administrativa en su proceso historico

- Comprender el sentido de la actuacion de la Administracién publica, sus principios y sus politicas

- Saber localizar e interpretar en los textos historico-juridicos las instituciones y la normativa
aplicable en cada caso

- Saber proponer medidas de mejora del ordenamiento a la vista de los casos planteado.

Asimismo, la asignatura contribuye a la adquisicién por el alumno de la capacidad para manejar
fuentes documentales juridicas y realizar trabajos especificos a partir de ellas, saber
planificarse el tiempo entre actividades previas al aprendizaje y trabajo auténomo distribuyendo
racionalmente el esfuerzo y, saber utilizar las plataformas y las bases de datos juridicas.

A continuacion, para mayor claridad, se relacionan las competencias especificas y genéricas de la



materia Formacién general y Juridico basica con sus correspondientes resultados de aprendizaje:

Competencias

Resultados de aprendizaje

1. Aquellas destinadas a adquirir,
comprender e interpretar
conocimientos sobre:

Las principales instituciones
publicas, su génesis, desarrollo y
regulacion

. Conocer y explicar el sistema de la

Administracion historica y de la
historia administrativa espafiola.
. Conocer la actuacion de la
Administracién como sujeto

ejerciente de la actividad econdmica.

Conocer y promover los derechos
humanos, los principios democréticos,
los principios de igualdad entre mujeres
y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de
accesibilidad universal y disefio para
todos, y de fomento y cultura de la paz
(conforme a lo dispuesto en el art. 3.5
RD 1393/2007)

Comprender el concepto de persona y la
igualdad de las personas ante la Ley, asi
como el derecho a la tutela judicial

El compromiso ético, especialmente

Comprender y conocer la ética publica,

relacionado con la  deontologia | distinguir los distintos modelos éticos y
profesional elaboracién de cédigos deontoldgicos
2. Las destinadas a aplicar

conocimientos a su trabajo y
desarrollar competencias para la
gestion autbnoma y
autorregulada del trabajo, donde
seintegran:

2.1. Competencias de

gestion y planificacion

Iniciativa y motivacion

Saber tomar la iniciativa en la busqueda
de temas relacionados con diferentes
aspectos de la Administracion

Planificacion y organizacion
(establecimiento de objetivos 'y
prioridades, secuenciacion y
organizacion  del tiempo de
realizacion, etc.)

. Conocer el organigrama funcional de la
Administracion

. Saber planificar recursos humanos en
una Administracion Publica

. Conocer la organizacion de los 6rganos
jurisdiccionales, sus funciones y sus
medios.

. Saber gestionar y tramitar expedientes
administrativos

. Saber analizar la distribucion de tareas
de los o¢rganos jurisdiccionales y la
secuenciacion de sus actividades, para
comprender las prioridades de las
mismas y la exigencia de su
interrelacion

. Saber evaluar las medidas econémicas
de impacto en el sector publico




. Conocer el disefio del procedimiento de
evaluacion del desempefio de la
actividad de los empleados publicos

Utilizacion adecuada del tiempo

Saber adecuar el temario y actividades
formativas al tiempo disponible

2.2. Competencias para
potenciar el trabajo en

equipo desarrollando
distinto tipo de funciones o
roles

Habilidad para coordinarse con el
trabajo de otros

Dominar las técnicas de distribucion del
trabajo entre los miembros del equipo cuando
deban facilitar datos y andlisis parciales para
la elaboracion de memorias

Habilidad para la mediacion vy
resolucién de conflictos

Saber llegar a puntos de acuerdo con los
miembros de los equipos de trabajo para
la organizacion de las préacticas en equipo
y la mediacién en conflictos para su
resolucion antes de llegar al o6rgano
jurisdiccional

Habilidad para coordinar grupos de
trabajo

Saber coordinar una actividad formativa a
través del trabajo en tutorias y en los foros

Liderazgo

Saber dirigir un grupo de trabajo y evaluar las
practicas y escritos de otros estudiantes

2.3. Competencias
cognitivas superiores

Andlisis y sintesis

Saber analizar y sintetizar los materiales
didacticos recomendados

Comprensién de los temas de la Ciencia
Politica y la variedad de las dimensiones que
incorporan, habiendo adquirido una vision
global de las cuestiones en torno a las cuales
han girado los debates fundamentales que se
han desarrollado en la Ciencia Politica.

Aplicacion de los conocimientos a la
practica

Saber identificar y aplicar las normas a los
casos concretos que se planteen en las
actividades formativas y en el examen

Pensamiento creativo

Saber resolver de forma creativa los casos
planteados en la practica, cuando se plantean
situaciones no estrictamente recogidas en los
materiales recomendados

Razonamiento critico

Adquisicién de una conciencia critica en el
analisis del ordenamiento

2.4. Competencias de
gestion de la calidad y la




innovacion

Seguimiento, monitorizacién y
evaluacion del trabajo propio o ajeno

Saber evaluar y valorar el trabajo propio vy el

del equipo, cuando se proponga una
evaluacién  participativa  del  alumno,
especialmente  en la realizacion de

actividades formativas

Aplicacién de medidas de mejora

Saber proponer medidas de mejora del
ordenamiento a la vista de los casos
planteados

Innovacion

3. Aquellas que desarrollan la
capacidad para reunir e
interpretar  datos  relevantes
dentro del area juridica
administrativa para emitir juicios
gue incluyan una reflexién
relevante  de indole social,
cientifica o éticay que versan

3.1. Sobre el ordenamiento
juridico su interpretacion y
desarrollo

Leer, interpretar y aplicar textos juridicos

Saber resolver casos practicos (en general la
aplicacion de la teoria a la practica).

Identificar en el sistema de fuentes la
norma juridica

. Saber localizar e interpretar en los
textos historico-juridicos las
instituciones y la normativa aplicable en
cada caso

Capacidad para la aplicacion de la
norma juridica

Saber resolver casos practicos

Analisis critico del ordenamiento juridico

Conocer la esencia de la democracia y el
proceso politico democratico, ahondando en
sus bases normativas, la diversidad de sus
instituciones, sus dinamicas recientes y el
papel que desempefa la sociedad civil, asi
como de las carencias que presenta el
ordenamiento

3.2. Sobre las
Administraciones publicas

Las Instituciones publicas espafiolas

Conocer las Instituciones espafiolas y el
sentido de su evolucion

Personal al servicio de las

administraciones

Saber relacionar e interpretar la organizacion
del Poder Judicial y el personal Jurisdiccional




3.3. Sobre
publicas

las politicas

Construccion de politicas publicas

- Conocer y comprender los conceptos
fundamentales con los que trabaja la
Ciencia Politica y conocer como se
forman y operan las estructuras
politico-institucionales en el marco de
las cuales se desarrollan los procesos
politicos (elecciones, la labor de
gobierno, la actividad parlamentaria, la
negociaciéon con grupos de interés, el
disefio y la ejecucién de las politicas
publicas, etc.)

- Comprender el sentido de Ila
actuacion de la Administracién publica,
Sus principios y sus politicas

Ejecucioén de politicas publicas

Saber analizar la ejecucion de las politica
publicas

Evaluacion de Politicas Publicas

Saber valorar, sopesar y medir los problemas
derivados de la implementacion de las
politicas publicas

3.4. Sobre el uso de las
herramientas y recursos de
la Sociedad del
Conocimiento

Manejo de las TIC

Manejar y aplicar las principales técnicas
informéticas para la tramitacion de los
expedientes

Blsqueda de informacion relevante

Saber localizar los textos histérico-juridicos
de las instituciones para la tramitaciéon de
expedientes

Gestion y organizacién de la informacion

Saber analizar informacién compleja

Recoleccién de datos, utilizacién de
bases de datos y su presentacion

Saber buscar las bases de datos

jurisprudencia

en

4. Aquellas competencias para
transmitir  informacion, ideas,
problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como
no especializado

4.1. Competencias de
expresion y comunicacion

Comunicacion y expresion escrita

Saber redactar escritos procesales

Comunicacion y expresion oral

Saber desarrollar la dialéctica juridica y
defensa oral de la argumentacion




CONTENIDOS
METODOLOGIA

Teniendo en cuenta |as com?etgnm y. las actividades formativas
disefjadas para esta asignatura, la distribucion del tiempo, en relacion con
el numero de créditos asignado, queda establecido del siguiente modo:

Trabajo con contenido tedrico y autbnomo de los estudiantes (70%
de la carga lectiva) comprende:

- Lectura de las orlentaC|ones g de Ios textos recomendados por el
qb 8 docente: materiales resos, Guia_  Didactica, lecturas
grafla recomendada. Result ra imprescindible la lectura y estudjo
del material que el equipo docente deflna como basico” para  la
preparacion de los temas propuestos. El desarrollo de estas actividades
contribuye al entrenamiento en competencias gzenerlcas relacionadas con
la gestion y organizacion de la informacion y el tiempo
- Visualizacion y audicion de materiales audiovisuales y multimedia a
través de la virtualizacion. Los contenidos de la asignatura se encontraran

virtualizados en la plataforma aLF.

- Realizacion de actividades formativas individuales, a través de
cuestionarios de autoevaluacion recogidos en los CDs de los materiales
recomendados, asi como de las actividades que se propondran a traves
de Tareas y de los foros de la asignatura disponibles en la plataforma de
los cursos virtuales. Estas actividades estan disefiadas para que el
estudiante se familiarice con los conceptos principales de la asignatura y
pueda detectar las cuestiones que plantean mas dificultades de
comprension, asi como realizar un repaso de los contenidos ya
estudiados.

- Asistencia a tutorias con formulacion de dudas y resolucion de
problemas.

- Preparacion de las pruebas presenciales.
- Realizacion de las pruebas presenciales en el Centro Asociado.

Reallzacmn de ruebas de evaluacmn contlnua actividades

grachczil 3? 30% de Iadc ﬂa |8FtIV de cara telr voluntarlo a fin

0S estu tes profun juisicion as competencias

esp C|f|cas adscritas a Ia asignatura de Histaria de lag Administracion en

E pafa, asl como en aquellas competencias, genericas que, siendo

OI|et|vo academico . del Grado en Ciencia Juridica 'de las
Administraciones Publicas, puedan desarrollarse a través de la misma.



Caomo se indicard en el cuadro, de actividades formativas para esta
asignatura se han diseiado actividades orientadas hacia la |localizacion,
Interpretacion y comparacjon de los caracteres basicos de las instituciones
politico-adminiStrativas historicas tanto a traves de textos historico-
juridicos como de esquemas, imagenes, etc.

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788479913045
Titulo: HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES. PARTE PRACTICA (Madrid, 2010)

Autor/es: Consuelo Maqueda Abreu (Coord.) Y Remedios Moran Martin ;
Editorial: Universitas : Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Buscarlo en Editorial UNED
Buscarlo en libreria virtual UNED
Buscarlo en bibliotecas UNED
Buscarlo en Red bibliotecas REBIUN

Buscarlo en la biblioteca del ministerio de Educacion

ISBN(13): 9788479913809

Titulo: HISTORIA DE LA ADMINISTRACION EN ESPANA (2012)
Autor/es: Remedios Moran Martin Y Consuelo Maqueda Abreu ;
Editorial: Universitas-Uned

Buscarlo en Editorial UNED
Buscarlo en libreria virtual UNED
Buscarlo en bibliotecas UNED
Buscarlo en Red bibliotecas REBIUN

Buscarlo en la biblioteca del ministerio de Educacion

Los dos libros recomendados como bibliografia basica corresponden a la totalidad del programa, tanto la parte
tedrica como practica.

El SEGUNDO de los libros recomendados como bibliografia basica "Historia del Derecho y de las
Instituciones. Parte practica" es un libro que contiene tanto textos para su comentario como practicas menos
convencionales. Asimismo contiene un CD adaptado a la ensefianza a distancia de utilidad para los alumnos para
abordar la parte practica asi como la realizacion de las actividades practicas evaluables.



Los alumnos repetidores del curso 2011-2012, pueden utilizar la bibliografia recomendada el curso 2011-2012, se
colgara en la virtualizacion de la asignatura los epigrafes de los temas finales que han sido objeto de modificacion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788436261165

Titulo: MATERIALES PARA UN CURSO DE HISTORIA DEL DERECHO (Madrid, 2010)
Autor/es: Remedios Moran Martin ;

Editorial: Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia

Buscarlo en libreria virtual UNED
Buscarlo en bibliotecas UNED
Buscarlo en Red bibliotecas REBIUN
Buscarlo en la Biblioteca del ministerio de Educacion

Buscarlo en Catélogo del Patrimonio Bibliografico

"Materiales para un curso de Historia del Derecho" es un libro complementario para ampliar los temas
correspondientes a la primera parte del temario (temas 1 a 10). Su consulta no es imprescindible, se recomienda
solo para los alumnos que quieran ampliar conocimientos o profundizar en la realizacion de las practicas. Al estar
publicado en la UNED se encuentra a disposicion de los alumnos en la biblioteca de su Centro Asociado.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El alumno tiene a su disposicién en la Guia de Medios Audiovisuales y en las paginas web del CEMAV las
emisiones de radio realizadas en cursos anteriores de la asignatura Historia del Derecho de las
profesoras responsables ahora de Historia de la Administracion, que pueden serles Utiles.

Periodicamente, el Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos
Historico-Juridicos realiza actividades académicas complementarias en
forma de Jornadas, Congresos, cursos, seminarios, etc. de los que los
alumnos seran informados debidamente que pueden ser de interés para
los alumnos, tanto para su formacion como para la obtencién de los
créditos que se les haya asignado, si procede.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS



