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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

En esta asignatura se estudian las especialidades de la relacion laboral en las Administraciones Publicas.

En Espafia se ha configurado un régimen dual de empleo publico, caracterizado por la coexistencia de dos tipos de
personal, el funcionario y el laboral, regulados por distintos regimenes, aunque en algunas materias se sometan a
normas comunes. El funcionario esta vinculado a la Administracion Publica por una relacién estatutaria regulada
por el Derecho Administrativo. El personal laboral, por el contrario, esta vinculado a la Administracion Pudblica en
virtud de un contrato de trabajo sometido a un régimen juridico especial que configura lo que podriamos llamar la
“"relacion laboral de empleo publico”. El objeto de esta asignatura es estudiar esa relacion laboral "especial" de
empleo publico y, en concreto, el régimen juridico del personal laboral de las Administraciones Publicas.

La asignatura examina, en primer lugar, la formacién histérica del empleo publico en Espafia, la aprobacion del
EBEP vy las ultimas reformas realizadas en el marco de la crisis econdmica. Después, delimita la relacion laboral
de empleo publico, analizando para ello las dos partes de esa relacion: la Administracion como empleadora y el
trabajador como empleado publico. A continuacién, se expone el sistema de fuentes de la relacion laboral de
empleo publico. Una vez aclarado el marco general, se analizan las particularidades de esta especifica relacion
laboral, principalmente en el acceso al empleo, las condiciones de trabajo, el ejercicio de los derechos colectivos y
la extincion de la relacion contractual. La asignatura se cierra con un breve examen de las particularidades de la
intervencion de la Administracién laboral y de la jurisdiccion del trabajo en el ambito del empleo publico laboral.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La atencion telefénica a los alumnos se realizara por miembros del equipo docente en las horas de tutoria.
El teléfono es el 91 398 61 45. El horario para las tutorias es el siguiente:

Miércoles, de 10 a 13 horas.

Martes, de 16 a 20 horas.

Los estudiantes podran, también, plantear consultas en el foro virtual de la asignatura.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los principales resultados del aprendizaje seran los siguientes:

1. Familiarizarse con las relaciones laborales en las Administraciones Publicas y con sus principales
instituciones y contenidos, asi como estar en condiciones de apreciar y valorar su importancia social.

2. ldentificar la importancia de la Constitucién espafiola, de la Union Europea y de la Organizacion
Internacional del Trabajo para las relaciones laborales en las Administraciones Publicas.

3. Conocimiento de los conceptos basicos del Derecho Individual del Trabajo, del Derecho Colectivo del
Trabajo y del Derecho Procesal Laboral en el marco del empleo publico.

4. Conocer los principios rectores de la contratacion laboral y sus ventajas e inconvenientes.

5. Conocimiento de los derechos del personal laboral de las Administraciones Publicas en materia de
salario, tiempo de trabajo, conciliacién con la vida personal y familiar, seguridad y salud laboral, no
discriminacion (especialmente por razén de género) y frente al despido.

6. Saber manejar y aplicar fuentes juridicas administrativas y laborales (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

CONTENIDOS
METODOLOGIA

Para la adecuada preparacion de esta asignatura es conveniente seguir el orden previsto en el Programa. La
metodologia de aprendizaje es a distancia y se utilizara la plataforma aLF como complemento del estudio de los
textos basicos. Asi, habra trabajo de tipo tedrico (estudio de los materiales didacticos, en concreto la bibliografia
béasica de obligado conocimiento) y de tipo practico (aprendizaje autorregulado). En la plataforma se abriran
diversos foros para la interaccion de los estudiantes.

Actividades formativas
Tiempo recomendado
Trabajos con contenidos tedricos
1. Lectura de las orientaciones generales.
2. Lectura detenida del texto basico, de la guia didactica y del material recomendado por el equipo docente.

3. Resolucién de dudas de forma presencial o en linea.



15%

Realizacion de actividades préacticas

1. Lectura de orientaciones para la realizacion de actividades practicas.

2. Localizacién del material.

3. Intervencion en foros de debate en relacion con las actividades practicas.
25%

Trabajo autbnomo

1. Estudio de los temas del texto basico.

2. Participacioén en foros de debate con el resto de los estudiantes.

3. Realizacion de cuestionarios de autoevaluacion.

4. Preparacion de las pruebas de evaluacién continua (PEC) y presenciales.
5. Realizacion de las pruebas de evaluacion continua (PEC).

6. Realizacion de las pruebas presenciales.

60%

Total

100%

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

LIBRO ACTUALMENTE NO PUBLICADO

ISBN(13):

Titulo: LAS RELACIONES LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Segunda edicion
(2016))

Autor/es: Elena Desdentado Daroca ;

Editorial: BOMARZO

La bibliografia basica para la preparacion de la asignatura es:
Titulo: Relaciones laborales en las Administraciones Puablicas.
Autora: Elena Desdentado Daroca.

Editorial: Bomarzo

Edicion: 2016 (22 edicion).

La segunda edicién de este libro, que es con la que se va a trabajar durante el curso académico 2016-2017, aliin no

ha sido publicada, por lo que todavia no se puede proporcionar el ISBN.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

El manual de la asignatura incluye, en cada tema, una bibliografia complementaria por si el alumno esta interesado

en profundizar en la materia.

Junto a esta bibliografia complementaria, se citan a continuacién algunos enlaces y bases de datos a través de los
cuales el alumno puede acceder a la legislacion, los convenios colectivos y la jurisprudencia, asi como a otros datos

de interés.
LEGISLACION ESPANOLA
TIPO PERIODO FUENTE

Estatal Desde 1661-1967 Gazeta (Base de datos del BOE)




Desde 1969-Actualidad

Iberlex. Westlaw, La Ley,
Normacef

Todas las Comunidades

Autonomica desde su origen Iberlex Westlaw, La Ley...
Seqtn la fecha o el rando En la pagina Web del B.O. de
9 9 Comunidad Auténoma
Comunitaria Desde su origen Eurlex

A partir de 1998

DOUE, acceso directo.En la
Biblioteca papel y CD-Rom
desde 1986

Tramitacion completa desde la
| Legislatura

Pagina Web del Congreso de los
Diputados y Senado. Seleccion
en Westlaw y en el portal base de
datos de proyectos legislativos

Todas las fechas

APCA: Base de datos del
Senado

En la pagina Oficial de los
Parlamentos Autondmicos

Todas las fechas

Eur-lex: documentos COM
Base de datos Prelex.

Seleccion en el portal: base de
datos de proyectos legislativos

JURISPRUDENCIA ESPANOLA

ORGANO PERIODO FUENTE
Tribunal I En la pagina Web del TC.
Constitucional Desde su inicio Westlaw, La Ley, Normacef...

Tribunal Supremo

Entre 1930-1979

Aranzadi (repertorio de
Jurisprudencia en papel)

Posteriores a 1979

Cendoj (Poder Judicial) Westlaw,
La Ley, Normacef...

Ultimas Resoluciones

Cendoj: tltimas 50 sentencias
publicadas en todos los érdenes

Audiencia Nacional,
Tribunales Superiores
de Justicia

Desde su origen

Amplia seleccion en Cendoj,
Westlaw, La Ley, Normacef...

Juzgados de lo Social

Desde su origen

Pequefia seleccion en Westlaw,
La Ley, Normacef, Lex Nova

Tribunal Central de
Trabajo

Desde 1973 a 1990

Repertorio en papel biblioteca de
Madrid.

Seleccion en Westlaw, La Ley,
Normacef

Tribunal Europeo de
Derechos Humanos

Desde su origen

Pagina Web del Tribunal Europeo
de Derechos humanos (idiomas:
inglés y francés)

Tribunal de Justicia de
la Union Europea

Todas las fechas

Eur-lex, y pagina web del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea

CONVENIOS COLECTIVOS




TIPO PERIODO FUENTE

Estatales Anteriores a 1995 Iberlex

Iberlex, Lex Nova, Normacef, La

Posteriores a 1995
Ley

Lex Nova, Normacef, La Ley, B.O
Autonémicos Desde su origen de la Comunidad Autonoma (texto
integro segun la fecha)

Lex Nova, Normacef, La Ley,
Provinciales Desde su origen B.O.P (texto integro segun la
fecha)

OTRAS DIRECCIONES DE INTERES:

- Ministerio de Empleo y Seguridad Social: www.empleo.gob.es

- Servicio Publico de Empleo Estatal: www.sepe.es

- Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es

- Consejo Econdmico y Social: www.ces.es

- Organizacion Internacional del Trabajo: www.ilo.org

- Unién Europea: www.europa.eu

- Confederacion Sindical de Comisiones Obreras: www.cco0.es

- Sindicato Union General de Trabajadores: www.ugt.es

- Confederacion Espafiola de Organizaciones Empreses: www.ceoe.es

- Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa: www.cepyme.es

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El equipo docente se encuentra a disposicion del alumno a través de los medios generales de la UNED: curso
virtual, correo -postal y electrénico- y teléfono.

En el curso virtual, el alumno encontrard una breve presentacion de cada tema y podra acceder a materiales
legislativos y jurisprudenciales de interés. También podra realizar cuestionarios de autoevaluacion de cada una de
las lecciones, con correccion automatica por parte del sistema informatico de la plataforma virtual. En este espacio
encontrard ademas foros virtuales de debate, donde podra plantear las dudas que tenga sobre la asignatura o
sobre la materia estudiada.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS



