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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Trabajo Social y Personas con Discapacidad” es una asignatura que esta encuadrada dentro del cuarto cursoy en
el periodo correspondiente al 2° cuatrimestre. Esta asignatura tiene asignados cinco créditos y el hecho de que
esté ubicada en el cuarto curso, le confiere una gran importancia para la adquisicion de conocimientos clave para
obtener el nivel de madurez que se requiere una vez que se ha culminado el Grado en Trabajo Social. Su
importancia viene determinada por la gran relevancia que alcanza el sector de la discapacidad, desde la 6ptica de
la intervencion social y en el papel de gran niumero de trabajadores sociales, todo ello, visto desde la perspectiva
afadida del Trabajo Social. Ello favorecera una mejor comprension del significativo papel de los profesionales del
trabajo social que, mediante diversas técnicas de intervencion, desarrollan una funcién crucial en el amplisimo
elenco de actividades sociales que se despliega desde una diversa y compleja realidad que afecta a 4 millones de
personas con discapacidad y sus familias en Espafia.

En esta disciplina vamos a abordar la cuestion de la discapacidad para disponer de un suficiente conocimiento y
vision panoramica de la misma, por lo que, ademas de estudiar diversidad de factores que la configuran, justifican y
detallan, se hara un esfuerzo de incardinacion o encuadramiento, desde la perspectiva de los entornos, en el marco
del Estado Social y dentro de las politicas del Estado de Bienestar, para conectarlo con la sociedad civil
organizada y el impulso ciudadano de solidaridad, cooperacion y accién colectiva.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Para una correcta comprension de los contenidos que estudia y explica Trabajo Social y Personas con
Discapacidad es conveniente tener conocimientos de lo que constituye el Estado de Bienestar asi como de las
transformaciones y reestructuraciones actuales del mismo. Hemos de considerar que el contexto del Estado de
Bienestar, explica en buena medida el desarrollo de lo que actualmente es el sector de las personas con
discapacidad y sus asociaciones representativas.

También resulta Gtil tener conocimientos de los movimientos sociales y, especialmente, de los que luchan por los



derechos humanos y la dignidad de los colectivos o grupos de personas en riesgo de exclusion o con mayor
vulnerabilidad social. Por Ultimo, seria conveniente tener suficiente informacion de los cambios/necesidades que
actualmente se producen en la sociedad, para entender los cambios propios del sector de las personas con
discapacidad y sus familias, y con mayor motivo aun, en estos tiempos de crisis y retrocesos sociales.
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran ser atendidos por los profesores del Equipo Docente de la asignatura, personal,
telefébnicamente o telematicamente durante el horario que figura a continuacion.

D. Rafael de Lorenzo Garcia

Despacho 030

Tardes: miércoles y viernes de 16:00 a 20:00
Teléfono: 91 398 92 24

Correo electrénico: rdlorenzo@der.uned.es

Los estudiantes también podran ser atendidos por los profesores tutores, que realizardn un seguimiento
individualizado de cada estudiante. Es necesario que el estudiante consulte el horario de tutoria en el Centro
Asociado y se ponga en contacto con su profesor tutor, ya que éste le guiara a lo largo de todo el curso,
ofreciéndole informacion de la asignatura, resolviéndole dudas y corrigiéndole su actividad practica (PEC).

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar esta asignatura el estudiante deberia ser capaz de:

. Aplicar los contenidos tedricos y practicos a la realidad, de tal forma pueda hacer diagnosticos y juicios de
forma metddica, ordenada y razonada.

. Utilizar distintas vias de acceso a fuentes de documentacién que le permitan establecer lineas de actuacion
desde una perspectiva amplia.

. Discriminar de entre las distintas fuentes de informacién a las que tendra acceso aquellos datos que le seran
Utiles para su labor como profesional.

. Establecer contacto con los servicios de las administraciones tanto estatal como autonémica y local; con las
organizaciones sociales y con las entidades privadas adecuadas a cada intervencion.

. Disefiar politicas de servicios dentro de su ambito de actuacion.

. Evaluar los resultados de las acciones llevadas a cabo con usuarios, familias, comunidades, organizaciones
0 en entidades ya sean éstas publicas o privadas, a través de la recogida de datos cuantificables de manera
metddica, objetiva y ordenada.

. Adaptar la metodologia de trabajo de manera que sus intervenciones tengan como finalidad la inclusion social
de las personas con discapacidad.

. Detectar, evaluar y planificar de manera organizada situaciones que requieran su intervencion.

. Organizar y planificar el trabajo.

CONTENIDOS
METODOLOGIA



Presentamos a continuacion una informacion general acerca del tipo de actividades formativas que se llevaran a
cabo para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos para esta asignatura. Tanto el contenido concreto de las
actividades como los porcentajes de créditos dedicados a trabajo teorico y las actividades practicas se detallaran
en el apartado correspondiente al “Plan de Trabajo” que se expondra en la Guia de estudio.

1. Trabajo auténomo/individual de los estudiantes (75%)
En cuanto a los contenidos tedricos:

Estudio de los temas

Realizacién de las actividades formativas individuales

Preparacion de las pruebas presenciales.

Realizacion de las pruebas presenciales, que se realizardn en un centro asociado de la UNED, segun la
planificacion general de la Universidad.

Revision de los examenes con los docentes.

En cuanto a la realizacion de la Prueba de Evaluacion Continua (PEC):

. Sera realizada de manera autbnoma por el estudiante en la plataforma ALF. Sera ofertada como una
actividad virtual, perteneciente a la evaluacién continua, desde la pagina web de la asignatura. Ver
apartado de evaluacion para determinar su incidencia en la calificacion final.

2. Interaccion con equipos docentes y tutores (25%)
En relacién al contenido tedrico:

Lectura de las orientaciones marcadas por el equipo docente para el seguimiento de la asignatura.
Lectura inicial de los materiales impresos recomendados para el estudio de la asignatura.
Planteamiento y solucion de dudas de forma presencial, telefonica o telematicamente.

En relacidn a la realizacion de la prueba de evaluacion continua

. Asistencia a las tutorias (virtuales o presenciales) donde se podran desarrollar las consultas pertinentes
Lectura de las orientaciones para la realizacion de la actividad.
Realizacion de la actividad de la prueba de evaluacién continua (PEC) en la plataforma ALF.
Revision de la actividad con los tutores o el equipo docente.

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788420648798

Titulo: DISCAPACIDAD, SISTEMAS DE PROTECCION Y TRABAJO SOCIAL (1)
Autor/es: Lorenzo Garcia, Rafael De ;

Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

Buscarlo en Editorial UNED
Buscarlo en libreria virtual UNED
Buscarlo en bibliotecas UNED
Buscarlo en Red bibliotecas REBIUN

Buscarlo en la biblioteca del ministerio de Educacion

En el momento de elaboracion de esta guia los materiales de la bibliografia basica estan siendo actualizados, por
lo que tan pronto como se inicie el curso se publicaran materiales que la corregiran, matizaran y complementaran,



con las Ultimas novedades normativas en esta materia.

Estos materiales serdn considerados a todos los efectos como bésicos y deberan ser tenidos en cuenta de cara a
la prueba presencial.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Informe 2011 sobre Proteccion Juridica de las Personas con Discapacidad. Esperanza Alcain y Miguel Angel
Cabra de Luna. Thomson Reuters Aranzadi. 2013.

- Derecho y discapacidad. In Memoriam José Soto Garcia-Camacho. Rafael de Lorenzo Garcia. Ediciones Cinca.
2012

- 2003-2012: 10 afios de legislacion sobre no discriminacion de personas con discapacidad en Espafia. Estudios
en homenaje a Miguel Angel Cabra de Luna. Luis Cayo Pérez Bueno. Ediciones Cinca. 2012

- Discapacidad, Tercer Sector e Inclusion Social. Estudios en Homenaje a Paulino Azua Berra. Luis Cayo Pérez
Bueno. Ediciones Cinca. 2010.

- Hacia un derecho de la Discapacidad. Estudios en homenaje al profesor Rafael de Lorenzo. Luis Cayo Pérez
Bueno. Thomson Reuters Aranzadi. 2009.

- Laimagen social de las personas con discapacidad. Juan Antonio Ledesma. Ediciones Cinca. 2008
- Tratado sobre discapacidad. Rafael de Lorenzo Garcia y Luis Cayo Pérez Bueno. Thomson-Aranzadi, 2007.

- Los derechos de las personas con discapacidad: perspectivas sociales, politicas, juridicas y filoséficas. Ignacio
Campoy Cervera. Dikynson, 2005.

- Personas con Discapacidad. Una aproximacion desde el Trabajo Social. Rosa M? Diaz Jiménez. Aconcagua
Libros. 2005.

- El futuro de las personas con discapacidad en el mundo. Desarrollo humano y discapacidad. Informe al Club de
Roma. Rafael de Lorenzo Garcia. Ediciones del Umbral, 2003.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS



