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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
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Habidages:
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Escro o eniendo e cuenia s normaes legals.

Acttces:

Ancierse alospoblenas quepueden s en  estén el personal
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CONTENIDOS

TEMA 1. Del andl al anl ompete:
TEMA 2. Reclutamiento y captacion de candidatos.

TEMA 3. €1 proceso de seleccion

TEMA 4. La inteligencia y Ia p s dol do
TEMASS. La entrevista de seleccion.

TEMA 6. La perspectiva i

TEMA 7. La evaluacion del desempeto.

TEMA 8. La formacion en las organizaciones.
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