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1.PRESENTACION

OBJETO: QUE SE ESTUDIA

El objetivo del Grado es abordar el estudio omnicomprensivo del régimen juridico y de la actuaciéon de las Administracion
Publicas (sin olvidar la perspectiva politolégica y econdmico-financiera). El Grado estad orientado a la adquisicion de
competencias, habilidades y conocimientos que permitan a los estudiantes no sé6lo acceder a las Administraciones Publicas
(como funcionarios y como personal laboral) sino también progresar y trabajar en su seno. Para ello se forma a los
estudiantes en las normas de funcionamiento de las Administraciones Pulblicas, asi como en el conocimiento de sus

instrumentos de gestion y de direccion.

DESTINATARIOS: A QUIEN PUEDE INTERESAR

El Grado en CIENCIAS JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS interesara directamente a todas aquellas
personas que trabajan o quieren trabajar en todas las Administraciones Publicas: desde la Administraciéon local a la
Administracion internacional, pasando, por supuesto, por las Administraciones autonémica y estatal, pero también por la

Administracion de la Unién Europea, estrechamente integrada con todas las anteriores.

En primer lugar, en efecto, personas que quieren trabajar al servicio de las Administraciones Publicas, pues el
Grado constituye una preparacion basica completa para abordar cualquier temario de oposiciones, sin perjuicio de las
ineludibles especialidades por materias que sectorialmente algunas de ellas pudieran exigir. De hecho, en la elaboraciéon de
los contenidos del plan de estudios han sido tenidos muy en cuenta algunos temarios de oposiciones que mejor reflejan
tanto la generalidad y la interdisciplinariedad que esta en la concepciéon y disefio del Grado como el origen de los potenciales
colectivos interesados (ambito local y estatal, alumnos graduados por la UNED o por otras Universidades, etc.).

En segundo lugar, el Grado también interesara a todas aquellas personas que ya trabajan al servicio de las
Administraciones PuUblicas pero a quienes la obtencién de un Grado universitario les podria abrir las puertas a
promociones futuras o al desarrollo de una carrera profesional (asi, la novedosa carrera horizontal que estan implantando
muchas Administraciones PUblicas valora en particular la formacién adquirida por el funcionario, por lo que una formaciéon
universitaria especializada en el régimen juridico de la Administraciéon Publica constituird un factor muy importante). En este
colectivo hay que hacer mencidon especial al numeroso personal que trabaja para las Administraciones Publicas sin ser
funcionario y al que una formacion como la ofrecida por este Grado garantizara unas posibilidades importantes de
funcionarizaciéon o a los funcionarios de los grupos B y C, a quienes la obtencién de un Grado permitiria promocionarse
internamente al Grupo A. En tercer lugar, por las caracteristicas de la UNED, hay que resaltar en particular la penetracion de
un Grado como éste en el ambito local, cuyo personal y cuya poblaciéon se puede acoger a posibilidades de formacion
universitaria y promocion profesional gracias a la metodologia a distancia. Sin duda alguna, este colectivo local puede ser
uno de los grandes interesados en esta titulacion, dado que el personal al servicio de la Administracién Local continta

creciendo afio tras afio.

En cuarto lugar, también interesara a todas aquellas personas que trabajan con el sector publico, en particular la
amplia gama de empresas que contratan con las Administraciones Publicas la gestiéon de servicios publicos, la prestacion de

servicios o la realizaciéon de obras publicas, o que se benefician de fondos y ayudas publicas.

2.COMPETENCIAS




Competencias

Las competencias especificas del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas por la UNED son las
siguientes:

1.Aquellas destinadas a adquirir, comprender e interpretar conocimientos sobre:

« Las principales instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacién.

= Conocer y promover los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y
hombres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento y
cultura de la paz (conforme a lo dispuesto en el art. 3.5 RD 1393/2007)

* El compromiso ético, especialmente relacionado con la deontologia profesional.

2.Las destinadas a aplicar conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias para la gestion auténoma y
autorregulada del trabajo, donde se integran:

2.1.Competencias de gestién y planificacion:

= Iniciativa y motivaciéon

* Planificacién y organizacién (establecimiento de objetivos y prioridades, secuenciacion y organizacion del tiempo de
realizacion, etc.).

« Utilizacion adecuada del tiempo

2.2.Competencias para potenciar el trabajo en equipo desarrollando distinto tipo de funciones o roles:

= Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros.

« Habilidad para negociar de forma eficaz

* Habilidad para la mediacién y resolucién de conflictos.

« Habilidad para coordinar grupos de trabajo

= Liderazgo

2.3.Competencias cognitivas superiores:

= Analisis y sintesis.

« Aplicacion de los conocimientos a la practica

« Resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos.
* Pensamiento creativo

= Razonamiento critico

2.4.Competencias de gestién de la calidad y la innovacién:

= Seguimiento, monitorizaciéon y evaluaciéon del trabajo propio o ajeno.
« Aplicacion de medidas de mejora.

= Innovacion

3.Aquellas que desarrollan la capacidad para reunir e interpretar datos relevantes dentro del area juridica
administrativa para emitir juicios que incluyan una reflexiéon relevante de indole social, cientifica o ética y
que versan:

3.1.Sobre el ordenamiento juridico su interpretacién y desarrollo:

= Leer, interpretar y aplicar textos juridicos.

« Identificar en el sistema de fuentes la norma juridica.

= Capacidad para la aplicacion de la norma juridica.

« Andlisis critico del ordenamiento juridico

3.2.Sobre las Administraciones publicas:

« Las Instituciones publicas esparfiolas

= Las administraciones publicas europeas

« Personal al servicio de las administraciones
* Procedimiento administrativo.

* Recursos

3.3.Sobre las politicas publicas:

* Construccién de politicas publicas

= Ejecucion de politicas publicas

« Evaluacion de Politicas Publicas

3.4.Sobre el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento:

= Manejo de las TIC
= BUusqueda de informacion relevante.

* Gestion y organizacioén de la informacion.



« Recolecciéon de datos, utilizacion de bases de datos y su presentacion

4.Aquellas competencias para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto
especializado como no especializado:

4.1.Competencias de expresién y comunicacién:

= Comunicacion y expresion escrita.

= Comunicacién y expresion oral.

= Comunicaciéon y expresion en otras lenguas

« Comunicacién y expresiéon de datos econémicos

5.Aquellas competencias que permitan desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia:

= Capacidad para participar e instruir procedimientos administrativos

= Capacidad de resolucion de problemas y capacidad de gestién de la informacion

* Capacidad de decision

3.RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Desde otros Grados UNED de la rama de conocimiento de CC.Sociales y Juridicas

Desde estudios completos de Licenciaturas o Diplomaturas de la rama de conocimiento de CC.Sociales y Juridicas de la
UNED o de otras Universidades

DESDE DETERMINADOS TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

La Disposicién adicional tercera del RD. 1618/2011, de 14 de noviembre. Relaciones directas con titulos de grado de la
UNED., recoge que: la UNED y el Ministerio de Educacién estableceran los acuerdos para concretar las relaciones directas
existentes entre los titulos de grado impartidos por la universidad y los titulos de ensefianzas de Técnico Superior de
Formacién Profesional.

Ante la consulta efectuada, con fecha 16 de octubre de 2014, el Ministerio nos comunica que la norma que establece los
criterios generales para la concrecion de la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior y de Técnico Deportivo Superior, esta aun en desarrollo y tramitacién, y por
tanto, la Universidad no puede establecer relaciones directas entre titulaciones.

En tanto se establezcan por parte del Ministerio las correspondencias directas entre los titulos,para el reconocimiento de
créditos por los estudios de Técnico Superior de Formacién Profesional, la Junta de Facultad, con fecha 9 de julio de 2012,
determind, mediante acuerdo verbal con el MEC. y teniendo en cuenta los contenidos entre los estudios cursados y los que
se pretenden reconocer, la relaciéon de titulos de FP. que daban origen a los reconocimientos, estableciendo las asignaturas

que podrian ser reconocidas por los titulos que se detallan a continuacion:

- Tabla provisional de reconocimientos de CFGS (CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR) a Grados

Normas y criterios generales de reconocimientos y transferencia de créditos para los grados (Consejo de Gobierno, 28 de

junio de 2011).

Solicitud de reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral

4.ESTRUCTURA

ECTS — European Credit Transfer System




Primer curso | total 60 ECTS

Formacién Basica 54 Obligatorias 6
9 asignaturas de 6 ECTS 1 asignaturas de 6 ECTS

Segundo curso | total 54 ECTS

Formacién Basica 6 Obligatorias 48

6 asignaturas de 5 ECTS

1 asignaturas de 6 ECTS 3 asignaturas de 6 ECTS

Tercer curso | total 56 ECTS

Obligatorias 56

6 asignaturas de 6 ECTS
4 asignaturas de 5 ECTS

Cuarto curso | total 70 ECTS

Obligatorias 39 Optativas 25

4 asignaturas de 6 ECTS 7 asignaturas de 5 ECTS
3 asignaturas de 5 ECTS 3 asignaturas de 6 ECTS
Trabajo Fin de Grado 6

6 ECTS

5.PERFIL DE INGRESO

El Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas ofrece una formacién generalista de acuerdo con Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre. En consecuencia, su perfil de ingreso es el siguiente: personas que cumplen los
requisitos establecidos por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafiolas, en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo. Se recomienda el ingreso a este
titulo a quienes quieran obtener la formacién general necesaria para desempefiar su actividad profesional estrechamente
vinculados el ambito de las Administraciones Publicas, o bien desarrollar su actividad profesional en el ambito de
organizaciones que mantienen relaciones juridicas y econémicas estables con las Administraciones Publicas (concesionarios,
sectores regulados, ONGs.)

De conformidad con lo establecido en el articulo 14,1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccién dada al
mismo por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, el acceso a las ensefianzas oficiales de Graduado o Graduada en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia se regira de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisiéon a las universidades publicas espafiolas, en
la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo

Informacion (+)

Acceso a la Universidad

Admisién a los Grados

6.CURSO DE ADAPTACION

7.SALIDAS PROFESIONALES




El Grado que se propone interesara directamente a todas aquellas personas que trabajan o quieren trabajar en todas las
Administraciones Publicas, desde la Administracion local a la Administracién internacional, pasando, por supuesto, por las
Administraciones autonémica y estatal, pero también por la europea, estrechamente integrada con todas las anteriores.

En primer lugar, en efecto, personas que quieren trabajar al servicio de las Administraciones Publicas, pues el Grado que se
propone constituye una preparacion basica completa para abordar cualquier temario de oposiciones, sin perjuicio de las
ineludibles especialidades por materias que sectorialmente algunas de ellas pudieran exigir. De hecho, en la elaboraciéon de
los contenidos del titulo ha resultado imprescindible tener muy cuenta algunos temarios de oposiciones que mejor reflejan
tanto la generalidad y la interdisciplinariedad juridica que deberia estar en el origen y formacién de la propuesta como la
procedencia de los potenciales colectivos interesados (d&mbito local y estatal, alumnas graduadas por la UNED o por otras
Universidades, etc.).

En segundo lugar, personas que ya trabajan al servicio de las Administraciones Publicas pero a quienes la obtenciéon de un
Grado universitario les podria abrir las puertas a promociones futuras. En este colectivo hay que hacer mencién especial al
numeroso personal que trabaja para las Administraciones Publicas sin ser funcionario y al que una formacién como la

ofrecida por este Grado garantizaria unas posibilidades importantes de funcionarizacién.

En tercer lugar, por las caracteristicas de la UNED, hay que resaltar en particular la penetracion de una titulacion como la
propuesta en el ambito local, cuyo personal y cuya poblaciéon se puede acoger a posibilidades de formacién universitaria y
promocioén profesional gracias a la metodologia a distancia. Sin duda alguna, este colectivo local sera uno de los grandes
interesados en esta titulaciéon, pues el personal al servicio de la Administracién Local continda creciendo afio tras afio. Como

consecuencia de todo ello, la presencia y consolidacion institucional de la UNED en el ambito local no haria sino reforzarse.

En cuarto lugar, también estarian interesadas todas aquellas personas que trabajan con el sector publico, en particular la
amplia gama de empresas que contratan con las Administraciones Publicas la gestidon de servicios publicos, la prestacion de
servicios o la realizacién de obras publicas, o que se benefician de fondos y ayudas publicas, o que desarrollan su actividad

bajo la regulacion publica.

Finalmente, hay que insistir en el citado aspecto de que el acceso a una formacién universitaria superior (que posibilita el
ingreso en el nuevo Grupo A de clasificacion profesional de los empleados publicos) y cualitativamente especializada
supondra una oferta claramente atractiva para estudiantes del perfil propio de la UNED. Y ello, en primer lugar, por la
metodologia a distancia que se cohonesta perfectamente con personas que normalmente ya realizan una actividad
profesional y, en segundo lugar, porque el acceso a formacién universitaria especializada en materia de Administraciones
Publicas (en particular, de contenido juridico) es una demanda y una necesidad, como demuestran, por ejemplo, tanto las
reivindicaciones de los representantes de estudiantes como la formaciéon juridico-publica que se lleva a cabo a través de
ensefianzas no regladas que oferta la Facultad de Derecho.

8.ATRIBUCIONES PROFESIONALES

La realizacién de un Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones PuUblicas permitiria a los estudiantes completar su
formacion, bien a través de diferentes postgrados que oferta la propia UNED: MASTER EN INTERVENCION DE LA
ADMINISTRACION EN LA SOCIEDAD; MASTER EN GESTION PUBLICA; MASTER EN UNION EUROPEA, bien a través del propio
Grado en Derecho. En efecto, las relaciones que pueden existir entre el Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones
Publicas y el Grado en Derecho se caracterizaran por las notas de complementariedad y de especializacion,
retroalimentandose mutuamente.

9.DOCUMENTACION OFICIAL DEL TiTULO




De acuerdo con la legislacion vigente, todas las Universidades han de someter sus titulos oficiales a un proceso de
verificacion y acreditacion.

En el caso de la UNED, el Consejo de Universidades recibe la memoria del titulo y la remite a la ANECA para su evaluaciéon y
emision del Informe de verificacion. Si el informe es favorable, el Consejo de Universidades dicta la Resolucion de
verificacion, y el Ministerio de Educacion eleva al Gobierno la propuesta de caracter oficial del titulo, ordena su inclusién en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Los titulos oficiales de grado han de renovar su acreditaciéon antes de los seis afios desde su verificacion o bien desde la
fecha de su ultima acreditacion, con el objetivo de comprobar si los resultados obtenidos son adecuados para garantizar la
continuidad de su imparticion. Si son adecuados, el Consejo de Universidades emite una Resolucién de la acreditacion del
titulo.

Estas resoluciones e informes quedan recogidos en el Registro de Universidades, Centros vy Titulos (RUCT).

Memoria verificada

Informe de verificacién de la ANECA

Resoluciéon de verificacién del Consejo de Universidades

Inscripcién del titulo en el RUCT

Publicacion del Plan de Estudios en el BOE

Informe/s de modificacién del Plan de Estudios

Informe/s de sequimiento de la ANECA

Resolucién de la acreditacién del Consejo de Universidades

10.SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD DEL TiTULO

La UNED dispone de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC-U) que alcanza a todos sus titulos oficiales de grado,
master y doctorado, asi como a los servicios que ofrece, cuyo disefio fue certificado por la ANECA.

El SGIC-U contempla todos los procesos necesarios para asegurar la calidad de su profesorado, de los recursos y de los
servicios destinados a los estudiantes: el acceso, la admision y la acogida, las préacticas externas, los programas de
movilidad, la orientacién académica e inserciéon laboral, el seguimiento y evaluaciéon de los resultados de la formacién, la
atencion de las sugerencias y reclamaciones y la adecuacién del personal de apoyo, entre otros.

Los responsables del SGIC son:
La Comision Coordinadora del Titulo
La Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro
El Equipo Decanal o de Direccion

La Comisién de Garantia de Calidad de la UNED

A través del Portal estadistico, la UNED aporta informacién a toda la comunidad universitaria tanto de los resultados de la
formacién como de los resultados de satisfaccion de los distintos colectivos implicados.

Documentos del SGIC del titulo:

Principales resultados de rendimiento

Resultados de satisfaccion de los diferentes colectivos

Objetivos de Calidad del Centro

11.NORMATIVA

Normas de permanencia en estudios conducentes a titulos oficiales de la UNED (Consejo de




Gobierno de 28 de junio de 2011 modificado por Consejo de Gobierno de 14 de octubre de 2014,
Art.8.4 y Art. 9)

Normativa sobre la realizacién de los Trabajos de Fin de Grado de la UNED (Consejo de Gobierno
de 7/03/2012 con modificaciones del 18-12-2012 y del 17-12-2013).

Normas y criterios generales de reconocimiento y transferencia de créditos en los grados.
(Aprobado en Consejo de Gobierno 23 de octubre de 2008 con modificaciones del C.G. 28 de junio
de 2011 y C.G. 4 de octubre de 2016).

Criterios generales para el reconocimiento académico en créditos por la participacién de los

estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion (Aprobado en Consejo de Gobierno de 28 de abril de 2010 y modificado
en C.G. de 4 de octubre de 2016).

12.PRACTICAS

Este Grado no contempla la realizacion de Practicas curriculares en su planificacion docente. Sin embargo, durante la
realizacion del Grado los estudiantes pueden realizar practicas profesionales voluntarias (extracurriculares) a través del
Centro de Orientacién, Informacion y Empleo (COIE) de la Universidad.

Practicas Extracurriculares (comun a todos los grados)
COIE

http://coie-server.uned.es/quees_coie

0 http://coie-server.uned.es/

Oferta de Practicas

http://coie-server.uned.es/empleo

13.INFORMES ANUALES DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Segun se establece en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UNED, la Comisién de Calidad del Titulo, debera
realizar un Informe anual de seguimiento a partir del anélisis y revisién de los resultados de percepcién y de rendimiento,
proponiendo a su vez las acciones de mejora que se consideren necesarias para la obtencién de los objetivos establecidos.

2014-2015 Informe anual de seguimiento




