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1.PRESENTACION

Consideramos la evaluacién no sé6lo como un proceso o un procedimiento para saber el
nivel de rendimiento de los estudiantes en sus aprendizaje sino, primeramente, como un
medio u ocasion relevante para avanzar en la mejora de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y para potenciar en lo posible la formacion de los estudiantes. Nos ocupamos
de la valuacion por su contribucion al desarrollo 6ptimo de los procesos y de las
innovaciones didacticas. La funcion docente de los profesores, de la que forma parte
significativa la practica evaluadora no es sdlo el desarrollo de la instruccién o transmision
de conocimientos; sino, sobre todo, la formacién intelectual en contenidos y estrategias
cognitivas de los estudiantes, por un lado; y de la aplicacion de metodologias innovadoras
en su actividad profesional, por otro.

La evaluaciéon educativa constituye, en el contexto de la innovacidén educativa, un elemento
fundamental en la mejora del curriculo escolar. Forma una unidad inseparable con él, para
proporcionar en cada momento informaciéon precisa que permita la valoracion de la
situacion educativa y fundamente las decisiones e innovaciones que se estimen
convenientes en relacion con los procesos de ensefianza y de aprendizaje, en general; y
con las circunstancias de los aprendizajes de los estudiantes, en particular.

El objetivo fundamental que esta asignatura persigue es desarrollar una nueva cultura
evaluadora en la que se evalle para aprender, innovar y mejorar todo el quehacer
didactico: el profesor aprende a innovar y a ensefiar mejor y el estudiante aprende a
estudiar mejor y a mejorar sus resultados de aprendizaje. De esta forma la evaluacion se
convierte en el centro neuralgico que fundamenta, justifica y dinamiza la innovacion
didactica.

Se trata de dar a la evaluacion nuevas finalidades y nuevas funciones que permitan la
innovacion en la nueva realidad educativa, acentuando su funcién de orientacion,
motivacién , regulacién y mejora de la ensefianza y de los aprendizajes.

2.CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura optativa estd enmarcada dentro del Médulo 4: Innovacion e investigacion
en didactica del Master y esta estrechamente relacionada con aquellas materias que se
circunscriben a los saberes pedagdgicos y didacticos con la pretension de avanzar e innovar
en nuevas formas de aprendizaje y evaluacion acordes con las exigencias que demanda la
nueva sociedad. El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) lleva a redefinir el
proceso educativo como proceso de aprendizaje-ensefianza , en la medida en que es el
alumno quien asume el protagonismo de su proceso de aprendizaje. La nueva realidad
educativa implica introducir cambios muy profundos en la estructura del proceso evaluador.
Se trata de dar a la evaluacidon nuevas finalidades y nuevas funciones que permitan
acomodarse a la nueva realidad educativa, ya que el proceso de aprendizaje-ensefianza
sitla a la evaluacion en el centro neuralgico de la accién pedagoégica.

El estudio y practica de esta asignatura contribuye al area competencial de la "gestion del
trabajo autbnomo vy autorequlado" propiciando el logro de competencias relacionadas con



la gestion y la aplicacion . Sin olvidar la aplicacion de la competencias genéricas
universitarias .

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

El alumnado que curse esta asignatura optativa debe tener conocimientos suficientes de
pedagogia y didéactica, y haber adquirido competencias linguisticas suficientes como para
poder expresarse con fluidez oralmente y por escrito, en relacién con su proceso de
aprendizaje. Para ello, debera ser capaz de utilizar mecanismos cognitivos que le faciliten
la realizaciéon de tareas de induccion-deduccién, y de analisis-sintesis, aportando y
justificando reflexiones personales y compartidas. Asimismo, debera ser competente en la
utilizaciéon de las TICs.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de esta asignatura optativa contribuyen a que el estudiante,
con su estudio tedrico-practico, adquiera las competencias establecidas en el Master. Para
ello se proponen los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocimientos :

1. Profundizacion en la evaluaciéon de los procedimientos innovadores de los aprendizajes
de los estudiantes, en el marco de los sistemas educativos.

2. Estudio de procedimientos evaluadores de la innovacion didactica

3. Refuerzo del papel de la evaluacion en el desarrollo de los aprendizajes innovadores de
los estudiantes

4. Conocimiento y aplicacion de las técnicas e instrumentos necesarios y adecuados para
evaluar la innovacion didactica

5. Redefiniciéon del papel de la evaluacion en los nuevos procesos de aprendizaje-
enseflanza

Habilidades y destrezas :

1. Ser capaz de contrastar y debatir sobre el aprendizaje y evaluaciéon de la innovacion
didactica

2. Saber analizar la aplicabilidad de la evaluaciéon de la innovacién didactica en los
distintos niveles educativos

3. Distinguir los parametros a establecer para la evaluacion de la innovacion didactica
4. Reflexionar sobre las claves conceptuales de la evaluaciéon de la innovaciéon didactica
5. Evaluar de forma innovadora los diversos ambitos escolares

Actitudes y valores :

1. Valorar la utilidad de la evaluacién de la innovacion didactica en distintos niveles
educativos.

2. Mostrar una actitud favorable a la evaluacién de la innovacién Didactica.

3. Apreciar el valor didactico de la evaluaciéon de la innovacion Didactica.

4. Valorar las contribuciones de la evaluacion e la innovacion didactica a la mejora de los
procesos de aprendizaje-ensefianza.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El contenido de esta asignatura optativa se estructura y desarrolla en ocho Unidades
Didacticas que abordan los siguientes temas:

1. Sentido actual de la evaluacién en educacion.
2. Las competencias, conceptos y ambitos
3. La evaluacion educativa de los procesos de aprendizaje y

de ensefanza



4. La autoevaluacion del alumno como modalidad de evaluacién educativa.
5. La evaluacion educativa por competencias
6. Aspectos operativos para evaluar por competencias béasicas

7. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién para la evaluacién educativa
de los aprendizajes de

los alumnos.

8. El profesorado ante la evaluacion educativa de los aprendizajes y competencias de
sus estudiantes.

6.EQUIPO DOCENTE

. ESTEBAN VAZQUEZ CANO

7.METODOLOGIA

Se utilizara la metodologia propia de la educaciéon a distancia integrando la utilizacion de
diversos materiales didacticos. También se utilizara la plataforma informatica ALF, foros y
busquedas en la Internet. Aunque los trabajos seran individuales, se contempla la
posibilidad de que los estudiantes puedan crear wikis que fomenten y propicien el
aprendizaje on line colaborativo. Ademas, se utilizara la tutoria telefénica. Las actividades
a realizar seran:

- Bldsqueda de datos y documentos

- Lectura critica de documentos

- Recension de materiales

- Elaboraciéon de resiumenes

- Anélisis de textos

- Trabajos académicos

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La bibliografia basica-obligatoria para esta asignatura, como referencia y fuente comudn de
conocimiento para alumno y Equipo Docente, no son libros de usar y tirar una vez que se
hayan utilizado para estudiar la asignatura. Sino que, por el contario, deben pasar a formar
parte de la biblioteca profesional personal que todo profesional de la educacion debe tener
a su alcance porque también le seran de gran utilidad en el futuro ejercicio profesional.

A) Para los contenidos tedricos de la asignatura:

CASTILLO, S. y CABRERIZO, J. (2010): Evaluaciéon educativa de aprendizajes y
competencias . Madrid. Pearson.

ISBN 9788483226674
*Este libro contiene un CD con la normativa del actual sistema educativo: la LOE y los

Reales Decreto que la desarrollan. El archivo que contiene el CD se denomina,
errbneamente, Educacién Primaria .



B) Para la realizacion de las actividades practicas :

CASTILLO ARREDONDO , S. y CABRERIZO DIAGO, J. (2010): La practica de la evaluacion
educativa. Materiales e instrumentos . Madrid. UNED-Pearson. ISBN 9788483226612

CASTILLO ARREDONDO, S. (2007): Vocabulario de Evaluacion Educativa . Pearson. Madrid
ISBN: 84-205-4041-2

ADQUISICION DE LOS LIBROS:
* Si no encuentra estos libros en la Biblioteca de su Centro Asociado de la UNED o en
alguna otra biblioteca, y desea adquirirlos, puede solicitarlos en su libreria habitual, o

directamente en algunas de las siguientes direcciones:

- www.jetlibros.com - pedidos.online@pearson.com Telf. 608 833909

- En EDIASA: compras@ediasa.es Telf. 91 7109120

- Ediciones virtuales en la web: http://ebooks.pearson.es/

- Libreria Virtual de la UNED, desde el portal www.uned.es

atencionalcliente@libreriadelauned.es

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

El estudiante puede ampliar o profundizar los temas de esta asignatura en otras fuentes
de informacidon tanto impresas como electrénicas. Resefiamos aqui una breve bibliografia
complementaria:

CASTILLO ARREDONDO, S. Coord. (2007): Compromisos de la Evaluacion Educativa.
Madrid. Pearson Educaciéon (2007) ISBN: 84-205-3562-1

CABRERIZO, J.; RUBIO, M. J. y CASTILLO, S. y (2007): Programacion por competencias.
Formacién y practica. Madrid. Pearson.

CABRERIZO, J.; y RUBIO, M. J. (2007): Atencién a la diversidad. Teoria y practica. Madrid.
Pearson. ISBN: 978-84-8322-391-8

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El apoyo al estudio de la asignatura se basara en la utilizacion de la plataforma virtual. El
estudiante también tendra a su disposicién la biblioteca virtual de la UNED, la biblioteca
del Centro Asociado y otras instituciones universitarias de su entorno.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El estudiante contara con la asistencia permanente a través de la tutoria telefénica y
demas recursos virtuales que permita la aplicacion informética. También podra contactar
con los miembros del Equipo Docente pertenecientes al Departamento de Didactica
Organizacion Escolar y Didacticas Especiales:

a) Por teléfono : Miércoles, de 4 a 8 de la tarde

- Dr. Santiago Castillo Arredondo, 91 398 69 65

- Dra. Maria Julia Rubio Roldan, 91 398 7854, horario Martes y Miércoles de 17:00 a 21:00



b) Por correo electrénico :

- Dr. Santiago Castillo Arredondo: scastillo@edu.uned.es

- Dra. Maria Julia Rubio Roldan: mjrubio@edu.uned.es

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se desarrollard mediante actividades de aprendizaje obligatorias (trabajos). Seran de
caréacter individual.

Actividades de aprendizaje (trabajos) son las siguientes:
1. Elaborar y presentar un vocabulario personal seleccionando términos por cada
tema de estudio que, a su juicio, mejor expresen los conceptos especificos de dichos

temas.

2. Realizar tres aplicaciones practicas distintas relacionadas con los temas de
estudio.

Dichas actividades se plasmaran en una Memoria individual en la que deberan aparecer las
actividades realizadas. Dicha Memoria de Actividades debera ser remitida al profesorado
de la asignatura a través de la plataforma ALF.
La ejecuciéon de cada actividad permitira al profesorado valorar el grado o nivel que ha
alcanzado cada uno de los estudiantes en relacion con las competencias planteadas en
esta asignatura. La calificacion de dicha Memoria constituira un 85 % de la calificacion
final de la asignatura. El 15 % restante estard relacionado con la participacion de cada
estudiante en las actividades programadas, y en los foros de la asignatura.
Los criterios de valoracioén a utilizar para valorar los trabajos préacticos obligatorios seran:
Dedicacion personal e interés en su elaboraciéon
Grado de innovacion y originalidad de los trabajos. Compromiso ético
Utilidad y aplicabilidad de los mismos
Calidad universitaria (competencias genéricas universitarias)
Cumplimiento de las exigencias especificas de cada actividad
Resultado final conseguido
Introduccion justificativa

Conclusion y comentario personal.

NOTA: En la GUIA DE ESTUDIO se explicara con detalle el proceso de evaluacion y
calificacion de esta asignatura.

Compromiso ético

Una de las competencias universitarias sefialadas por la UNED dice textualmente:
Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el compromiso
social, que debe traducirse en un compromiso ético (ética profesional) por parte de
todos los miembros de la comunidad universitaria

Dentro de este marco, el estudiante debe ser consciente que cuando firma las
Actividades Practicas (u otros trabajos sometidos a evaluacién) esta a la vez
expresando la declaracién jurada sobre su autoria, en todos sus términos y con todas
sus consecuencias. Por lo que, de no ser cierta la plena autoria de su trabajo (por



plagio, falsificacion, suplantacidn y otras conductas similares), éste sera calificado
negativamente; y el estudiante puede llegar a ser sancionado conforme al Reglamento
del Servicio de Inspeccién de la UNED

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.
14.Competencias

Entre las competencias a desarrollar y adquirir con el estudio y practica de esta
asignatura, subrayamos las siguientes:

1. Competencias Basicas:

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidon de sus conocimientos y juicios.

2. Competencias Generales:

G2 - Afianzar el compromiso con la investigaciéon, motor de la innovacion y la mejora de los
procesos educativos.

G3 - Capacitar para la reflexién y el debate riguroso, sobre el para qué, el qué y el como
del quehacer educativo, en general, y el sistema de ensefianza, en particular.

G8 - Disefar estrategias de innovacion didactica desarrollar modelos innovadores en las
diversas areas curriculares.

G9 - Elaborar modelos de intervencién, mejora de la calidad de la educacién, como base
para la innovacion educativa a partir de la practica evaluadores.

3. Competencias Especificas:

E2 - Aplicar las técnicas y procedimientos metodoldgicos de la investigacion y la evaluacion
para la solucion de los problemas pedagdgicos actuales de las instituciones educativas.

E4 - Diseflar modelos para la innovacion de las culturas de los centros educativos y
desarrollar procesos, métodos e intervenciones para su mejora.

E6 - Reflexionar sobre las responsabilidades éticas y las repercusiones sociales de la
investigacion y la innovacion educativa.






