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1.PRESENTACION

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la regulacion de las ensefianzas
universitarias oficiales se establece "la posibilidad de introducir practicas externas (que)
viene a reforzar el compromiso con la empleabilidad".

Como respuesta a esta normativa la Facultad de Educacion de la UNED asume el
compromiso de introducir la materia de Practicas Profesionales como uno de los ejes claves del disefio
formativo de sus planes de estudio, educacién abierta a otras instituciones que posibiliten la formacion
contemporanea: "Las universidades se comprometen a duplicar sus esfuerzos para introducir métodos de
ensefianza innovadores, reorientar los curriculos mediante un didlogo con los empresarios y asumir el reto de la
educacion académica y profesional (...)" (Declaracion de Glasgow, 2005).

El Practicum del Master de Orientacién Profesional tiene caracter anual y supone para el/la

estudiante un grado de compromiso e implicacion en un contexto profesional del &mbito de
competencias de la orientacidon profesional y la inclusidon sociolaboral, que se materializa
en la realizacion de practicas externas en centros de trabajo, a través de las cuales el
estudiante podra desarrollar las competencias generales y especificas del Master, en
situaciones reales de ejercicio profesional.

2.CONTEXTUALIZACION

Esta materia tiene una carga de 12 ECTS (300 horas). Es anual y tiene caracter obligatorio.

40% corresponden a actividades individuales o grupales, de tutoria, virtuales, etc. (120
horas).

60% se dirigen a la realizacion de actividades practicas en contextos profesionales reales
(180 horas).

El Practicum supone un proceso formativo gradual que se desarrollara en tres fases:

Bloque I. Actividades con contenidos tedrico-practicos. Esta fase se cursara durante el 1°
trimestre con la metodologia a distancia (virtual).

Bloque Il. Actividades en el centro de practicas. En esta fase los estudiantes desarrollaran
un periodo de practicas en el centro colaborador, con caracter necesariamente presencial.

Bloque Ill. Activides de trabajo autbnomo. Se realizaran una vez finalizadas las practicas
y estan contextualizadas en la experiencia adquirida.



3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

El Bloque | del Practicum, de caracter tedrico-practico y a distancia, podra cursarse de
manera simultanea con los créditos obligatorios de primer cuatrimestre.

El Bloque 11 del Practicum, de caracter presencial en el centro de précticas, requerira haber
superado el Bloque | del Practicum. Es altamente recomendable haber superado los
créditos obligatorios del Master correspondientes al primer cuatrimestre.

El Blogue Ill, destinado a la realizacion de actividades referidas al desarrollo y
aprendizajes en el centro de practicas, por lo que es necesario haber superado los Bloques

Ly II.

Para la realizacion del Practicum es imprescindible cumplimentar la Ficha de Preferencias
de Practicum, antes del 15 de noviembre. Este formulario se encuentra disponible en el
espacio virtual de esta asignatura.

Los lugares de realizacion de las practicas (para el Bloque Il) dependeran de los centros
proporcionados por las instituciones y entidades colaboradoras del Master, garantizandose
la posibilidad de realizar las préacticas en todas las Comunidades Autbnomas.

El equipo docente no podra garantizar que el horario o el lugar de practicas se
adapten a las preferencias de cada estudiante.Dependiendo del lugar de residencia del
estudiante y de las localidades de los destinos ofertados, es posible que el estudiante
deba desplazarse a otra localidad dentro de su Comunidad Auténoma.

Asimismo, debera adaptarse al horario del centro colaborador y su organizaciéon. En su
mayor parte, estos centros funcionan en horario de mafiana.

4 .RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En consonancia con las competencias propuestas para el Master, en el desarrollo del
Practicum se plantean actividades que contribuyan al logro de esas competencias aunando
conocimientos tedricos y practicos.

Competencias y resultados de aprendizaje
A.- Genéricas:
1. Gestionar y planificar la actividad profesional
1. Ser capaz de organizar y gestionar eficazmente su trabajo de formacién en practicas (D)
2. Desarrollar procesos cognitivos superiores
2. Reflexionar e interpretar sobre la realidad profesional experimentada (D y A)
3. Analizar los problemas planteados en el contexto profesional concreto (D)
4. Aplicar métodos de analisis de necesidades (D)

5. Recoger, analizar y utilizar la informacién, realizando observaciones sistematicas y
anotaciones de campo (D)

6. Relacionar teoria y practica
3. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion

7. Emitir juicios desde la reflexion sobre las actuaciones profesionales dentro de un
contexto de intervenciéon concreto (A)



4. Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores

8. Elaborar y presentar de forma escrita un plan de préacticas (D)
9. Elaborar y presentar de forma escrita una memoria final de las practicas realizadas (D)

5. Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de
la sociedad del conocimiento

10. Utilizar diversas herramientas informaticas en el contexto profesional (D)
6. Trabajar en equipo

11. Participar y colaborar en grupos de trabajo dentro del contexto profesional de las
practicas (D y A)

12. Utilizar las técnicas de escucha eficaz (D)

7. Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el
compromiso social

13. Aplicar el cdodigo ético profesional en las actuaciones desarrolladas en el marco de las
practicas profesionales.

14. Identificar y emitir juicios sobre las situaciones profesionales en las que se aplica el
codigo ético profesional (A)

B. Especificas

1. Saber diagnosticar en las distintas situaciones relacionadas con la orientacion
profesional

1. Aplicar la metodologia del conocimiento diagndstico en un contexto concreto de
orientacion profesional (D)

2. Diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional y personal

D)

2. Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
caracteristicas, mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

3. Evaluar y describir el entorno sociolaboral concreto de los usuarios del
programa/servicio en el que tienen lugar las préacticas (D)

3. lIdentificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusién del mercado
de trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.

4. ldentificar y describir las situaciones de riesgo de exclusion sociolaboral de los
ususarios donde tienen lugar las practicas (D)

5. Plantear propuestas de mejora acerca de los recursos y estrategias destinados a
promover la inclusiéon (A, D)

4. Saber disefiar programas de orientacion profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexidn critica y con criterios de calidad.

6. Evaluar y, en su caso, planificar y disefiar programas de orientacion profesional, de
acuerdo con las necesidades y criterios de calidad, para diferentes destinatarios y
contextos (D)

7. ldentificar, analizar v describir las principales dimensiones de intervencién orientadora



en el programa/servicio del centro de practicas (D)
8. Aplicar técnicas de evaluaciéon del programa/servicio del centro de practicas (D)

5. Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de
orientacion: en la construccidon del proyecto profesional, en la planificacion del
itinerario de insercion, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y en el
seguimiento a lo largo de dichos procesos.

9. Aplicar técnicas y estrategias destinadas a ayudar a facilitar el desarrollo profesional de
los usuarios del servicio/programa, en los diversos momentos del proceso orientador: en la
construccion del itinerario profesional, en la idetificacion de las oportunidades del entorno,
y en el seguimiento a lo largo del proceso orientador (C, D).

10. Describir y analizar criticamente las técnicas y estrategias aplicadas, planteando
propuestas de mejora para una orientacion de calidad (C, A).

6. Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transmision, insercion e inclusiéon para
lograr el cambio en la carrera y en el desarrollo personal de las personas orientadas.

11. ldentificar y fundamentar las intervenciones orientadoras sobre personas en el ambito
laboral y profesional (D)

12. Identificar las teorias y modelos de intervencidon subyacentes a las practicas
orientadoras en el programa o servicio en el que tienen lugar las practicas (D)

13. Plantear propuestas activas y transformadoras a partir del analisis de los problemas
planteados en la intervencién orientadora en referencia al contexto concreto de un
programa/servicio (D, A).

14. Aplicar técnicas especificas de orientacidn para la insercion laboral (D).

7. Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de las TIC,s (insercién laboral,
formacion para el empleo, orientacién, coordinacion, etc.)

15. describir el rol dela gestién de la informacion y de los recursos para la evaluaciéon y el
desarrollo de la carrera (D)

16. Elaborar una base de datos de recursos para la formaciéon y la actualizacion
permanente del profesional de la orientacion (D)

8. Disefar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodolégicos destinados a la solucién de problemas en el
marco de la orientacion profesional

17. Identificar y reflexionar sobre los retos y tematicas concretas que deberian ser objeto
de investigacion en relacién con el ambito en que se han realizado las préacticas (A)

18. Aplicar técnicas de recogida de datos en el contexto de intervencidn orientadora (D)

9. Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

19. ldentificar la diversidad existente entre los destinatarios del servicio de orientaciéon

D)

20. Ildentificar los obstaculos y estereotipos asociados a la exclusion del mercado laboral
que afectan a los usuarios del servicio/programa de orientacion (A, D)

21. Reflexionar y plantear propuestas e iniciativas conducentes a aplicar el principio de
igualdad de oportunidades en un contexto concreto, adoptando las perspectivas de
interculturalidad y de género (A, D)



22. Adoptar perspectivas de interculturalidad y de género en la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades (A)

Tipos de resulltados: (C)= Conocimiento; (D)= Destreza; (A)= Actitudes

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

A) Contenidos

Como ya se ha indicado,la asignatura Practicum se estructura en tres bloques claramente
diferenciados tanto en su desarrollo como en las actividades especificas de cada una de
ellos, no obstante, configuran un proceso de aprendizaje progresivo y global en el que
cada bloque responde a una unica finalidad: la formacion practica del alumnado. Globales
son también los contenidos orientados a esa finalidad.

. Técnicas de informacion bibliografica y documental

. Perfil competencial y funcional del orientador profesional

. Disefo y aplicacion de instrumentos de evaluacion en orientaciéon profesional

. Andlisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades)

. Técnicas observacionales

. E-portfolio, que recogera todas las evidencias de las actividades realizadas por los
alumnos a lo largo del desarrollo del Practicum.

B) Actividades

Con el fin de ofrecer un panorama general de esta materia, a continuacidon presentamos un
cuadro resumen en el que se recoge la organizacion de las actividades formativas y los
elementos mas relevantes de su planificacion con el fin de que los estudiantes puedan
comprender el contenido de esta materia y la distribucién de las actividades a realizar.

| ACTIVIDADES | Bloque | Bloque I Bloque ||
a)Trabajo con contenidos tedrico practicos

Técnicas de informacion y documentacion X
bibliografica
Lectura analitica de material impreso y X
de la bibliografia basica
Visualizacién y audicién de material X X
audiovisual
Seminarios presenciales y/o virtuales X X
Actividades de tutoria individual X X X
telefénica/virtual
Participacion en el Entorno Virtual de X X X
Aprendizaje (EVA)
Actividades practicas obligatorias: X X X

simulaciones, estudios de casos, etc.
b) Trabajo autbnomo
Plan inicial de practicas
Cuaderno de campo
Fichas de observaciéon
Andlisis bibliografico y documental X
Informe final de préacticas
Actividades de evaluacion: Cuestionario X
sobre grado de satisfacciéon de practicas
c) Actividades en el centro de trabajo
Desarrollo de actividades especificas X
en un Centro profesional colaborador,
de acuerdo con los objetivos del Master

X X X X

X



6.EQUIPO DOCENTE

. ANGELA ZAMORA MENENDEZ
. MARIA LIDIA LOSADA VICENTE

7.METODOLOGIA

La metodologia es la propia de la UNED, combinando distintos recursos y basada en los
siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: Guia de estudio, documentos bibliografia, etc.

2. Aula Virtual: distintas herramientas a disposicion del alumno, actividades de trabajo
colaborativo, casos practicos, exploracion de fuentes de informacion, etc.

3. Practicas presenciales: practicas en un centro de trabajo, seminarios en linea,
interaccion con el Equipo Docente y con el Profesional Colaborador.

4. Tutor Académico (miembro del Equipo Docente de la Sede Central) y Profesional
Colaborador en el centro de practicas.

5. Tutorias en linea, con foros moderados por el Equipo Docente y el Tutor Académico.
6. Atencion telefénica en los dias y horas sefialados para atenciéon al estudiante.

7. Material para el Colaborador Profesional del centro de practicas.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

1. Guia de estudio. La Guia de estudios (tanto la 12 como la 22 parte) es el principal
referente para realizar la asignatura, ya que contine el detalle del programa y plan de
trabajo en sus distintas fases, junto con los elementos didacticos, las orientaciones para
el estudio y los procesos de evaluacion.

2. Dossier documental:Esta constituido por una seleccién de articulos y textos que
constituyen el material basico de estudio obligatorio. Se facilita al estudiante a través del

EVA, asi como una correspondencia entre los temas de la asignatura y los textos o
articulos por lo que deben prepararse.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La bibliografia complementaria de esta asignatura la constituyen los diversos textos



obligatorios de las asignaturas del Master. Su funcion es servir al estudiante como material
de consulta y de repaso para profundizar o para aplicar sus contenidos a las actividades
practicas de la asighatura.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Los alumnos contaran desde principio de curso con el espacio virtual del Master, y dentro
de éste el especifico del Practicum, ubicado en la plataforma Alf. En este espacio se
alojaran diversos materiales a disposicion del alumnado: Guia de estudio, material de
apoyo al estudio, audiovisuales y enlaces a otros espacios, foros de consulta al Equipo
Docente, etc..

En momentos puntuales se realizaran seminarios virtuales, emitidos por Teleuned y
posteriormente alojados en el espacio virtual de la asignhatura.

Asimismo, los estudiantes disponen de los recursos de la Biblioteca Central de la UNED:

Guias de investigacion, gestores bibliograficos, revistas electronicas, bases de datos,
libros electrénicos, guias rapidas de formacioén, etc.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El Equipo Docente desemperia y se responsabiliza de las funciones académicas propias de
toda asignatura. En el seguimiento y evaluaciéon del proceso de practicas intervienen:

- El Equipo Docente, es responsable del disefio y organizaciéon de la asignatura asi como
de la evaluacion final de los estudiantes.

- El Tutor Académico, responsable de la orientaciéon, seguimiento individualizado de cada
estudiante y evaluacién de las actividades en el proceso de practicas.

- El Profesional Colaborador en el centro de trabajo que guia el proceso de aprendizaje en
un contexto real y en colaboracion con el Tutor Académico de la Sede Central, participa en
la evaluacion final de los estudiantes.

Tutoria telefonica:

Martes 10:00 - 14:00 h. en el teléfono 913988701

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion del Practicum se basa en los ressultados de aprendizaje que reflejan el
grado de adquisicion de las competencias genéricas y especificas del Master. El Equipo
Docente es el responsable de la evaluaciéon del alumno y en ella participan el Tutor
Académico de la Sede Central y el Profesional Colaborador del centro de practicas. En la
evaluacion intervienen distintos elementos y procedimientos:
Procedimientos de evaluacion continua:

Actividades en linea, individuales y grupales

Fichas de actividades del centro de précticas, evaluadas por el Profesional

Colaborador.
Procedimientos de evaluacion sumativa:

E-portfolio, que integra los siguientes elementos:

- Plan Inicial de Préacticas (PIP)

- Actividades de recapitulacion realizadas en el Bloque 111



- Memoria de practicas

. Informe de evaluacion del Profesional Colaborador del centro de practicas
. Informe del Tutor Académico

La evaluacion final consistird en la integracion ponderada de los distintos elementos de
evaluacion continua y sumativa.

Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje destinada a la mejora del programa de
practicas profesionales mediante:

. Analisis del cuestionario de satisfaccion del estudiante

. Analisis del cuestionario de valoracion del Profesional Colaborador del centro de
practicas.

. Comisién de Calidad del Programa encargada de evaluar los informes de valoracién de
cada estudiante y del Profesional Colaborador para canalizar las propuestas de
mejora.

Calendario de actividades

Las actividades que los alumnos deben realizar a lo largo del proceso de desarrollo del
Practicum seguiran el siguiente cronograma orientativo:

Actividad |Denominacién Entrega a: Fecha limite
“ . La que estipule el
1 Curs,o_sobre _Compete_n,m?s Plataforma Alf equqipo docgnte del
genéricas en informacion cUIsO
Cuestionario identificacion |Plataforma Alf |12 semana de
2 personal y rol del incorporacion al
orientador profesional (Bloque 1) Practicum
Definicion del perfil Plataforma Alf
3 profesional del orientador. 10 de enero
Actividad en grupo (Blogque 1)
. Plataforma Alf |12 semana de
4 Plan de trabajo (PT) (en su espacio) |practicas
. . Plataforma Alf |Al finalizar las
5 Fichas de actividades (Blogue 11) oracticas
6 Entrevista sobre identidad |Plataforma Alf |Antes de terminar
profesional (Bloque 11) las practicas
Plataforma Alf
8 Etica profesional 30 mayo
(Bloque I11)
Plataforma Alf
9 Propuesta de intervencion 30 mayo
(Bloque I11)
Plataforma Alf
10 Memoria final 30 mayo
(Bloque I11)
Informe de evaluacion del |Plataforma Alf
11 PC (en su es . |30 de mayo
pacio)
Cuestionario del alumno dePlataforma Alf
12 valoracion de la asignatura |[(en su espacio) 30 de mayo

Criterios de calificacion:

o Evaluacién continua:

. Actividades Bloques I, (20%0)




. Actividades Bloque Il (20%)
. Actividades Bloque 111 (20%)

o Evaluacion final:
. Calificaciones de la evaluaciéon continua (60%)

. Informe de evaluaciéon del Colaborador Profesional (20%)
. Memoria de practicas (20%o)

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

14.Exencion de practicas

SOLICITUD DE EXENCION DE PRACTICAS

La asignatura de Practicum en su globalidad no podréa ser objeto de reconocimiento de
créditos. No obstante, aquellos estudiantes que tienen experiencia profesional
acreditada en puestos directamente vinculados al perfil de este Master (*) dentro de los
cinco ultimos afos, podran solicitar la exencion del Bloque 11 (**) del Practicum.

Los estudiantes que soliciten la exencion de practicas deberan presentar una solicitud
dirigida a la Comisiéon del Master y si se les concede Unicamente quedan exentos de la
realizacion de las horas practicas en un centro colaborador (Bloque Il completo).

Para ello, deberan aportar los siguientes documentos:

1. Certificado de Vida laboral expedido por la Seguridad Social.

2. Certificado de empresa indicando las fechas y las funciones detalladas en el ejercicio
profesional como orientador/a profesional.

Estos Documentos deben llevar firma y sello de la direcciéon del centro de trabajo. A fin de
poder comprobar la veracidad de la informacién aportada o de completarla, la Comision del
Master podra requerir la aportacion de la documentacién complementaria que estime
conveniente.

La documentacién original debera enviarse antes del 1 de diciembre para que pueda
reunirse la Comision del Master antes del inicio de las préacticas. Se enviara a:

Comision del Méaster en Orientacion Profesional
(Att. M. Fe Sanchez Garcia)

Facultad de Educacion

¢/ Juan del Rosal, 14, despacho 212

28040 Madrid

(*) Este perfil se recoge dentro de la Guia del Titulo, en el apartado de Presentaciéon. No
se concedera la exenciodn si la experiencia profesional ha tenido lugar en puestos
relacionados (por ejemplo, en contextos de educacidn primaria, secundaria y de formacion
profesional) pero no especificamente en el perfil del Master.



(**) Los Bloques | y Il no podran ser objeto de exencidn.



