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La asignatura "Igualdad, no discriminación e impacto de género en la Unión Europea" 
determina el estudio de una de las materias esenciales en materia de Derechos 
Fundamentales, pues, la igualdad, como la libertad, ha sido una de las grandes conquistas 
del constitucionalismo, cuya significación y contenido se ha ido ampliando hasta el día de 
hoy. Es por ello que, junto a la configuración de la igualdad y la prohibición de 
discriminación como derecho, la igualdad debe presidir la interpretación del resto de los 
derechos, es decir, los derechos deben ser interpretados en términos de igualdad. De ahí 
la relevancia del contenido de la materia que integra esta asignatura, en el sentido de 
que, a pesar de su carácter optativo, sería conveniente que el alumno 
que pretenda adquirir una especialización en materia de derechos fundamentales en el 
ámbito de la Unión Europea opte por el estudio de esta asignatura, ya que, el resto de los 
derechos fundamentales de la Unión han de ser interpretados en términos de igualdad. 

Una conveniencia que, si cabe, se hace todavía más patente si tenemos en cuenta la 
actualidad de la materia objeto de estudio, y muy especialmente en el marco comunitario, 
en cuanto la propia Carta de Derechos Fundamentales de la Unión no se limita a reconocer 
la igualdad y la prohibición de discriminación como derecho, sino que va más allá al 
reconocer como un derecho independiente el derecho de igualdad entre el hombre y la 
mujer. Normativa comunitaria que, inevitablemente, ha trascendido en la regulación 
jurídica de la igualdad en el ámbito interno de los Estados miembros, y, en consecuencia, 
en el ámbito interno del ordenamiento jurídico español. Es por ello que, el estudio de la 
regulación jurídica de la igualdad en el marco de la Unión Europea servirá, así mismo, al 
alumno para comprender el verdadero significado de la "igualdad y la no discriminación" en 
el ámbito interno del Estado español, así como el impacto de género acaecido en la Unión 
Europea y el que se  produce dentro de nuestras fronteras. 

  

La asignatura “Igualdad y no discriminación en la Unión Europea” aborda el estudio de  uno 
de los grandes pilares de las democracias actuales. Así es, la igualdad, como ocurriera con 
la libertad, es una de las grandes conquistas de las Revoluciones liberales de finales del 
siglo XVIII, especialmente por lo que hace a las Revoluciones Americana y Francesa. De 
ahí que para comprender el verdadero significado que tiene en la actualidad el principio de 
igualdad y el derecho a no ser discriminado, sea preciso tener presente la evolución 
acumulativa que, el principio de igualdad, ha experimentado desde las Revoluciones 
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liberales hasta nuestros días. Igualdad y no discriminación, por otra parte, cuya conquista 
también se ha pretendido hacer efectiva, desde antaño, tanto desde el Derecho 
Internacional Universal, como desde el ámbito europeo, ya sea en el marco del Consejo de 
Europa, ya sea en el de la Unión Europea. Así es, a pesar de la inexistencia del 
reconocimiento de un catálogo propio de derechos por parte de los Tratados fundacionales 
de la Unión Europea, es preciso destacar la labor interpretativa realizada por el Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea del principio de no discriminación por razón de nacionalidad, y 
muy especialmente, del principio de igualdad de retribución, reconocidos, respectivamente, 
en los artículos 6 y 119 del Tratado de la Comunidad Económica Europea, ya que, dicha 
labor interpretativa convirtió al citado art, 119 en el precepto “inspirador de toda la 
normativa antidiscriminatoria en la materia” en el marco comunitario. Se puede afirmar, 
entonces, que desde la jurisprudencia comunitaria, así como desde el Derecho derivado de 
las instituciones europeas, se va a contribuir en la evolución del principio de igualdad y el 
derecho a la no discriminación en el ámbito comunitario, evolución que, progresivamente, 
se vendrá a plasmar a través de los distintos Tratados constitutivos comunitarios, y en 
concreto, a través de los Tratados de Ámsterdam y de Niza, viniéndose a consolidar dicha 
evolución con la Carta de los Derechos de la Unión Europea. 
Desde esta perspectiva y teniendo presente, de un lado, el lugar central que en materia de 
derechos ocupa la defensa de la igualdad y el derecho a no ser discriminado en el marco de 
la Unión Europea, y de otro que, de acuerdo con el artículo 10.2 de nuestra Constitución, 
las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades públicas que la 
Constitución reconoce se interpretarán de conformidad con la Declaración Universal de 
Derechos  Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias 
ratificados por España; parece incuestionable que, esta asignatura optativa ofrecerá al 
alumno la posibilidad de conocer la regulación jurídica, así como la doctrina jurisprudencial, 
y con ello, tanto el conocimiento teórico como práctico, que, en materia de igualdad, se 
mantiene en la Unión Europea, lo que, a su vez, permitirá al alumno tener un conocimiento 
más exacto de nuestra propia normativa, en tanto que la normativa comunitaria se 
configura como criterio de interpretación de nuestra normativa de producción interna. 
Producción normativa interna que, en materia de igualdad, se ha manifestado en un amplio 
elenco normativo durante los últimos años, como lo demuestra la aprobación de la Ley 
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida familiar y laboral de 
las personas trabajadoras, la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para 
incorporar la valoración del impacto de género en las disposiciones normativas que elabora 
el gobierno; la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género; la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía 
Personal y Atención a las personas en situación de dependencia, y muy especialmente, la 
reciente Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y 
mujeres. 

 

Con independencia de los requisitos exigidos para cursar el Master en general, sería 
conveniente que el alumno tuviera conocimientos de otras lenguas (en especial inglés y/o 
francés), lo cual le permitiría poder acceder a la documentación existente en esas lenguas. 
Por otra parte, es preciso un conocimiento por parte del estudiante de determinados 
conocimientos tecnológicos, informáticos, que permitan recibir todo tipo de material 
colgado en la red para su aprendizaje en plano de igualdad con respecto a otros 
estudiantes. 
De igual forma, se pide del alumno una especial motivación para realizar un seguimiento 
en la prensa nacional de los temas de Unión Europea, especialmente aquellas cuestiones 
que tengan una relación directa con el tema propio de este curso, es decir “igualdad” “no 
discriminación” “políticas de género y su impacto” “transposición de la normativa europea 
en el ámbito interno”, y todas aquellas que guarden  o puedan guardar relación con el 
mismo. 

  

El objeto del estudio de la igualdad en el marco europeo se cifra en lo que deben saber los 
alumnos sobre la finalidad de su reconocimiento jurisprudencial y normativo, el cual, se 
proyecta a 
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·          Promover sus valores 
·          Perseguir sus objetivos 
·          Defender los intereses de los ciudadanos y de los estados miembros 
·          Garantizar la coherencia, eficacia y continuidad de sus políticas y sus acciones 
·          Todo ello debe definirse conforme al método idóneo y eficaz, atendiendo al plazo 
temporal y disponibilidad con que cuenta el alumno para el logro de tales conocimientos y 
su correspondiente evaluación por el profesorado. 
 Y es que, la igualdad y el derecho a no ser discriminado ocupa, como venimos diciendo, un 
lugar central en el marco europeo, configurándose, en materia de derechos, en criterio de 
interpretación de nuestra producción normativa interna, así como en límite y parámetro de 
actuación de nuestros poderes públicos. De ahí que su estudio adopte perfiles técnicos, en 
el que el análisis jurídico riguroso es esencial. A continuación se exponen los objetivos del 
aprendizaje y las competencias que el alumno adquirirá con el estudio de esta asignatura 
optativa. 

  

Objetivos de aprendizaje a desarrollar: 

  

- Comprender el significado actual de la “igualdad y el derecho a no ser discriminado” en el 
marco de la Unión Europea. 

- Comprender el significado actual de la “igualdad y el derecho a no ser discriminado” y su 
proyección normativa nacional. 

- Relacionar e interpretar los conceptos jurídicos implicados en el estudio de la igualdad y 
la no discriminación dentro de los sistemas jurídicos europeo y español. 

- Construir teorías jurídicamente fundamentadas para la solución de problemas (reales o 
teóricos) relativos al contenido de esta asignatura. 

- Preparar y programar argumentos jurídicos en base a la legislación europea para la 
resolución de casos. 

 

  

  

 
 1. Origen y evolución del derecho a la igualdad  

  

  

2. La igualdad en la Unión Europea: Derecho originario 

  

2.1. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones 

a) El Tratado de la Unión Europea 

b) El Tratado de Ámsterdam 
c) El Tratado de Niza 

d) El Tratado de Lisboa 

3. Derecho drivado 
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4. La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea 

5. Las Instituciones comunitarias ante el principio de igualdad, la prohibición de 
discriminación y las acciones positivas 
  

6. Política comunitaria en materia de igualdad 
  

7. La igualdad y la no discriminación en el ordenamiento jurídico español 

  

  

 
● M. YOLANDA GOMEZ SANCHEZ  
● ANTONIA NAVAS CASTILLO  

 

  

Estudio del material didáctico, textos y documentos jurídicos relativos al contenido de la 
asignatura. 

Estudio de los contenidos de la asignatura conforme a la metodología no presencial de la 
UNED, definida con criterios de autoaprendizaje tutorizado a distancia con apoyo virtual. 

El alumno deberá de realizar durante el semestre los ejercicios que se le indiquen en la 
virtualización de la asignatura. La valoración de los ejercicios propuestos determinará la 
evaluación del alumno, obteniendo la calificación que resulte de la media aritmética de las 
notas conseguidas en cada uno de ellos. 

  

 

 
Comentarios y anexos: 

  

Al inicio del curso, el equipo docente indicará a los alumnos y alumnas de la asignatura, a 
través de la plataforma, el material que deberán de utilizar para  su estudio y superación. 

Así mismo, para el conocimiento de la materia, y junto al material básico de estudio, se 
recomiendan las siguientes lecturas: 

- Tratados de la Unión Europea 

- Jurisprudencia 

- Legislación vigente sobre la materia (de producción interna y supranacional)  

- Otros documentos 

. 
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Recursos de apoyo 

-          El alumno dispone en la virtualización de toda la documentación y material 
necesario para la preparación de la asignatura, a excepción del manual básico de la 
asignatura, estructurado en: Contenidos. Legislación. Jurisprudencia. Glosario de términos. 
Evaluación. Enlaces. Guía de la Asignatura. 

-          Tutorización y seguimiento del aprendizaje: Los alumnos podrán realizar consultas 
a los profesores de la asignatura en sus respectivas horas de tutoría.  

-          Así mismo, podrán dirigir sus consultas, por e-mail o fax, a los profesores de la 
asignatura.  

-          Durante el curso se pondrán a disposición del alumno conferencias dictadas por 
profesores de la materia, y por otros profesores y especialistas en la materia, a través de 
“Tele-UNED”, emitidas en directo y con posterior acceso, en diferido, hasta la finalización 
del curso académico. 

-          Igualmente se realizarán las videoconferencias que sean solicitadas por los 
Centros Asociados. 

  

 
Página web:- Los alumnos de esta asignatura dispondrán de información sobre la misma a 
través de la virtualización de la asignatura. 

 

  

 
Horario de Tutoría y atención de la virtualización:Dra. Antonia Navas Castillo 
Martes: de 10 a 14 horas 
Despacho 2.62 de la Facultad de Derecho. UNED. 
Telf. Secretaría: 0034/ 91 3988021 
Telf. Despacho: 0034/91 398 7616 
Fax: 0034/91 3986070 
E-mail: anavas@der.uned.es 
Dra. Yolanda Gómez Sánchez 
Martes: de 10 a 14 horas 
Despacho 2.58 
Telf. Secretaría: 0034/ 91 3988021 
Telf. Despacho: 0034/91 3988021 
E-mail: ygome@der.uned.es 
Website: www.uned.es/yolandagomez 



12.EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

13.COLABORADORES DOCENTES 

 

  

La evaluación se realizará mediante la valoración de los ejercicios propuestos en la 
virtualización de la asignatura, ejercicios que el alumno deberá realizar durante el 
semestre y de acuerdo con un calendario preestablecido. La nota final será la que resulte 
de la media aritmética de las notas conseguidas en cada uno de los trabajos  evaluables 
presentados. 

  

  Véase equipo docente.


