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1.PRESENTACION

El preambulo de la Ley 34/2006 cifra como objetivo de la formacién y la evaluacion
exigidas para la obtencion del titulo profesional de abogado o abogada la formacién
practica de profesionales que cumplan un papel esencial a nuestra sociedad como
colaboradores fundamentales en la imparticiéon de justicia, redundando la calidad del
servicio que prestan directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra Constitucion
garantiza a la ciudadania. Asi, como reza el preambulo del Reglamento de la Ley de
Acceso, “para alcanzar el objetivo de una capacitacion profesional especialmente
cualificada la ley establece un sistema de formacién en la excelencia que tiene tres pilares
béasicos: la realizacién de un curso formativo especifico en el que se han de adquirir un
conjunto de competencias profesionales especificas, el desarrollo de un periodo de
practicas externas y la realizacion de una evaluacion de la aptitud profesional que culmina
el proceso de capacitacién con caracter previo a la inscripcion en el correspondiente colegio
profesional”. Pues bien, el Master integra dos de dichos pilares. Por un lado, la formaciéon
en las competencias profesionales especificas que establece el RD 775/2011, de 3 de
junio, en su articulo 11, y que, obviamente, deben incorporarse a la planificacion de los
estudios a fin de alcanzar la acreditacion conjunta de los Ministerios de Educacion y
Justicia. De otra, el que ahora se analiza, un periodo de practicas externas de 30 créditos
ECTS que, pese a que el articulo 2 de Reglamento contempla como un requisito adicional a
la superacion de los cursos de formacion, puede y debe ser plenamente integrado en la
estructura del Master, no s6lo porque encaja en la ordenacion de este tipo de ensefianzas
segun el RD 1393/2007, sino por la conveniencia de una plena coordinacion de ambos tipos
de experiencias formativas en la preparacion del licenciado o de la licenciada, o del
graduado o de la graduada para afrontar la prueba de evaluacion final acreditativa de su
capacitacion profesional y, en definitiva, para el ejercicio mismo de la profesion en el
futuro.

Colaboracion institucional

En razon del articulo 5.4 del RD 775/2011, la UNED ha acordado la colaboracion
institucional prevista en dicho articulo con el Consejo General de la Abogacia Espafiola.
Segun lo establecido en la clausula VII del Convenio suscrito entre la UNED y el Consejo
General de los Abogados de Espafia, firmado el 9 de febrero de 2012, este ultimo
garantizara el cumplimiento de los requisitos del periodo de practicas establecidos en
dicho Reglamento para todos los estudiantes matriculados en el Master.

El Consejo General de la Abogacia Espafiola, junto con la UNED, representada a tal efecto
por su Facultad de Derecho y sus Centros Asociados, estableceran contactos con despachos
de abogados de la zona, asi como con otras instituciones publicas y privadas.

En todo caso, se respetara la regulacién pertinente, estableciéndose el nimero maximo de
tres alumnos por tutor.

Los tutores elegidos deberan presentar a la Comision Académica la programacion de las
actividades practicas, el método de evaluacion vy la calificacién de las practicas a impartir vy



un informe por alumno acerca de la correcta realizacion de las mismas y de la calificacion
obtenida.

La Escuela de Practica Juridica de la Facultad de Derecho de la UNED velara por la efectiva
realizacion, por la calidad de los lugares donde se realicen las practicas, y llevara a cabo -
al término de cada periodo de practicas- un procedimiento de evaluacion del resultado de
las mismas, a partir de las memorias que redactaran y entregaran al Coordinador del
Master los tutores y los estudiantes.

Equipos de tutoria y designacion del tutor de las practicas externas

De acuerdo con el articulo 16 del Reglamento de la Ley de Acceso, se designardn equipos
de tutoria integrados por un maximo de cinco abogados o abogadas que hayan ejercido la
profesion durante al menos cinco afios. El abogado o abogada con mayor experiencia
profesional sera el director del equipo y coordinara las actividades de los estudiantes
asignados al mismo que deban realizarse en lugares distintos de los despachos
profesionales de los tutores que formen parte del equipo.

Las reclamaciones o sustituciones de tutores seran dirigidas a la Escuela de Practica
Juridica, que resolvera sobre su procedencia previo informe del tutor y del equipo de tutoria
del que forme parte.

2.CONTEXTUALIZACION

La opcion del Plan de Estudios del Master de Acceso a la Abogacia de la UNED oferta a los
estudiantes la siguiente estructura:

1° cuatrimestre y 2° cuatrimestre: 54 créditos ECTS de formacién necesaria para
adquirir las competencias profesionales indicadas en la normativa de referencia;

. 3° cuatrimestre: un uUnico bloque de 30 créditos ECTS correspondientes a las practicas
externas, y 6 créditos ECTS correspondientes al Trabajo de Fin de Master.

El médulo de Practicas Externas permitira la traslacion de los resultados del aprendizaje
alcanzados en el modulo obligatorio a una experiencia real de ejercicio profesional.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Para poder acceder al Master, el articulo 2.1.a) del RD 775/2011, de 3 de junio, exige estar
en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo
universitario equivalente que reudna los requisitos establecidos en el articulo 3 del referido
Real Decreto.

Para poder realizar las préacticas externas se exige al alumno haber superado el periodo

formativo de caracter tedrico que se imparte a lo largo de los dos primeros cuatrimestres
del Master.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conforme al articulo 14.2 del RD 775/2011, de 3 de junio, las préacticas externas tendran,
entre otros, los siguientes objetivos:

a) Enfrentarse a problemas deontolégicos profesionales

b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problematica de Instituciones relacionadas con
el ejercicio de la profesién de Abogado.

c) Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales
relacionados con el ejercicio de su profesion.



d) Recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las
posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion.

e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la
profesién de Abogado.

Tales competencias se identifican en gran medida con las competencias basicas
establecidas por el RD 861/2010, de 2 de julio (por el que se modifica el RD 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales y normas aprobadas por la UNED sobre competencias genéricas), asi como con las
competencias especificas establecidas principalmente conforme al articulo 10 del RD
775/2011, de 3 de junio, tales como las siguientes:

. Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos
académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad continua y cambiante
a la que se enfrentan los abogados de los tribunales, que les permitan garantizar y
asegurar la gestion de los intereses de sus representados antes, durante y después
del procedimiento judicial.

. Conocer y ser capaz de integrar la postulacién de los derechos de los representados
en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacionales e internacionales.

. Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les
encomienden o para cuya realizacion estén facultados en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion,
ejecucion.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Contenidos de la asignatura

Las practicas consistiran en la aplicacion practica de todos los contenidos del Master en
una situacioén real de ejercicio profesional. En particular, conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del despacho profesional, cuestiones deontolégicas y de responsabilidad.
El contenido especifico, es decir el tipo de actuaciones profesionales en las que
intervendra el estudiante, dependera de los asuntos gestionados por el despacho en el
periodo que se realicen las practicas. En todo caso, exigira su insercion en la dinamica del
trabajo del puesto de destino; asuncion del clima laboral de la entidad y del rol asignado;
discusién con el tutor externo de las actividades encomendadas y de la forma de
desarrollarlas; consulta con el tutor sobre preparaciéon y estudio de los casos planteados.

Lugares de realizacion de las préacticas

De acuerdo con el articulo 15 del Reglamento de la Ley de Acceso, las préacticas podran
desarrollarse total o parcialmente, bajo la supervision del equipo de tutorias, en
despachos profesionales, juzgados o tribunales, fiscalias, departamentos juridicos o de
recursos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas, en
establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o sanitarios y, en
general, entidades que desarrollen actividades de interés general.

Se intentard que las préacticas puedan cursarse en las distintas provincias espafiolas.

Duracion de las practicas

Como se desprende de lo ya apuntado, las practicas comprenden 30 créditos ECTS. Las
practicas externas tendran una duracion de 750 horas, de las que 400 seran presenciales y
los estudiantes dedicaran las 350 restantes al estudio y trabajo personal que resulte
necesario para alcanzar los objetivos formativos propios de las practicas externas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre,
elaboracién de la memoria de practicas externas y debate de la memoria con el tutor de



practicas externas.

Ello supone que si las practicas se realizan en jornadas diarias completas de 8 horas, las
mimas tendran una duracién de 50 dias laborables. En caso de que se realicen a jornada
parcial de 5 horas, la duracion de dias laborables seria de 80.

En cualquier caso, la entidad en que se realicen las practicas tendra derecho a decidir
sobre la distribucion de las horas presenciales en funciéon de sus necesidades.

6.EQUIPO DOCENTE

. MARIA JOSE LOPEZ SANCHEZ

. CRISTINA ARAGON GOMEZ

. RAFAEL JESUS SANZ GOMEZ

. JUSTO LISANDRO CORTI VARELA
. JORDI GIMENO BEVIA

7.METODOLOGIA

. Preparacion y debate de casos con el tutor de préacticas externas, asistencia a
actuaciones procesales con el tutor de préacticas externas y realizacion de los tramites
en notarias, registros y juzgados bajo su supervision.

. Elaboracion de la memoria de practicas externas.

. Debate de la memoria con el tutor de practicas externas.

En definitiva, la metodologia es eminentemente préactica basada en el planteamiento y

resoluciéon de los casos, la elaboracidon de dictamenes y la realizacion de actividades de
simulacién de situaciones reales relacionadas con el ejercicio profesional.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La que a tal efecto sefiale el equipo de profesionales que ejerza directamente la funcion
de tutor en précticas en la entidad correspondiente.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La que a tal efecto sefiale el equipo de profesionales que ejerza directamente la funcién
de tutor en précticas en la entidad correspondiente.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Los que a tal efecto sefale el equipo de profesionales que ejerza directamente la funcion
de tutor en practicas en la entidad correspondiente

Por otro lado, es preciso tener en cuenta a su vez todos los recursos que ofrece la UNED a
través de sus diversas bibliotecas asi como bases juridicas de datos on line a disposicion
del estudiante.

Serviran asimismo como instrumentos de apoyo complementarios los recursos propios de la
UNED como universidad con metodologia a distancia, tales como la plataforma aLF o las
aulas AVIP.



11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La labor principal de tutorizacién y seguimiento sera llevada a cabo en el dia a dia por el
equipo de profesionales que hayan asumido dicha labor en la entidad en que se desarrollen
las practicas.

En cada Centro Asociado existird un Tutor que coordinara las practicas en los lugares de
realizacién de las mismas.

La Escuela de Practica Juridica de la Facultad de Derecho de la UNED velard por la efectiva
realizacion y calidad de las practicas externas.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Cuestiones generales

Conforme al articulo 16 del RD 775/2011, de 3 de junio, el alumno contara con el apoyo de
un equipo de profesionales en el lugar donde realice las practicas. Este equipo realizara un
seguimiento periédico de la actividad del alumno, debiendo redactar una memoria
explicativa de su evolucion. El alumno tendra derecho a solicitar una entrevista con el tutor
a cuyo cargo se encuentra.

Memoria de practicas

Tras la conclusiéon del periodo de practicas el estudiante debera presentar a su tutor una
Memoria de Practicas con el siguiente contenido:

1. Contexto de las practicas e identificacion de los lugares en los que se ha desarrollado.

2. Enumeracion de tareas y actividades especificas desarrolladas por el estudiante y breve
descripcion.

3. Exposicion de los problemas juridicos mas relevantes que ha abordado y de sus lineas
de solucion.

4. Valoracion personal de la experiencia para su formaciéon y correspondencia con los
contenidos del Master.

5. Anexo documental, en su caso, de elaboracidn propia (escritos y documentos creados
por el estudiante).

Formato de la Memoria de Practicas: extension aproximada de 20 paginas a espacio 1,5y
letra 12 .

Procedimiento de evaluaciéon

El estudiante entregara a su tutor de practicas la Memoria junto con su propia evaluacion
en el plazo que se sefale al efecto por el Coordinador del Méaster, y en todo caso un
minimo de 15 dias antes de la fecha sefialada para el acto de presentacion y defensa del
Trabajo de Fin de Master.

El tutor debera elaborar un informe sobre la actividad del alumno, asi como una evaluacion
global numérica de la misma, entre O y 10 puntos. La calificacién sera remitida al
Coordinador del Master.

En la evaluacion se atendera especialmente a la adquisicion de las competencias mas
ligadas al desempefio directo de la actividad profesional de la Abogacia en algunas de sus



facetas o dimensiones. Por ello, el tutor deber& detallar el grado en que se han asumido
las competencias, en particular las especificas del titulo.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



