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1.PRESENTACION

La asignatura de Discapacidad sensorial tiene caracter obligatorio dentro del curriculo
establecido en el master de "Intervencion Psicoldgica en el Desarrollo y la Educacion®,
especialidad “Trastornos del Desarrollo y Discapacidad'"Médulo 1l: Contenidos
especificos obligatorios. Le corresponden 5 créditos. La carga docente pertenece al
departamento de Psicologia de la Educaciéon de la Facultad de Psicologia de la UNED. Esta
incluida en el Programa Oficial de Postgrado del Departamento de Psicologia Evolutiva y de
la Educacion,

Esta asignatura estd relacionada con todas las de la especialidad y se imparte en el
segundo semestre del curso.El objetivo general es lograr la formacién especifica de los
futuros profesionales del ambito de la discapacidad sensorial, ofertando fundamentos
tedricos asi como métodos y técnicas de investigacion propios de esta disciplina, para el
desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la asignatura.

2.CONTEXTUALIZACION

La intervencion de los psicdlogos en servicios para discapacitados no es reciente, sin
embargo, la mayoria de ellos, no cuentan con una formacion especifica en esta parcela del
saber ni tienen delimitado un area de actuacion profesional. En la actualidad, los nuevos
planes de estudio en master y postgrado intentan paliar esta carencia.

Desde 1980 organismos internacionales, especialmente la organizacion Mundial de la
Salud (OMS) ha establecido criterios de unificacién en el estudio y tratamiento de la
discapacidad. En nuestro pais instituciones y organizaciones como la ONCE han supuesto
un gran avance en la especificidad de este tipo de discapacidad. La asignatura de
Discapacidad sensorial es una disciplina que surge al amparo de las necesidades sociales,
de los cambios legislativos que de ellas emanan y de la necesaria convergencia europea en
la educacioén superior.

El objetivo primordial de la asignhatura es activar en el alumnado competencias sobre
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber estar) que le capaciten
para dar respuesta, individual o colectiva, a las necesidades de un sector importante de
personas con discapacidad sensorial, a sus familias y a los profesionales que con ellos
interactian, desarrollando procedimientos de evaluacién diagnéstico e intervencion
propios, con un planteamiento de caracter integral e interdisciplinar.

Ademas se pretende despertar en los estudiantes un espiritu critico e investigador
necesario para desarrollar habilidades para formular juicios y valoraciones con fundamento



cientifico, realizar diagnodsticos diferenciales precisos, y diseflar y aplicar programas y
estrategias preventivas o de intervencion. Introduciendo al alumno en la metodologia
cientifica y en la aplicacién de técnicas basicas en el contexto de la discapacidad sensorial.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

La adecuada comprension de los conocimientos que conforman esta asignatura asi como la
Optima consecucion de las competencias a desarrollar requieren conocimientos basicos
previos sobre Psicologia Evolutiva, Psicologia de la Educacidon, Procesos Psicoldgicos
Basicos y/o Técnicas de Evaluacion e Intervencion.

A su vez, para un mejor aprovechamiento del curso, se recomienda tener conocimientos
sobre procesos de interaccion social y desarrollo cognitivo, asi como de neurobiologia del
desarrollo. Es importante que exista una motivacion suficiente que permita adentrase en el
campo de la investigacion.

Para seguir el disefio del curso, dentro de la metodologia propia de la UNED, los
estudiantes deben contar con acceso a Internet y estar familiarizados con el manejo de la
tecnologia informatica y de la comunicacién, requisitos necesarios para participar en foros
de discusion on-line, interactuar en video conferencias en tiempo real, intervenir en los
cursos virtuales y contar con la asistencia educativa del equipo docente.

Los bloques de contenidos estan organizados de forma modular y secuenciada, por lo que
los estudiantes deberan ajustar el proceso de aprendizaje a la temporalizaciéon que
establezca el equipo docente que orientara este proceso.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El logro de unos buenos resultados de aprendizaje requiere la consecucion de los
siguientes objetivos, competencias genéricas y especificas (cognitivas, destrezas y
actitudes) :

I Objetivos

1. Alcanzar el concepto cientifico de discapacidad sensorial y diferenciar los conceptos
de deficiencia, minusvalia y funcionalidad.

2. Conocer los origenes vy la evolucion de la Psicologia de la intervencidén en personas con
discapacidad sensorial.

3. Familiarizarse en el manejo de las nuevas clasificaciones internacionales sobre
Discapacidad y Salud.

4. Dominar la terminologia especifica sobre la etiologia, tipos, grados y prevalencia de
las discapacidades sensoriales (auditiva y visual).

5. Entender, desde un enfoque multidisciplinar, las caracteristicas del desarrollo
evolutivo de las personas con discapacidad sensorial y conocer las repercusiones
psicoldgicas en el individuo y en su entorno.

6. Aportar técnicas de intervencion psicolégica para la discapacidad auditiva y/o visual.
7. Utilizar fuentes documentales, servicios y recursos para las personas con
discapacidad sensorial

I1. Competencias genéricas
1. Capacidad de gestion de la informaciéon de diferentes fuentes.

2. Capacidad para interactuar y trabajar en equipo a través de los foros virtuales.

3. Compromiso ético profesional que garantice la confidencialidad de la informacion y el
respeto a la diversidad.



4. Fomentar la capacidad de investigacion para lograr un conocimiento mas profundo.

5. Difundir investigaciones y proyectos sobre tecnologias de ayuda a personas con
discapacidad sensorial.

6. Dar a conocer las tecnologias de ayuda a las personas con discapacidad sensorial

I11. Competencias especificas

1. Alcanzar los conceptos cientificos relacionados con la discapacidad sensorial.

2. Contar con marcos de referencia para descubrir los conocimientos psicolégicos que
permitan ajustar la respuesta a las necesidades que plantea la discapacidad
sensorial.

3. Analizar el tratamiento que se da a la discapacidad en algunos paises del entorno
europeo.

4. Entender, desde un enfoque multidisciplinar las caracteristicas del desarrollo evolutivo
de las personas con discapacidad.

5. Conocer las repercusiones psicoldgicas de las discapacidades visual y auditiva en el
individuo y su entorno.

6. Conocer los servicios, recursos y ayudas del entorno para personas con discapacidad.

. Procedimentales /ZInstrumentales (Saber hacer)

1. Aportar técnicas de evaluaciéon y estrategias de diagndstico que permitan el
conocimiento de las personas con discapacidad sensorial.

2. Realizar diagndésticos diferenciales precisos, disefiar y aplicar estrategias preventivas
o de intervencion.

3. Proporcionar técnicas de intervencién psicologias a partir del diagnéstico.

4. Utilizar métodos de investigacion que permitan recoger analizar, interpretar y difundir
resultados aplicables al ambito familiar, educativo, laboral y social de las personas con
discapacidad sensorial.

5. Desarrollar habilidades para formular juicios y valoraciones con fundamento cientifico.

. Actitudinales (Ser)

1. Propiciar la capacidad de insercion profesional fomentando en el estudiante una
actitud positiva hacia un desarrollo profesional cooperativo e interdisciplinar.

2. Fomentar la capacidad de empatia, comunicacion y cooperacion.

3. Motivar al compromiso con colectivos como la ONCE y asociaciones de sordos del
entorno préximo.

4. Sensibilizar en la necesidad de la integracion social y laboral de las personas con
discapacidad auditiva y/o visual.

5. Fomentar la formacion inicial, procesual y continua en el ambito de la discapacidad
sensorial.



. Cognitivas (Saber):

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El equipo docente propone como contenidos basicos de estudios los
siguientes bloques:

Bloque 1. Conceptualizacién

ynceptos relativos a discapacidad sensorial.
igen, evolucion y clasificaciones
‘ocedimientos de prevencion, deteccion y diagndstico e intervencion

Blogue 2. La discapacidad auditiva

1atomia y fisiologia auditiva

pos de discapacidad auditiva, etiologia y caracterizacion

!l desarrollo psicolégico del nifio con discapacidad auditiva: desarrollo cognitivo y
personalidad, desarrollo lingiistico-comunicativo , desarrollo psicomotor y desarrollo social
ateccion precoz, signos de alarma para la detecciéon de la discapacidad auditiva

raluacion del funcionamiento auditivo: valoracién audiologica

/aluacion de las diferentes areas y contextos del desarrollo: area cognitiva y personalidad;
area linguistico-comunicativo y contexto familiar y social.

L atencion temprana en la persona con discapacidad auditiva

L intervencién educativa en el alumno con discapacidad auditiva

stemas alternativos de comunicacion

1itrenamiento en habilidades basicas de autonomia personal

L transicion a la vida activa

Bloque 3. La discapacidad visual
1atomia y fisiologia visual.
pos de discapacidad visual., etiologia y caracterizacion
desarrollo psicoldgico del nifio con discapacidad visual: desarrollo cognitivo y personalidad,
desarrollo linglistico-comunicativo, desarrollo psicomotor, desarrollo social y perceptivo.
ateccidn precoz, signos de alarma para la deteccion de la discapacidad visual.
raluacion del funcionamiento visual: valoracion oftalmoldgica, optométrica y de autonomia.
raluacion de las diferentes areas y contextos del desarrollo.
L atencion temprana en la persona con discapacidad visual.
L intervenciéon educativa en el alumno con discapacidad visual.
1itrenamiento en habilidades basicas de autonomia personal
L transicion a la vida activa

Blogue 4. L a sordoceqguera.
yncepto y caracteristicas de la sordoceguera
ausas que la provocan.
pologia de personas con sordoceguera.
stemas de comunicacion.
ogramas de intervencion

Blogue 5. Discapacidad sensorial y nuevas tecnologias
/udas técnicas para personas ciegas y discapacitados visuales
/udas técnicas para personas sordas y discapacitados auditivas
/udas técnicas para personas sordociegas
/udas técnicas que facilitan el acceso a las TICs
vudas técnicas para el acceso a la comunicacion: linea telefonica, internet, Centro de




Intermediacion para personas sordas del IMSERSO

iscapacidad visual: instrumentos informéaticos para la escritura en Braille, ampliadores de
pantalla (caracteres, graficos...), revisores de pantalla, reproductor libros texto Daisy
iscapacidad auditiva: ayudas informaticas para la visualizacion de parametros del habla,
ayudas informaticas para la estimulaciéon del desarrollo del lenguaje, ayudas informaticas
para el desarrollo de la lecto-escritura, ayudas informaticas para el aprendizaje de la
lengua de signos, ayudas informaticas para la formacion en sistemas de comunicacion
aumentativos de aplicacion en nifios con discapacidades auditivas.

6.EQUIPO DOCENTE
Véase Colaboradores docentes.

7.METODOLOGIA

Se utilizara la metodologia propia de la UNED que aplicada al Master tiene como finalidad
maximizar los recursos pedagdgicos y la comunicaciéon no sélo entre el equipo docente y
los alumnos sino también entre ellos implica la realizaciéon de actividades de trabajo
personal propiamente dicho y la participacion activa en la plataforma virtual, encaminadas
a la elaboraciéon de un informe final de investigacion.

Actividades de trabajo personal propiamente dicho:
. Lectura comprensiva de los temas.

. Estudio y reflexidén sobre los contenidos de la bibliografia basica.

. Realizacion de actividades en cada bloque de contenido: confeccién de esquemas
iniciales, anotacion de términos clave, elaboraciéon de resumenes, realizaciéon de
ejercicios de autoevaluacion, etc.

. Revision y andlisis de articulos relacionados con los contenidos expuestos en la web o
reflejados en la bibliografia complementaria.

Participacion en el espacio virtual mediante:
. Exposicion/resolucion de dudas.
. Discusion de contenidos en los foros.

. Formacion de grupos de trabajo.

Audicion de emisiones radiofénicas y participacion en videoconferencias

Una adecuada y fluida interaccion de los distintos elementos del proceso de ensefianza-
aprendizaje debe utilizar estrategias tanto tradicionales (informacion escrita, articulos,
etc.) como actuales (es el caso de las TICs), resulta un elemento de especial importancia
para la consecucion de los objetivos y competencias propuestos. Por todo ello, nuestra
propuesta metodolégica se basara en: documentacion aportada por el profesor, recursos
que el equipo docente pondréa al alcance de los alumnos y de la dinamica de ensefianza-
aprendizaje, y dinamicas activas de trabajo:

Documentacién aportada por el profesor:



Directrices y guia para el estudio/comprension y aprovechamiento Informacion
teodrica, textos y articulos.

Material audiovisual.

Materiales e Instrumentos de evaluacién preliminar.

Videoconferencias con el Equipo Docente y con profesionales de diferentes &mbitos.

Recursos que el Equipo Docente pondra al alcance de los alumnos y de la dindmica de
ensefanza-aprendizaje:

Creacion de un foro de comunicacion Equipo Docente-alumnos.
Creacion de un espacio virtual de comunicacion alumno-alumno.

Dinamicas activas de Trabajo:

Practicas con los instrumentos de evaluacion.

Trabajos individuales.

Trabajos y otras estrategias de aprendizaje cooperativo entre los alumnos .
Tutorias virtuales.

Creacioén de espacios virtuales de comunicacién entre alumnos.

Portafolios.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

1. Para el desrrollo de este curso se cuenta con un libro especifico y actual, publicado en
2010, titulado La discapacidad sensorial (sordera, ceguera y sordoceguera) elaborado por
profesionales del Equipo especifico de la ONCE que incluye todos los contenidos del curso.

GIL DE GOMEZ RUBIO, J. (2010): Discapacidad sensorial (sordera, cegueray
sordoceguera). Madrid. Sanz y Torres

2.- Guia didactica de "Psicologia de la intervenciéon sobre los discapacitados"” Los Anexos
titulados: Actualizacion terminolégica; Dos perspectivas diferentes CIDDM-CIF; Prevencion
y atencion temprana; Valoracion y Diagnéstico; Legislacion y Discapacidad.

3.- El equipo docente elaborara y /o seleccionara los materiales necesarios para la
actualizacion de la asignatura

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

CECILIA TEJEDOR, A. (2000) Leer en los labios. Manual practico para entrenamiento de la
comprension lectora. Madrid: CEPE.



DOMINGUEZ , A.B. y ALONSO, P. (2004). La educacién de los alumnos sordos hoy.
Perspectivas y respuestas educativas. Malaga: Aljibe.

FASPAS-CLM (2005) Guia De recursos para la discapacidad auditiva de Castilla la Mancha.
Toledo: FASPAS-CLM

FERNANDEZ, M.P. y PERTUSA, E. (coords.) (2004). El valor de la mirada: sordera y
educacion. Barcelona : Publicaciones de la Universidad de Barcelona.

IPLAND, J. y otros (2000). Educacion y deficiencia visual. Huelva: Regué.

IPLAND, J. y otros( 2002): Interdiciplinariedad y Deficiencia Visual. Huelva: Regué.

JIMENEZ, M.G. y LOPEZ, M. (Coord.). (2003). Deficiencia auditiva. Evaluacion, intervencion
y recursos psicopedagdgicos. Madrid: Editorial CEPE.

MONTORO,J. (1993): Los ciegos en la Historia (4 Tomos). Madrid: ONCE.

MORENO, A. (2000). La comunidad sorda. Aspectos psicoldgicos y socioldgicos. Madrid:
Confederacion Nacional de Sordos de Espafia, CNSE.

RODRIGUEZ, I. R. (2005). Comunicar a través del silencio: las posibilidades de la lengua
de signos espafola. Sevilla: Universidad de Sevilla. Secretariado de Publicaciones.
Vicerrectorado de Investigacion.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Para el desrrollo de este curso se cuenta con un libro especifico y actual, publicado en
2010, titulado La discapacidad sensorial (sordera, ceguera y sordoceguera) elaborado por
profesionales del Equipo especifico de la ONCE que incluye todos los contenidos del curso.

Ademas el Equipo Docente pondra al alcance de los alumnos y de la dindmica de
ensefianza-aprendizaje bibliografia especifica, Orientaciones didacticas para el estudio,
materiales de trabajo y actividades.

1. Documentos y articulos cientificos.
2. Materiales de audio y video.
3. Foros de comunicacion .



4. Paginas web

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Se puede contactar con el equipo docente en los foros de la plataforma virtual, por correo
electréonico o postal y por teléfono. Las entrevistas personales se estableceran si procede
por consenso. La direcciéon del equipo docente, sus numeros de teléfono, asi como los dias
y horas de atencidon se haran publicos en la plataforma virtual al comienzo del curso.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion se llevara a cabo de forma continua, de manera que durante el curso, los
estudiantes deberan entregar trabajos (tedricos y experimentales) e informes tanto de los
contenidos tedricos como de los procedimentales y actitudinales, ademas se valorara su
participacion y pertinencia en las plataformas virtuales .

Asi mismo, los alumnos deberan responder a cuestionarios e informes de autoevaluacion
que encontraran en la plataforma y que tendréan el objetivo de proporcionar
retroalimentacion respecto a los conocimientos adquiridos y la comprensiéon de los mismos,
a la vez que proporcionaran al equipo docente informacion sobre el progreso en el
aprendizaje. Para este Ultimo objetivo se utilizaran también otras estrategias docentes e
incluso la interacciéon entre los alumnos.

Tendra especial relevancia la ejecuciéon de los trabajos o programas de diagndéstico o
intervencion de los alumnos asi como la critica que realicen de los trabajos de otros
comparieros.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



