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1.PRESENTACION

La nueva sociedad digital ha modificado los procesos de transmisién del conocimiento.
Atras han quedado los modelos clasicos de la educaciéon tradicional de caracter
transmisionista para desarrollar modelos de gestién del conocimiento basado en las redes
sociales de aprendizaje.

La sociedad del conocimiento se caracteriza por la creacion de un nuevo espacio de
socializaciéon del conocimiento que es fruto de la interaccion y colaboracion de un amplio
ndmero de internautas.

La asignatura aborda la creacidon, gestion y evaluaciéon de redes sociales y comunidades
virtuales de aprendizaje.

2.CONTEXTUALIZACION

En los ultimos afios han proliferado formulas denominadas ensefianza virtual, ensefianza
digital, “e-learning”, ensefianza/formacion “on-line”, “open and distance learning” (ODL),
entornos virtuales de aprendizaje, aprendizaje en comunidades virtuales, educacion
abierta,etc. Estas experiencias, que tienen muchas caracteristicas comunes, de entrada se
presentan como muy innovadoras pero es habitual que se encierren en modelos de
ensefianza fuertemente tecnologizados determinados en gran parte por las opciones
técnicas que las sustentan. Este moédulo pretende realizar una aproximaciéon a estas
nuevas férmulas desde una perspectiva didactica con el fin de que los estudiantes
adquieran los conocimientos necesarios para discernir lo que hay de novedoso en ellas.
Son muchos los que afirman que lo novedoso de estas nuevas propuestas de ensefianza a
distancia es el énfasis que ponen en el aprendizaje, dejando en un segundo plano la
enseflanza. Lejos de estas posiciones creemos que en el e-learning, o teleformacion,
precisamente por su caracter virtual y a distancia, si se quiere hacer algo realmente nuevo
no se debe perder de vista las decisiones que toma sobre los componentes referidos a la
ensefianza y los saberes didacticos que las estudian y analizan.

Este es un modulo optativo, y supone la profundizacion en algunos de los aspectos
tratados en los moédulos obligatorios, especialmente en el de “Escenarios virtuales para
la ensefianza vy el conocimiento” y enel de “Metodologia de la Investigacidon”. Se pretende
poner a los estudiantes en situacion de poder analizar e investigar desde una perspectiva
didactica sobre experiencias de teleformacion y también de disefarlas atendiendo a
favorecer una interaccion didactica acorde con los contenidos a tratar, las competencias a



desarrollar y las caracteristicas de los destinatarios.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Dado que este mdédulo supone la profundizaciéon en algunos de los aspectos tratados en los moédulos
obligatorios especialmente en los mdédulos “Escenarios virtuales para la ensefianza y el conocimiento”
y ""Metodologia de la Investigacion' se requiere un dominio basico de los conceptos y habilidades
desarrollados en el mismo.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender y describir los principios de la interaccion didactica en los procesos de e-
learning a partir de los conocimientos adquiridos.

2. Desarrollar la capacidad de analizar criticamente un proceso de e-learning desde una
perspectiva didactica teniendo en cuenta los diferentes modelos curriculares.

3. Disefar, investigar y poner en practica actividades y/o experiencias de e-learning
atendiendo a todos los elementos del proceso didactico.

4. Ser capaz de plantear alternativas que mejoren una propuesta de teleformacion desde
su perspectiva didactica.

5. Adquirir la disposicién para analizar , investigar y disefiar propuestas de manera global y
no solo atendiendo a las innovaciones técnicas.

6. Debatir, manejando argumentos soélidos, sobre las ventajas e inconvenientes de una
propuesta de elearning.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Los procesos de ensefianza aprendizaje virtuales: hacia una redefinicion del e-learning.

2. Elementos de la interaccion y la mediacion didactica en el disefio de experiencias de e-
learning y en la construccién del conocimiento.

3. Las aportaciones de la investigacion sobre el e-learning desde una perspectiva
didactica.

6.EQUIPO DOCENTE

. TIBERIO FELIZ MURIAS

7.METODOLOGIA

La metodologia docente que se utilizar4a se basa en el uso de las herramientas de la
plataforma dispuesta para el curso. Periédicamente se desarrollaran actividades en torno
a un Foro, Chat o Videoconferencia que se estableceran al efecto (estos iran
alternandose). Estas actividades requeriran que el estudiante vaya trabajando sobre los
textos obligatorios y a la vez utilizando los conocimientos aprendidos para realizar las
actividades y participar en las discusiones virtuales. La secuenciacidon de los bloques de
conocimiento se ha realizando previendo tres periodos uno por cada uno de los bloques de
contenido y un ultimo periodo en el que se realizara una actividad colaborativa de sintesis
en la que los estudiantes deben aplicar todos los contenidos estudiades. Se ha establecido



también que se alternen los trabajos individuales y los de grupo.

El alumnado dispondra de los materiales bibliograficos obligatorios y de los recursos
disponibles en la plataforma virtual.
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El alumnado podré contactar con el profesorado de la asignatura a través de la plataforma
virtual, por medio de los diferentes sistemas de comunicacion: foros y/o chat o
webconferencias.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Los criterios de evaluacion que se llevaran a cabo en este mddulo son los siguientes:
- Comprension de los aspectos tedricos de la interaccion en los que se basa la
ensefianza-aprendizaje en contextos virtuales.

- Calidad y profundidad de los trabajos escritos.

- Seguimiento continuado de las actividades propuestas.

- Capacidad para el trabajo en grupo.

La calificacion final del modulo obedecera a los siguientes porcentajes:

- 50% para evaluar las actividades grupales.

- 30% para evaluar la actividad individual

- 10% para evaluar la participacion en Foros

- 10% para evaluar la participacion en Chats
13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



