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1.PRESENTACION

Llegados al final del Master en Tratamiento Educativo de la Diversidad, se hace necesario
afrontar un tema importante para un educador que desea ser especialista en el
Tratamiento Educativo de la Diversidad: La Gestion, Direccion y Supervision de
Instituciones y Programas de Tratamiento Educativo de la Diversidad.

Las personas con necesidades especiales viven y comparten su existencia en diferentes
contextos sociales. Las instituciones, los gestores y los administradores condicionan de
manera importante la gestion de los recursos, las posibilidades de aprendizaje, los campos
de progreso y desarrollo de las personas con necesidades educativas especiales. En un
mundo progresivamente tecnificado y sistematizado en el que la buena voluntad es
imprescindible pero, no basta, necesitamos poner los fundamentos pedagdgicos de la
Gestion, la Direccion y la Supervision de Instituciones Educativas para la Diversidad. En
base a ello, se abordaran aspectos relativos a la gestion de los recursos, el liderazgo, la
supervision como asesoramiento y orientacion.

2.CONTEXTUALIZACION

Dentro del Master Universitario en Tratamiento Educativo de la Diversidad, el Médulo
240 sobre “Gestion, Direccion y Supervision de Instituciones y Programas de Tratamiento
Educativo” (Cdédigo 23301472) es un modulo optativo que se imparte en el segundo
cuatrimestre del segundo curso académico del méster.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Los requeridos por la titulacién.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Descubrir cuales son las estrategias de auténtica calidad mas convenientes para
gestionar adecuadamente la dotacién de los recursos necesarios para el tratamiento
educativo de la diversidad .

. Analizar criticamente las ventajas y desventajas del tratamiento educativo inclusivo
de la diversidad, con el propésito de potenciar las ventajas y de reducir las
desventajas que dicho tratamiento inclusivo pueda suponer.

. Promover iniciativas que susciten el ejercicio de un auténtico liderazgo pedagdgico
due potencie el tratamiento educativo de la diversidad en las mejores condiciones



posibles.

. Sistematizar las actuaciones de la supervisidon educativa que mejor pueden promover
iniciativas de calidad en el tratamiento educativo de la diversidad.
Promover estrategias que conduzcan a actuaciones pertinentes de la supervision
educativa dirigidas al asesoramiento, orientacion y mediaciéon en situaciones de
tratamiento educativo de la diversidad.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

. Unidad 1.- Gestion de Recursos en Instituciones de Tratamiento Educativo de la Diversidad.

. Unidad 2.- Gestion de Ventajas y Desventajas del Tratamiento Inclusivo de la Diversidad.

. Unidad 3.- Direccién como Liderazgo para Provocar la Intervencion en el Tratamiento Educativo de la Diversidad.

. Unidad 4.- Supervision como Asesoramiento de Instituciones y Programas de Tratamiento Educativo de la
Diversidad.

. Unidad 5.- Supervision como Orientaciéon de Iniciativas y para la Mediacion en el Tratamiento Educativo de la
Diversidad.

6.EQUIPO DOCENTE

. CRISTINA SANCHEZ ROMERO

7.METODOLOGIA

La metodologia a seguir se centra en:
. Foros de debate y tutoria.
. Analisis de las diferentes Unidades Didacticas, desde un punto de vista reflexivo y estableciendo

argumentaciones.
. Realizacién de las actividades tedérico-practicas propuestas.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

Gento Palacios, S. y Pina Mulas, J. (2012). Gestion, direccidn y supervision de instituciones
y programas detratamiento educativo de la diversidad. Madrid: UNED.

Se puede localizar en http://uned.todoebook.com

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Gento, S. y Hopes, C. (1996). "Servicio de Inspeccidén para un nuevo centro educativo". En
A. Medina y S. Gento (Coords.), Organizacion Pedagodgica del Nuevo Centro Educativo (pp-
39-75). Madrid: UNED.

Torres Gonzalez, J.A. (2001). "La educacién especial en el sistema educativo". En F.

Salvador Mata (Dir.), Enciclopedia Psicopedagdgica de Necesidades
EducativasEspeciales, Volumen | (pp. 155-175). Archidona (Malaga): Aljibe.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO



Para cursar este modulo el

incorporara orientaciones para su desarrollo y estudio.

Ademas del plan de trabajo, el estudiante tendra a su disposicién en la plataforma virtual
diferentes herramientas y recursos, para facilitarle la comunicacion con el equipo docente.

También dispondra de una bibliografia basica y complementaria ya indicada y diferentes

enlaces a paginas web de relevancia en la tematica.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La tutorizacion y seguimiento se realizard mediante los foros, e-mails, etc., atendiendo
especialmente a las actividades propuestas para el desarrollo de los temas del mddulo.

alumno contard con un plan de trabajo detallado que

. ATENCION AL
PROFESORADO LOCALIZACION CONTACTO ESTUDIANTE
p . Lunes,
D(I\)Aririfgﬁ.ez UNED. Eacultad de cdominguez@edu.uned.es
) Educacion. de 16:00 a
Garrido 91398 6970 20-00 horas
Raul Gonzalez | UNED. Facultad de fraulgonzalez@edu.uned.es Martes,
. 4nd Educacion. de 16-00 a
ernandez :
Despacho 208. 913988342 20-00 horas

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se llevard a cabo a través de:

. Realizaciéon de las actividades tedricas propuestas (50% de la calificaciéon final del

maodulo).

. Realizacién de las actividades practicas propuestas (50% de la calificacion final del

modulo).

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.

14.Competencias

GENERALES

CGO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos en contextos multiculturales y tecnoldgicos.

CGO02 - Usar de forma eficaz herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento.

ESPECIFICAS

CGO03 - Comunicarse de forma eficaz con publicos especializados y no especializados
utilizando creativamente medios tradicionales y tecnoldgicos.

CGO05 - Gestionar procesos de innovacion.




CGO06 - Adquirir habilidades de autoformacion por medios tradicionales y tecnoldgicos a lo
largo de la vida.

CGO7 - Integrar criticamente la informacion respetando y promoviendo la justicia y la
diversidad cultural.



