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1.PRESENTACION

En esta asignatura se estudia el proceso de insercion en el mercado laboral, tanto por parte de los trabajadores
como de las organizaciones que ofrecen empleo.

Se prestara una especial atenciéon al concepto de empleabilidad, a la iniciativa personal, y al cambio profesional
en entornos altamente cambiantes.

2.CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura esta diseflada para proporcionar a los estudiantes conocimientos teoricos y
aplicados sobre la iniciativa personal en el trabajo, la flexibilidad laboral y también la
precariedad laboral; la orientacion a lo largo de la vida; la orientacidén en la sociedad del
conocimiento; Yy las dificultades de acceso al mundo del trabajo de algunos colectivos.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES
Los establecidos en la legislacion vigente

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los multiples factores que influyen en el proceso de inserciéon en el mercado
laboral, tanto por parte de los trabajadores como de las organizaciones que ofrecen
empleo.

Conocer y aprender a desarrollar estrategias que faciliten la intervencién en los procesos
de insercion y desarrollo profesional en el nuevo mercado de trabajo.

Conocer los principales factores que afectan a la la calidad de vida de los trabajadores.

Comprender la complejidad de los problemas relativos a la incorporacion, mantenimiento,
transferencia y actualizacién de las competencias profesionales y sus implicaciones sobre
desarrollo profesional.

Comprender los antecedentes personales y sociales de los grupos con riesgos de exclusion
laboral y aprender a desarrollar estrategias especificas para contribuir a prevenir la
exclusion.

Conocer los Pecursos Personales, Iniciativa para la empleabilidad.
Conocer el enfoque desde el Marketing para la insercion para la insercion y el cambio
profesional. La Marca Personal y la Asertividad.

Identificar los recursos personales propios para potenciar la empleabilidad y el cambio
profesional.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA



Tema 1. Valores y actitudes hacia el trabajo
Tema 2. EIl proyecto profesional
Tema 3. Iniciativa personal en el trabajo.
Tema 4. La motivacion intrinseca y su desarrollo.
Tema 5. El engagement y la prevencion del burnout en el trabajo.

Tema 6. Recursos personales para el empleo y el desarrollo profesional.

6.EQUIPO DOCENTE

. ERANCISCO JOSE PALACI DESCALS

7.METODOLOGIA

-Las actividades se llevaran a cabo con la metodologia a distancia propia de la UNED, que
integra la ensefianza con la utilizacién de las TIC en el campus virtual. Estas se realizaran
sobre las bases indispensables del estudio autébnomo de los materiales indicados por los
equipos docentes.

- Los contenidos de examen estaran disponibles en el campus virtual.

-Habra tutorias on line individuales o grupales cuyo objeto sera la aclaracién de dudas que
vayan surgiendo del estudio de los materiales y la preparacion de los temas.

-Se promovera la participacion informada en debates, planteados por los equipos docentes
u otros estudiantes a través de los foros.

-Trabajos puntuales voluntarios y colaboracién en investigaciones sobre contenidos de la
asignatura.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788436826975

Titulo: INICIATIVA PERSONAL: COMO HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN
Autor/es: Lisbona, A. ; Frese, Michael ;

Editorial: PIRAMIDE
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El alumno dispondra de los manuales recomendados, articulos monograficos sobre las
distintas teorias objeto de estudio y de los medios de soporte virtual de la docencia.

Asimismo el alumno tendra acceso a distintos programas de radio y de television ya
grabados complementarios a distintos temas de la asignatura, estos programas estan
disponibles en Canal UNED.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO



El estudio de la asignatura se hara a partir de textos basicos, articulos publicados en la
Web de la asignatura y la bibliografia complementaria.

El Plan de trabajo consistira principalmente en:

1. La lectura y estudio de los textos basicos y de los articulos monogréaficos
complementarios.

2. La participacion activa en los foros.

3. La realizacion del examen.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluaciéon de la asignatura se realizara mediante un examen escrito de desarrollo.
Se propondran 4 preguntas y el alumno debera elegir y contestar solo a 3.

Se podréa subir hasta un punto por la participaciéon en el foro.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



