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1.PRESENTACION

El Trabajo de Fin de Master tiene caracter obligatorio para la obtencién del titulo. Esta
materia tiene 12 créditos ECTS, lo que corresponde a 300 horas de trabajo académico y se
desarrollara en el segundo semestre con el objetivo de evidenciar la formacién adquirida
(dominio competencial) con la realizacién del Master.

El Trabajo de Fin de Master supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto o
estudio, en el que aplicarda y desarrollara los conocimientos adquiridos en el Master. El
Trabajo debera estar orientado a la aplicacidon de las competencias generales asociadas a
esta Titulacion y habra de ser defendido publicamente por el estudiante, ante la Comisiéon
evaluadora nombrada al efecto.

Para el desarrollo del Trabajo Fin de Master el estudiante tendra un/a tutor/a asignado/a,
que formara parte del profesorado del Master, cuya funcidbn consistira en orientar al
estudiante durante la realizacién del Trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de
los objetivos fijados.

La defensa publica tendra caracter presencial, pudiendo realizarse en las dependencias de
la UNED de la Sede Central, o bien en su Centro Asociado a través de videoconferencia.

2.CONTEXTUALIZACION

La realizacion del TFM, el/la estudiante implicara la aplicacion de las competencias
generales y especificas del Master, sobre la base de la formacion adquirida a lo largo de
las enseflanzas de este titulo, pudiendo estar referido tanto a los contenidos obligatorios
como optativos.

Se tratard de que el estudiante conjugue los planteamientos tedricos estudiados, junto
con las propuestas practicas aplicables a la actividad profesional y a la investigacion en
este campo.

Este trabajo consistirda en la elaboraciéon de un proyecto de intervencidén o innovacion en
orientacion profesional o bien de un proyecto de investigacion en este campo, e implicara
la aplicacion de las competencias generales y especificas asociadas al Titulo.

Preferentemente antes de que finalice el primer cuatrimestre, el estudiante elegira el
tema, el enfoque, la metodologia y las demas circunstancias del trabajo en coherencia con
las indicaciones de la Guia de estudio. En funcidén de la distribucion de la carga docente del
profesorado del Master y de la tematica elegida, la coordinacion del TFM asignara un
Tutor/a a cada estudiante. Este Tutor/a realizara la tutela del trabajo a lo largo del
semestre y autorizara su defensa.

Los Trabajos de Fin de Master en las ensefianzas conducentes a los Titulos Oficiales de
Master de la UNED, se rigen por el documento de Regulacion aprobado en su Consejo de
Gobierno de 22 de junio de 2010.



3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

La realizacion del TFM se ha de ajustar a lo establecido en la normativa vigente de la
UNED, en concreto a la Regulacién de los Trabajos de Fin de Master en las Ensefianzas
conducentes al Titulo Oficial de Master de la UNED (Aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 22 de junio de 2010).

Para matricularse en el TFM el estudiante deberd haberse matriculado en todas las
materias que integran el Master. Para poder presentar y defender el TFM, el estudiante
debera tener aprobadas las restantes asignaturas del Plan de Estudios.

En la realizacién del TFM sera particularmente necesario poner en practica las habilidades
para citar y referenciar fuentes bibliograficas.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se presentan a continuacién los resultados de aprendizaje asociados a las competencias
(genéricas y especificas) de la materia.

Resultados de aprendizaje asociados a las competencias genéricas

1. Gestionar y planificar la actividad profesional.

. Ser capaz de organizar y gestionar eficazmente su Trabajo de Fin de Master

2. Desarrollar procesos cognitivos superiores.

. Analizar los problemas planteados y reflexionar acerca de la tematica objeto del TFM.
Recoger, analizar y utilizar la informacion.

3. Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion.

Emitir juicios desde la reflexion sobre la tematica objeto del TFM.

4. Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores.

Elaborar y presentar de forma escrita el TFM.

Elaborar y presentar de forma oral el TFM.
. Argumentar oralmente y debatir acerca de la tematica objeto del TFM.

5. Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento.

Utilizar diversas herramientas informaticas en el contexto de realizacion de TFM.

6. Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el compromiso
social.

Incorporara explicitamente los contenidos del cdédigo ético profesional en los
planteamientos desarrollados en el marco del TFM.



Resultados de aprendizaje asociados a las competencias especificas

1. Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que sustentan la
intervencion orientadora sobre personas jovenes y adultas en el ambito laboral y
profesional.

. Fundamentar tedricamente los planteamientos de intervencion orientadora en relacion
con las transiciones, la insercién y el desarrollo profesional de las personas en el
marco de TFM (C).

2. Saber diagnosticar en las distintas situaciones relacionadas con la orientaciéon
profesional.

. Aplicar la metodologia del conocimiento diagndstico en el contexto de realizacion del
TFM (D).

3. Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus caracteristicas,
mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

. Analizar y evaluar el entorno social sus caracteristicas y problematica en el marco del
TFM, aplicando técnicas especificas (D).

4. ldentificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusién del mercado de
trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.

. ldentificar y evaluar, en su caso, las situaciones y factores de riesgo de exclusion
sociolaboral y los recursos para favorecer la inclusion (D).

. Plantear propuestas de mejora acerca de los recursos y estrategias destinados a
promover la inclusién en el marco del TFM (A).

5. Saber disefiar programas de orientacion profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, de acuerdo con las necesidades y con criterios de calidad.

. Disefar, planificar y evaluar, en su caso, acciones de orientacion profesional, de
acuerdo con las necesidades y criterios de calidad, para unos destinatarios y contexto
concretos (D).

. Aplicar técnicas de investigacion evaluativa en el marco del TFM (D).

6. Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de
orientacién: en la construcciéon del proyecto profesional, en la planificacion del itinerario de
insercion, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y en el seguimiento a lo
largo de dichos procesos.

. Aplicar técnicas y estrategias de asesoramiento y orientacién, en su caso, en el
contexto de realizacion del TFM (D).

. Describir y analizar criticamente las técnicas y estrategias aplicadas, planteando
propuestas de mejora para una orientacion de calidad (A).



7. Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transicion, insercidon e inclusion para
lograr el cambio en la carrera y en el desarrollo personal de las personas orientadas.

. Plantear propuestas activas y transformadoras a partir del analisis de los problemas
planteados (A).

. Aplicar, seleccionar o disefiar técnicas especificas para ayudar a las personas en su
insercion laboral (D).

8. Gestionar la informacidon sobre los recursos y las estrategias para promover el desarrollo
personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercion laboral, formacién para el
empleo, orientacién, coordinacion, etc.).

. Realizar busquedas bibliograficas y documentales e identificar investigaciones
relevantes y actuales sobre la temética tratada en el TFM (D).

. Explorar recursos relevantes para la intervencién en relacion con la temaéatica tratada
en el TFM (D).

9. Disefiar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico, técnicas y
procedimientos metodoldgicos destinados a la solucion de problemas en el marco de la
orientacion profesional.

. Aplicar técnicas y metodologias de investigacion adecuadas a los objetivos del TFM
(D).

. ldentificar y reflexionar sobre los retos y requerimientos de innovacién que deberian
ser objeto de investigacion en relacion con la tematica concreta trabaja en el TFM (A).

. Elaborar el informe escrito del TFM, cumpliendo los requisitos cientificos y formales
(©) (D).

. Comunicar de forma oral los resultados del proceso investigador aplicado en el TFM

(D).

10 Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

. Reflexionar y plantear propuestas e iniciativas conducentes a aplicar el principio de
igualdad de oportunidades en un contexto concreto, adoptando las perspectivas de
interculturalidad y de género (A) (D).

11. Ser capaz de enfrentarse a situaciones de desempefio y ejercicio profesional en el
campo de la orientacion profesional, pudiendo integrar y transferir los aprendizajes y
conocimientos adquiridos.

. Disefiar y desarrollar procesos de intervencion y/o de investigacion en situaciones
reales o hipotéticas dentro del ambito de la orientacién profesional (D).

12. Ser capaz de transmitir a publicos especializados y no especializados los conocimientos
adquiridos en el ambito de la Orientacion Profesional.

. Exponer de forma escrita el Trabajo de Fin de Master, con rigor formal y metodoldgico,
transmitiendo de forma comprensible y coherente la secuencia de elementos que lo
integran (D).

. Exponer de forma oral y publicamente el Trabajo de Fin de Master realizado,
presentando sus elementos, procesos y resultados de forma secuenciada y eficaz (D).

. Defender publicamente y de forma argumentada la idoneidad de los contenidos vy



decisiones tomadas en el marco de dicho trabajo (C) (D) (A).

Tipos de resultados: (C) = Conocimientos / (D) = Destrezas / (A) = Actitudes

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

A la hora de abordar los contenidos propuestos, la tematica especifica del TFM debe reunir,
al menos, tres condiciones:

1. Estar centrado en una tematica directamente relacionada con el campo de la
orientacion profesional, es decir, con los contenidos del Master.

2. Fomentar la innovacién y la investigacién en orientacion profesional.

3. Conjugar teoria y practica, en una proyeccion hacia la intervencion orientadora y/o la
investigacion en este campo.

El Trabajo Fin de Master supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto,
memoria o estudio, en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos adquiridos en el
seno del Master. Este trabajo representa culminacion del esfuerzo que el/la estudiante
realiza a lo largo de todo el programa formativo. Podra consistir en:

Opcion A. Disefiar un proyecto de intervencion orientadora a partir del analisis de una
problematica, la definicibn de unos objetivos y el andlisis de un contexto dado, aplicando
la metodologia de investigacién evaluativa.

Opcién B. Disefiar un proyecto de investigacion o estudio sobre una tematica directamente
relacionada con los contenidos estudiados en las materias del Master.

En ambas opciones (ya sea un proyecto de intervencidon o de investigacion), debe basarse
en un centro o servicio real, o en una intervencioén original no adscrito/a a ningun servicio o
centro y que, por ejemplo, se refiera a una situacion existente que afecta a un grupo de
poblaciéon de forma particular (inmigrantes, mayores de 45 afios, jovenes sin titular en la
educacion obligatoria, mujeres con dificultades en el acceso al mercado de trabajo, etc.)
en un contexto dado. En ambos casos, el TFM, debe contar con el visto bueno del Tutor/a
asignado/a.

La concrecion de la opcion elegida se realizara sobre alguna de las siguientes lineas
tematicas, cuyo detalle se recoge en la segunda parte de la Guia de estudio:

Linea 1. Diagnostico en orientacion profesional
Linea 2. Orientacion para el desarrollo profesional
. Linea 3. Orientacion para el desarrollo del proyecto profesional
. Linea 4. Orientacién para la igualdad y la inclusién sociolaboral
Linea 5. Mercado laboral, empleo y profesiones
Linea 6. Orientacién para la conciliacién laboral-personal y la gestién de conflictos
Linea 7. Orientacién sociolaboral para personas con discapacidad
Linea 8. Aplicaciones de las TIC en orientacion profesional

Las actividades y distribucién temporal sugeridas para esta asignatura son las siguientes:

Busqueda y analisis de informacion, documentacion y planificacion sobre la temética
correspondiente. Competencias asociadas al TFM. 4 créditos ECTS (100 horas).

. Trabajos teodrico-préacticos relativos al desarrollo del TFM. 6 créditos ECTS (150 horas).

. Tutorias (grupales o individuales), presenciales y virtuales. 1,6 créditos ECTS (40
horas).

. Actividades de evaluacion: Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master. 0,4 ECTS
(10 horas).



6.EQUIPO DOCENTE

. ANA FERNANDEZ GARCIA

. ANA MARIA GONZALEZ BENITO

. ANA PATRICIA FERNANDEZ SUAREZ
. ANGELA ZAMORA MENENDEZ

. EVA EXPOSITO CASAS

. M. FE SANCHEZ GARCIA

. MARIA LIDIA LOSADA VICENTE

. BEATRIZ ALVAREZ GONZALEZ

. NURIA MANZANO SOTO

. BEATRIZ MALIK LIEVANO

. JOSE ANTONIO DIAZ MARTINEZ

. BELEN GUTIERREZ DE ROZAS GUIJARRO

7.METODOLOGIA

Las actividades se desarrollan sobre la base de la metodologia a distancia propia de la
UNED, caracterizada por la integracion y la utilizacion de las TIC, en sus diferentes
posibilidades y alternativas: Foro, chat, correo electréonico, tutoria on-line, documentaciéon
en el campus virtual, etc.

Antes del inicio del cuatrimestre, el estudiante cumplimentard un formulario para la
solicitud de tutor y la comunicacién de preferencias tematicas. Una vez asignado el
Tutor/a, realizara el TFM contando con el apoyo tutorial, de acuerdo con las orientaciones
facilitadas en la segunda parte de la Guia de estudio. Cuando haya obtenido el visto bueno
por parte del Tutor/a, remitird el Trabajo al Coordinador/a del TFM, dentro del plazo
indicado en el calendario de procedimientos del TFM. Toda la informacidon sobre estos
procedimientos estara disponible en el Aula virtual.

El TFM debe defenderse ante una Comisién Evaluadora formada por tres profesores, que
dias antes han recibido el Trabajo por escrito. El estudiante sera citado para la defensa
publica. Durante la presentacion del Trabajo el/la estudiante también afronta el reto de
presentar sus ideas de forma persuasiva en el tiempo asignado y de responder a las
preguntas que formulara la Comision para la defensa de su trabajo.
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research.net/index.php/fgs/article/view/161/358

Casas Anguita, J., Repullo Labrador, J.R. y Donado Campos, J. (2003). La encuesta como
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Disponible en: http://revistas.um.es/rie/article/view/97801/93831

Escudero Escorza, T. (2003). Desde los tests hasta la investigacion evaluativa actual. Un
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El/la estudiante dispone de diversos recursos para el estudio:

. Entorno virtual de aprendizaje (EVA): Ademas del aula virtual de la asignatura cada
estudiante podra disponer de un espacio privado con su Tutor/a con un foro virtual
que permitira la comunicacion y el didlogo. Asimismo, se pondran a su disposicion
ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar paginas y servicios para el
desarrollo del TFM.

. Recursos disponibles en la Biblioteca de la UNED: Guias de investigacion, gestores
bibliograficos, revistas electronicas, bases de datos, libros electrénicos, guias rapidas
de formacion, etc.

. Revistas especializadas que publican trabajos sobre orientacién profesional, de
ambito nacional e internacional.

. Diversos recursos de interés para la investigacion

Se ofrece diversa informacién en la Il parte de la Guia de Estudio.



11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Para el desarrollo del Trabajo Fin de Master el estudiante tendra un/a Tutor/a asignado/a,
que forma parte del profesorado del Master. Su funcidn consistira en orientar al estudiante
durante la realizacion del Trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento de los objetivos
fijados.

Una vez asignado el Tutor/a, se iniciara el proceso de tutoria individual. Esta se realizara a
través del correo electronico, el teléfono y, en su caso, a través de un foro privado. A
peticion del Tutor/a se abrird en la plataforma virtual un subgrupo de trabajo compuesto
por el/la estudiante y el/la tutor/a, disponiendo de un foro privado que les permitira
comunicarse, intercambiar documentos y llevar a cabo la tutoria.

La asignacion de tutor/a se realizar4, como minimo, cuatro meses antes de la defensa del
TFM, es decir, antes del 5 de marzo (si la defensa es en julio o septiembre) y antes del 21
de octubre (si la defensa es en febrero).

Cuando el TFM, a juicio del tutor/a, reuna las condiciones de rigor y calidad para su
defensa, éste/a comunicara al estudiante su Visto Bueno asi como a la Coordinaciéon del
Practicum. Asimismo, enviara a la Coordinaciéon un informe de valoracién destinado a la
Comisiéon evaluadora del TFM.

Para la presentacion y defensa en la convocatoria de septiembre, debe tenerse en cuenta
que durante ese mes el/la tutor/a Unicamente supervisara el borrador final cuando el
trabajo se haya iniciado y tutorizado de manera efectiva durante el 2° cuatrimestre, y sélo
a efectos de subsanar pequefias deficiencias. Si el TFM, a juicio del tutor/a, no reune las
condiciones para obtener su Visto Bueno y requiere una tutorizacidon posterior y una
elaboracion mas profunda, la defensa debera trasladarse a la convocatoria de febrero. A tal
efecto, el/la estudiante debera formalizar la matricula del curso siguiente.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion del TFM se desarrollara en funciéon de los criterios establecidos por la
Comision del Master, de acuerdo con la normativa vigente de la UNED al respecto.

Presentacion y Valoracion del Trabajo TFM

Fecha de entrega: El Equipo Docente del TFM indicara las fechas y la forma de enviar el
Trabajo Fin de Master de acuerdo con la normativa vigente.

Criterios de valoracion: Cada Trabajo Fin de Master sera evaluado a tenor de los
siguientes aspectos y ponderaciones sobre un maximo de 100 puntos:

COMPETENCIAS CRITERIOS DE EVALUACION Ponderacion
1. ASPECTOS GLOBALESY
ORIGINALIDAD DEL TRABAJO

. Claridad de la justificacion general del
trabajo

. Claridad de la formulaciéon de los
objetivos y los problemas

. Adecuacion de la estructura y
coherencia interna del trabajo

. Relevancia y utilidad del proyecto
Innovacioén de la tematica tratada

G1, G2, G3,
15%6
El, E7

2. JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTACION TEORICA DEL
PROYECTO

G2, G5, - Explicacion de las teorias que
fundamentan el trabajo




E1l, E2, E3,
E7, E10

. Sintesis e integracion de las teorias y
del tema

. Contribucién al avance tedrico

. Aportaciones a la sociedad, a la
igualdad de oportunidades y a la ética
profesional

20%

G1, G2, G5,
G7,

ES5, E6, E7,
E9, E11

3. APLICACION DE TECNICAS Y
METODOLOGIAS DE )
INVESTIGACION/INTERVENCION

. Claridad y coherencia del disefio
metodolégico de acuerdo con los
objetivos propuestos

Opcidén A. Propuesta de intervencion:

. Programa/actividades de intervencion
adecuados

. Uso adecuado de los mecanismos de
evaluacion

Opcién B. Proyecto de investigacion:

Instrumentos/técnicas de investigacion
apropiados

Interpretacion de los datos y
resultados

15%

G2, G3, G7,

E7, E8, E10

4. CONCLUSIONES, DISCUSION Y
PLANTEAMIENTO DE PROPUESTAS DE
INNOVACION

. Coherencia y adecuacion de las
conclusiones

. Propuesta para la aplicaciéon practica de
los resultados

. Aplicaciéon del pensamiento critico
Inclusiéon de limitaciones y prospectiva
para el avance y la innovacion

15%0

G2, G4,

ES5, ES, E9,
E12

5. PRESENTACION ESCRITA Y RIGOR
FORMAL

. Originalidad de la redaccion

. Correccion formal (ortogréfica,
sintactica, etc.)

. Suficiencia y actualidad de las fuentes
utilizadas

. Referencia adecuada de las fuentes
utilizadas de acuerdo con las normas
APA

15%0

G2, G4,

E8, E9, E12

6. PRESENTACION ORAL Y DEFENSA
DEL TFM

. Explicacion oral: habilidad comunicativa
y divulgativa

. Adecuacioén en el uso de las nuevas
tecnologias

. Calidad de los argumentos y del debate

. Capacidad para defender las propias
ideas

20%o




. Capacidad de sintesis y adecuacion al
tiempo asignado

Defensa y calificacion del TFM
En la presentacion y defensa del TFM se aconseja tener en cuenta los siguientes aspectos:

. Centrar la exposicion en lo esencial y significativo de la aportacidon presentada.

. Exponer los argumentos e informaciéon con un planteamiento didactico.

. Controlar del tiempo establecido.

. Hacer la presentacion con exhaustividad y precision de las respuestas a las preguntas
de los miembros del Tribunal.

. Seguir en lo posible la estructura del TFM ilustrando con una presentacién en
PowertPoint o programa similar, que mantenga el hilo conductor de ésta.

Para mayor precision, consultar el reglamento del TEFM (aprobado en Consejo de Gobierno
de 22 de junio de 2010) que hace referencia a la presentacion, defensa y calificacion del
Trabajo Fin de Master, especialmente los articulos 6, 7, 8 y 9.

13.COLABORADORES DOCENTES

. MAGDALENA SUAREZ ORTEGA
. MARIA INES GARCIA RIPA_
. CAROLINA ROMERO GARCIA

14.Normativa

Regulacién de los Trabajos de Fin de Master en las ensefianzas conducentes al Titulo
Oficial de Master en la UNED.

Normas de permanencia en masteres UNED.

Normativa estatal sobre masteres EEES.



