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1.PRESENTACION

La asignatura Evaluaciobn e innovaciébn en animacién sociocultural, tiene caracter
obligatorio, se imparte en el segundo semestre del segundo curso y tiene asignados 5
créditos ECTS. Esta asighatura, forma parte de la Especialidad |: Animacién e Intervencion
sociocultural, incluida en el Master en intervencidén educativa en contextos sociales, que
se describe es esta Guia Docente.

La evaluacion se considera parte fundamental en el &mbito de la animacion sociocultural y
su metodologia. Se trata de un proceso sistematico de recogida de informacién y su
interpretacion descriptiva y valorativa. Permite realizar la selecciébn entre distintas
alternativas de decision, para mejora del aprendizaje o del proceso de intervenciéon. Las
teorias y experiencias fundamentadas, las decisiones de tipo estratégico, estructural y
organizativo, asi como las metodologias especificas utilizadas, determinaran la calidad e
innovacion en el proceso.

La finalidad fundamental que se persigue con el estudio de esta asignatura es proporcionar
una vision basica, global y articulada sobre el significado de la evaluacién y la innovaciéon
en Animacion Sociocultural, asi como orientar en la aplicaciéon de metodologias especificas,
estrategias, técnicas e instrumentos propios de evaluacién, que contribuyen a potenciar la
mejora de la calidad y el desarrollo de la innovacion.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Evaluacion e innovacidbn en animacién sociocultural” contiene
planteamientos metodolégicos de evaluacion e innovacion, a través de los que se pueden
generar proyectos, procesos y estrategias en las que el sujeto, el grupo o la instituciéon
han de sentirse protagonistas del proceso. Es por ello que la asignatura esta situada en la
Especialidad I: Animacién e intervencion sociocultural del Master en intervencion educativa
en contextos sociales.

Esta asignatura contribuye de forma esencial a la formacion para el desarrollo de las
siguientes competencias generales:

El dominio del ambito instrumental permitira:

Obtener capacidades basicas relacionadas con el analisis, sintesis y asimilacion de los
contenidos conceptuales.

. Ampliar y mejorar conocimientos especificos relacionados con la evaluacion en
contextos sociales y educativos, para su aplicaciéon en contextos de investigacion.

. Adauirir la perspectiva orientada a la investigacion, resoluciéon de problemas vy



aplicacion de los conocimientos aprendidos a la practica.
. Gestionar la informacion y planificar el trabajo de forma auténoma.

El dominio en el &mbito interpersonal se refiere a:

. Desarrollar habilidades y actitudes para el trabajo en equipo.
. Responder a situaciones nuevas e innovadoras.
. Adquirir la capacidad para la comunicacion e intercambio de experiencias.

El dominio sistémico guarda relacion con:

. La percepcion global de la materia y su conexidon e interdependencia con otras
materias afines.

Y de forma complementaria a la formacién en competencias generales, las competencias
especificas propias de la asignatura guardan relaciéon con:

. Aplicar las capacidades adquiridas sobre evaluacibn e innovacion, utilizando
metodologias especificas.

. Integrar conocimientos y reflexionar sobre el desarrollo de procesos metodolégicos, en
el disefio de estrategias y técnicas de evaluacion.

. Emplear los conocimientos adquiridos en el disefio y elaboracion de instrumentos de
evaluacion de la intervencidon educativa en contextos sociales.

. Elaborar e interpretar informes técnicos y de investigacion sobre acciones, procesos y
resultados de evaluacién en animaciéon sociocultural.

. Interaccionar de forma positiva con el fin de generar escenarios de transformacion
social e innovacidn para mejora de la intervencidn educativa en contextos sociales.

En cuanto al perfil profesional, la asignatura correspondiente al Master en intervenciéon
educativa en contextos sociales, contribuye a la formacién en las siguientes funciones:

. Desarrollo de conocimientos sobre los distintos tipos de evaluacidon e innovacién en
animacioén sociocultural.

. Conocimiento y aplicaciéon de metodologias especificas.

. Disefo y desarrollo de estrategias y técnicas.

. Planteamiento y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

. Desarrollo de capacidades para la innovacidon y mejora en la intervencién educativa en
contextos sociales.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Al margen de los requisitos académicos propios de todo Master oficial y de este en
particular, no se exigen prerrequisitos formales para cursar esta asignatura. Se valorara
positivamente el interés por la evaluacion, investigacibn e innovacion orientada a la
intervencion educativa en contextos sociales.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta las competencias generales y especificas mencionadas en el apartado
de contextualizaciéon de la asignatura, los resultados de aprendizaje, se organizaran segun
criterios relacionados con los ambitos, instrumental, interpersonal y sistémico, asi como el
desempefio de las funciones citadas.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El programa de la asignatura se compone de 5 temas:

1. Distintos tipos de evaluacion.
2. Metodologias especificas.
3. Estrategias vy técnicas de evaluacion.



4. Instrumentos de evaluacion.
5. Innovar para mejorar.

6.EQUIPO DOCENTE

. MARIA DEL CARMEN ORTEGA NAVAS

7.METODOLOGIA

La metodologia utilizada sera la propia de la educacién a distancia. El aprendizaje
autobnomo y la motivaciéon relacionada con el aprender a aprender son las sefias de
identidad de este tipo de metodologia.

La docencia de la asignatura, de formato tedrico-préactico, se imparte a través de varios
métodos de ensefianza: participacion activa del alumno, valoraciéon de la capacidad de
aprender por si mismo y el trabajo en equipo.

Los contenidos se impartirdn segun el modelo especifico de la UNED, que se
complementara con el estudio de casos, la consulta de documentos oficiales y la
bibliografia recomendada.

Los trabajos monograficos de realizacion individual son variados en amplitud y contenidos,
desde la lectura y analisis individual de documentacion, a la elaboracion y aplicacién de lo
estudiado a una realidad concreta.

Durante el semestre, los alumnos deberan realizar las siguientes tareas, combinando el
trabajo autébnomo con el tiempo de interaccibn e intercambio con sus compafieros y
docentes y ajustadas a los siguientes criterios:

Responsabilidad sobre contenidos tedricos:

. Lectura y analisis de la guia de estudio y orientaciones generales.
. Estudio de los materiales de trabajo.

. Audicion y/o visualizacion de material audiovisual.

. Planteamiento de dudas y apoyos de forma presencial o en linea.
. Revision y reflexion sobre la evaluacion con los docentes.

Trabajo con contenidos practicos.

. Interaccion con el equipo docente o mediante recursos tecnolégicos.
. Tutorias académicas o consultas de forma presencial o en linea, relacionadas con las
actividades préacticas.

Trabajo auténomo.

. Andlisis y comprension de los materiales de estudio.
. Realizaciéon de las actividades practicas obligatorias.
. Interaccién con comparieros en el foro.

. Preparaciéon de pruebas de evaluacion.

. Realizacion de evaluaciones.

. Revision personal y analisis de los resultados.

Cada estudiante contara con el asesoramiento de un profesor-tutor que le orientara
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Le presentamos un cronograma para organizar el trabajo y el estudio de la asignatura:
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BASES DE DATOS NACIONALES:

RECYT (repositorio Espafiol de Ciencia y Tecnologia- Fecyt)

RESH (Revistar espafiolas de Ciencias Sociales y Humanidades del Cindoc/Csic)
REDINED (Red de bases de datos de informaciéon educativa)

DIALNET, SUMARIS, ERIHC, 1SOC

BASES DE DATOS INTERNACIONALES

Banco de datos sobre Educacién Iberoamericana,

LATINDEX (Ilberoamericana); IRISE (indice de revistas de educacion superior e
Investigacion Educativa (México); ULRICH’S periodicals directory; ERIH; CIR

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Se dispondra de los siguientes recursos de apoyo al estudio:

. Curso virtual, con herramientas de comunicacidon (tanto con el equipo docente como
entre los estudiantes y con los profesores-tutores a través del foro especifico de cada
centro asociado), acceso a documentacion, prequntas frecuentes v orientaciones para



la realizacion de las actividades.
Emisiones de radio de la asignatura, disponibles en www.canaluned.com
. Atencion tutorial.

Como recursos de apoyo al estudio para estudiantes de la UNED, se dispondra de los
siguientes recursos generales:

. Acceso al catalogo digital de la biblioteca de la UNED.
. Acceso a las bibliotecas de la UNED (Central y centros asociados).

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Se realizaran las labores de tutorias y seguimiento de los estudiantes con el fin de orientar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La atencion tutorial se realizara por correo electrénico, mediante la utilizacion del curso
virtual (foro) y por teléfono, preferentemente en el horario establecido que sera
comunicado al alumno con suficiente antelacion.

Dra. Sara de Miguel Badesa

Lunes de 15:30 a 19:30

Tfno. 91 5438631

Correo electrénico: sara.demiguel@uam.es

Dra. Rosa M2 Goig Martinez
Martes de 10:00 a 14:00
Tfno. 91 3988845

Correo electronico: rmgoig@edu.uned.es

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se pretende que la evaluaciéon de los estudiantes de esta asignatura tenga caracter
formativo y continuo. El proceso didactico se completa con la evaluaciéon del rendimiento
en la asignatura en base a dos criterios: el ajustado a los contenidos tedricos cuya
valoracién se realizara mediante las aportaciones realizadas por medio de trabajos
obligatorios y la asimilacién y aplicaciéon de contenidos obligatorios de la asignatura.

La evaluacion tiene caracter continuo, dinamico e integrado en el proceso de ensefianza
aprendizaje en todas sus fases, por lo que se tendran en cuenta:

. La participacion, motivaciéon e interés por la materia, dominio de la terminologia,
precision conceptual, correcta expresion gramatical y sintactica en los trabajos
obligatorios y consultas realizadas; asi como la participacidon en los foros habilitados
para el debate y consenso sobre las cuestiones planteadas por el equipo docente
sobre cada uno de los documentos de trabajo de la asignatura.

. Calificacibn de los trabajos obligatorios relacionados con la aplicacion vy
personalizacion de conocimientos elaborados por los alumnos. Para realizar los
trabajos obligatorios, se ofertaran pautas.



La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta las dimensiones generales
vinculadas a las competencias establecidas y los criterios relacionados con
conocimientos, participacion, intervenciones, iniciativa, organizacion del trabajo y
presentaciones.

La evaluacion final de la asignatura se obtendra con la presentacion de los documentos de

trabajo y el informe final solicitados por el equipo docente. Para superar la asignatura el
estudiante tiene que obtener un 5.

13.COLABORADORES DOCENTES

MARIA PILAR RODRIGO MORICHE



