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1.PRESENTACION

El ejercicio de la orientacion educativa (y la orientacion a lo largo de la vida en particular)
en la actualidad cuenta con la participacion de varios profesionales, con &ambitos,
preparacion y funciones diferentes. ElI marco legislativo internacional centra su
preocupacion en la declaracion de la orientacion como un derecho de los alumnos y en la
organizacion estructural de la orientacion dentro del sistema educativo, con la finalidad de
optimizar el rendimiento de la ensefianza mediante el adecuado asesoramiento del alumno
a lo largo de su avance en el sistema y respecto de su transito a la vida activa. Por ello la
orientacion educativa es para el sistema educativo un elemento esencial, que contribuye a
la calidad y a la eficacia de la ensefianza.

La revision histérica-normativa de la orientacion educativa identifica algunos hitos que han
permitido avanzar es este campo. Cada pais va definiendo el contenido y rango de las
leyes que promueven la regulacion de la accidén orientadora en las escuelas y las funciones
que deben ejercer los profesionales que directamente o indirectamente la llevan a cabo
(orientadores, tutores, profesorado, etc).

Independientemente de que la orientacion académica y la orientaciéon profesional tienen un
contenido propio, ambas forman un continuum de intervencion, en el que la primera de
ellas cumple una serie de funciones mas ligadas al ambito académico, especialmente en
las etapas educativas iniciales y, a medida que se avanza en la escolaridad, el peso de la
segunda se incrementa de manera progresiva hasta completar con el papel significativo de
la inserciéon profesional.

Por tanto, la Orientacion a lo largo de la vida trabaja conjuntamente, con la implicacion de
toda la comunidad educativa y tiene un papel sustancial en el proceso educativo, tomando
en cuenta el entorno y contexto socioeconémico y cultural de referencia (organismos,
instrucciones cercanos a los centros, empresas, asociaciones o servicios de empleo), asi
como las experiencias vitales de los estudiantes.

Esta asignatura pretende aportar al futuro tutor y orientador un conjunto de aprendizajes
en estrecha relacidon con la préactica de la profesiéon. Aprendizajes relativos a cémo facilitar
el desarrollo vocacional y profesional del estudiante, ayudandole en la comprensiéon de si
mismo y del medio, junto a las oportunidades ocupacionales que éste le ofrece, analizando
y asesorando sobre las diferentes opciones posibles y ensefiandole a elegir valorando las
alternativas, y siendo capaz de tomar decisiones por si mismo.

Ajustandonos a los créditos de esta asignatura, se pretende ofrecer una idea mas ajustada
de como trabajar en un centro educativo en consonancia con el rol profesional que la
normativa nacional de Ecuador establece para el ejercicio y colaboracién de orientadores y
tutores respectivamente en materia de orientacion a lo largo de la vida.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura se plantea tanto desde una perspectiva tedrica, abordando sus bases
conceptuales, como desde una perspectiva practica y aplicada, profundizando en los
elementos y procesos de intervencion orientadora.

Esta asignatura se enmarca dentro del Master Universitario de Formacién del Profesorado



y, concretamente, dentro de la Especialidad de Orientacion Educativa. Tiene una carga
lectiva de 5 créditos y es obligatoria en dicha especialidad. Se imparte en espafiol durante
el 2° cuatrimestre de cada curso.

Sus contenidos tedrico-practicos se relacionan y se complementan con los del resto de
asignaturas de la especialidad de Orientaciéon Educativa. La relevancia de los contenidos
que aporta la asignatura radica en que se abordan los procesos que llevan a la persona a
desarrollar su faceta profesional y en cdmo, desde la orientacién a lo largo de la vida, se
puede ayudar a la persona a optimizar dichos procesos.

Las competencias basicas que el estudiante adquirira en la asignatura seran:

1. Acompainar al alumnado en su autoconocimiento personal, en la progresiva definicion
y ajuste de un proyecto de vida y en la adopcién de decisiones académicas y
profesionales de cara a su futura insercioén laboral.

2. Conocer, planificar y aplicar estrategias y programas de intervencién en orientacion
académico profesional para las transiciones y para la empleabilidad.

3. Conocer y colaborar en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial y Plan de
Orientacion a lo largo de la vida, en los diferentes niveles del sistema educativo.

Colaborar con los docentes y tutores en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos
de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Requisitos obligatorios

Para cursar adecuadamente esta asighatura, el equipo docente considera recomendable
contar con experiencia docente en educacidn secundaria y conocer la problematica y
necesidades mas frecuentes que experimentan los estudiantes de este nivel educativo.

Perfil actitudinal y motivacional del estudiante

Se requiere interés e inquietud por la Orientacion a lo largo de la vida y en toda la
tematica afin al desarrollo de la carrera de los individuos, asi como interés en como
contribuir desde el profesorado a desarrollar la Orientacion a lo largo de la vida en
Educacion Secundaria.

Competencias instrumentales

. Estrategias complejas de aprendizaje (andlisis-sintesis, induccién-deduccion,
comparacion, lectura por objetivos, calidad en la redacciéon y representaciéon grafica de
ideas, etc.)

. Habilidades de busqueda y andlisis documental por medios convencionales o a través
de las nuevas tecnologias.

. Acceso a Internet

. Manejo a nivel usuario de programas informaticos (Word, Power Point, correo
electronico...)

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que se plantean para ser conseguidos por el estudiante de
esta asignatura, son:

1. Conocer e interpretar el desarrollo histérico y las bases tedrico-conceptuales del
desarrollo y la eleccion profesional, particularmente en la infancia y en la
adolescencia.

2. Colaborar en el acompafamiento y orientacion del alumnado en su autoconocimiento
personal, en la progresiva definicion y ajuste de un proyecto de vida y en la adopcion
de decisiones académicas y profesionales de cara a su futura insercién laboral.

3. Conocer y colaborar en la aplicacion de estrategias y programas de intervencion en
orientacion académico profesional para las transiciones v para la empleabilidad.



4. Colaborar en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial y Plan de Orientacion
Académica y Profesional en los diferentes niveles del sistema educativo.

5. Colaborar con los docentes y tutores en el acompafamiento al alumnado en sus
procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

6. Conocer y utilizar algunas herramientas TIC béasicas por su utilidad en las tareas de
tutoria y orientacion.

7. Adoptar una actitud activa y transformadora ante los retos de la orientacion
académico profesional en educacién secundaria como mecanismo que contribuye a
mejorar la equidad y la calidad de los centros educativos.

Este conjunto de resultados de aprendizaje de la asignatura pretende poner las bases del
desarrollo de la competencia de “contribuir, desde un punto de vista psicopedagdgico, a
facilitar el autoconocimiento de los estudiantes y la toma de decisiones a lo largo de su
escolaridad respecto a su futuro académico y profesional, eligiendo entre distintas
alternativas; todo ello en un marco de colaboracién con los demas miembros de la
comunidad escolar, donde se fomente la igualdad de oportunidades y se eviten los
estereotipos de género” que el estudiante de este Master ird construyendo a lo largo de su
vida profesional.

En definitiva, esta asignatura pretende poner el énfasis en la importancia de que las
personas adquieran la capacidad de gestionar su futuro académico y profesional de forma
auténoma, y de analizar la necesidad, las caracteristicas y condiciones conforme a las que
se realiza la orientacion en la ensefianza primaria, en los momentos de transicién a la
secundaria y en la educacion secundaria cuando los alumnos han de tomar decisiones
fundamentales (cuando eligen las asignaturas, antes de finalizar la ensefianza obligatoria,
en la transicion a la ensefianza secundaria superior o al trabajo, o cuando han de realizar
elecciones educativas y profesionales especificas).

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El programa de la asignatura se organiza en torno a las siguientes unidades temaéaticas:

. Tema 1. Origen, concepto y modelos de intervencion

. Tema 2. Principios, contextos y dimensiones de intervencién en orientacion a lo largo
de la vida

. Tema 3. Orientacién profesional en el ambito académico

. Tema 4. Factores del desarrollo de la carrera

. Tema 5. Estrategias de exploraciéon y diagnoéstico

. Tema 6. Orientacién para las transiciones y la empleabilidad

. Tema 7. Diagndstico para las transiciones académico-profesionales

. Tema 8. La planificacion de la intervencién en orientacion académico-profesional en un
centro educativo

. Tema 9. Estrategias de intervenciéon en orientacion académico-profesional

. Tema 10. Asesoramiento colaborativo al profesorado para acompafiar al alumnado en
los procesos de orientacién a lo largo de la vida

6.EQUIPO DOCENTE
Véase Colaboradores docentes.
7.METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacién a través de la metodologia de ensefianza y
aprendizaje mixta (presencial y virtual) de la UNED, en la que se combinan distintos
recursos:. Por tanto, el/la estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes
recursos y actividades formativas:

Recursos:

. La exposiciéon didactica en el aula
. La presentacién de cada tema en .ppt



Los textos escritos

La plataforma virtual (foros de atencién docente, chat, documentacién en el campus
virtual)

Las actividades practicas

El apoyo docente

Actividades formativas:

. Estudio de los contenidos del programa de la partir de la bibliografia recomendada
. Autoevaluaciéon de los aprendizajes

Participacion en los foros para el debate

Pruebas de evaluacion a distancia

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La bibliografia basica es de obligada lectura, y se considera el material basico para realizar
el plan de trabajo propuesto para la asignatura. No sera necesario que el estudiante lo
busque o compre, pues estara a su disposicion en PDF (o mediante un link) en el Aula
Virtual de la asignatura. Se trata de un conjunto de capitulos de libros, articulos y material
elaborado por el equipo docente y otros autores que se relaciona a continuacion.

1. Guia de Estudio: La Guia de estudio la tendran los estudiantes al comienzo de la
asignatura en el aula virtual, y es el hilo conductor de la asignatura ya que contiene
el programa con los distintos elementos didacticos, las orientaciones para el estudio y
para la evaluaciéon de la misma.

2. Dossier Documental: Es el Texto-Base elaborado por el equipo docente. Esta
constituido por una selecciéon de articulos y capitulos de libro que constituyen el
material basico de estudio obligatorio. Se facilita al estudiante a través de aula
virtual. En la segunda parte de la Guia se aporta una correspondencia entre los temas
de la asignatura y los capitulos o articulos por los que deben prepararse.

El estudio y trabajo con ambos materiales, junto con la realizacién de las actividades,
deben garantizar la consecucion de los objetivos de la asignatura.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

La bibliografia complementaria no es de obligada lectura. Su funcion es ofrecer al
estudiante un material que puede resultarle de interés consultar para completar o
profundizar su informacidon sobre algunos temas de la asignatura, bien por propia iniciativa
o bien para facilitar la realizacion de ciertas actividades propuestas. En este ultimo caso,
se indicara al hilo de las actividades de trabajo propuestas.

Asimismo, se recomienda la consulta de la Biblioteca del estudiante, dentro del Aula
Virtual para acceder a recursos practicos en linea clasificados tematicamente.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

. Guia del Master: Es importante leerla ya que recoge toda la informacién general
relativa al mismo, su plan de estudios, la sintesis de los programas de las distintas
asignaturas, los requisitos de acceso y matriculacion y otros cuestiones de interés
para el estudiante.

Pagina web de la UNED (www.uned.es): Para consultar informacion general sobre la
UNED, su metodologia general, los servicios y recursos de los que se dispone y las
pautas para resolver los asuntos académico-administrativos. Entre los recursos
disponibles, se encuentran también los representantes de estudiantes y el Centro de



Orientacion y Empleo (COIE) de nuestra Universidad (www.uned.es/coie )

Entorno virtual de aprendizaje: Desde el inicio del curso académico, el principal
vehiculo de seguimiento de la asignatura sera el aula virtual. Por ello, es importante
que cada estudiante entre en el aula habitualmente, consulte la documentacién e
informacion actualizada en el mismo, y participe en los foros de la asignatura. En el
aula virtual de la asignatura pueden encontrarse diversos elementos de ayuda al
aprendizaje, entre ellos, el foro virtual que permitira la comunicacién y el dialogo con
el equipo docente y compafieros/s. Asimismo, se pondra a su disposicién ciertos
recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar paginas y servicios relacionados
con nuestro campo de estudio.

. Webconferencias: En la medida de lo posible, se grabaran webconferencias que
tratardn alguno de los contenidos de la asignatura, o bien, se colgardn recursos
multimedia complementarios a los documentos escritos que permitan ilustrar algunos
de los contenidos de la asignatura.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El profesorado proporcionara al estudiante un seguimiento y atencion personalizados
presencial (durante la estancia del docente en Ecuador) y en linea. Cada estudiante puede
obtener consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas relacionadas con los
contenidos o con la realizacion de las actividades. Para ello dispone de la tutoria virtual,
donde el estudiante puede canalizar sus dudas al docente e interactuar con el profesorado
y con los compaferos.

Direccioén postal

Nuria Manzano Soto
Asignatura "Orientacion a lo largo de la vida".

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria - Ecuador.
UNED - Facultad de Educacion

¢/ Juan del Rosal, 14 - Despacho 212

28040 MADRID

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion continua y final de los aprendizajes del estudiante se llevara a cabo a través
de las actividades propuestas a lo largo de los temas de la asignatura (pruebas de
evaluacion continua o PEC), asi como de un trabajo préactico final. No habra un examen
presencial.

Calendario de plazos de entrega

Los plazos de entrega de los trabajos deben ser respetados. Aquellos trabajos que san
recibidos fuera de plazo en la convocatoria ordinaria, pasaran a evaluarse en la
convocatoria extraordinaria.

Exigencias de presentacion formal y de envio

En la portada de cada prueba deberd indicarse: asignatura, nombre y apellidos del
estudiante, teléfono de contacto y direccién de correo electrénico. Se enviaran a través de
las herramientas del Aula Virtual. Para ello, se ofrecen los pasos a seguir en la segunda
parte de la Guia de Estudio.

Criterios de calificacion

La calificacion final en la asignatura se calcula a partir de las calificaciones obtenidas en
las actividades teoérico-practicas propuestas (PEC 1, PEC 2 y trabajo practico). La
calificacion final obtenida por el estudiante se realizara sobre una escala de O a 10 y se
distribuye sobre la siguiente ponderaciéon (100%o):



. Actividades presenciales (30%)
. Pruebas de evaluacion a distancia (60%): PEC 1 (30%) + PEC 2 (30%)
. Participacion en los dos debates del foro (10%)

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacibn que se seguiran en las actividades propuestas son los
siguientes:

. La adecuada extension y estructuracion de las respuestas.

. La adecuacioén al enunciado propuesto (contenido y extension).

. El rigor conceptual y empleo adecuado de la terminologia especifica

. La aplicacion e integracion de los conocimientos tedricos adquiridos

. El grado de elaboraciéon personal y la originalidad

. La aportacion personal de argumentos, el andlisis de implicaciones y la reflexion
critica

. La variedad, calidad y actualidad de las fuentes y recursos consultados

. La citacion y referencia adecuadas de las fuentes y recursos consultados

. La presentacion formal apropiada para un nivel de posgrado

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



