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1.PRESENTACION

Esta linea de investigacion se enmarca en el itinerario de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones. Est4 dirigida a los alumnos interesados en formarse para la investigacion
en ésta area de conocimiento. Aunque se adquieren conocimientos teoéricos y practicos, el
objetivo fundamental estd en la formacion investigadora.

2.CONTEXTUALIZACION

Esta linea de investigacion pretende la formacion investigadora del alumno en el area de la
psicologia del trabajo y de las organizaciones. Para conseguir este objetivo el alumno con
el asesoramiento del equipo docente el alumno disefiard y realizarad un trabajo de
investigaciéon sobre el area.

Los temas de los trabajos versaran versaran sobre algunas de estas cuestiones: iniciativa
personal, socializacion y experiencia laboral, autoeficacia profesional, aspectos positivos
del trabajo, u orientacion laboral y profesional.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Sera necesario tener superadas las asignaturas:
Como hacer una investigacion en Psicologia
Fundamentos epistemoldgicos de la Psicologia

Disefios de Investigacion Avanzados

Seré necesario haber cursado las asignaturas del itinerario del itinerario de psicologia del
trabajo y de las organizaciones(Comportamiento organizacional, y calidad de vida laboral).

Es necesario un buen conocimiento y uso del programa estadistico SPSS.

También se valorara la experiencia investigadora y formativa del alumno en el area de la
psicologia del trabajo y de las organizaciones.



Imprescindible la comprensiéon de textos en inglés.

Sera asimismo imprescindible una entrevista con el profesor con el objeto de que el
alumno tenga una informacion ajustada de esta linea de investigacion

4 .RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el trabajo de investigacién pretendemos que el alumne logre un elevado nivel de
desarrollo de las competencias referidas a la investigacion

Manejo de informacion: recogida eficaz de informacion de libros y revistas; recogida eficaz

de informacion de documentos; recogida eficaz de informaciéon de otra gente; disefio y
conduccioén de entrevistas; custodia de documentacion.

Aplicacion de la Metodologia y Analisis estadistico adecuado a las hipétesis planteadas.

Analisis critico y capacidad de sintesis sobre las perspectivas actuales en el estudio de la
psicologia de las organizaciones.

Comunicacién: redaccion de informes siguiendo la normativa de la disciplina y las normas
de la APA.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos se adaptaran a cada alumno pero versaran sobre algunos de estos
apartados:

socializacidon organizacional, iniciativa personal y compromiso y engagement.

6.EQUIPO DOCENTE

- ERANCISCO JOSE PALACI DESCALS
. ANA MARIA LISBONA BANUELOS

7.METODOLOGIA

El profesor ajustara con el alumno un plan de trabajo que abarcara a la totalidad de las
fases de una investigacion en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

El tiempo de dedicaciéon estimado es de 625 horas).
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9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

La asignatura contara con el recurso de la plataforma virtual de la UNED.
Direcciones de interés utiles
APA (Asociacion de Psicologia Americana)
http://www.apa.org
SIOP (Sociedad de Psicologia de la Industria y las Organizaciones, USA)
http://www.siop.org
EAWOP (Asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones)
http://www.eawop.org
EFPA (Federacion Europea de Asociaciones de Psicologia)
http://www.efpa.be
Pagina web del profesorMichael Frese

www.frese.org

Gestion del Conocimiento y Recursos Humanos
www.gestiondelconocimiento.com
www.pwcglobal.com

Programas de radio (Radio educativa de la UNED).

“La identificacion organizacional en grupos de intervencidon en emergencias”. Emitido por
RNE-3, 22 octubre de 2005.

“Compromiso organizacional e iniciativa personal”. Emitido por RNE-3, 15 de octubre de
2005.

“Insercion y desarrollo profesional en el nuevo mercado laboral”. Emitido por RNE-3, 28 de
febrero de 2004.

¢Qué sabe y puede hacer el psicélogo especializado en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones y en los recursos humanos? Emitido por RNE-3 2/12/2006

“La inteligencia emocional en la empresa”. emitido por RNE-3, 20 de octubre de 2002

Programas de television (Television Educativa de la UNED)

“Trabajar en positivo”. ”. Emitido por La 2 de TVE,7 de marzo de 2008

“Nuevos mercados de trabajo”. Emitido por La 2 de TVE, 8 de febrero de 2004

“La profesionalizacion de las Fuerzas Armadas”. Emitido por La 2 de TVE, 11 de octubre de
2003

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Es importante ponerse en contacto con el profesor antes de elegir la linea de trabajo, los
profesores le podran informar de lineas especificas de trabajo que podria seguir.

Se fijaran las sesiones o entrevistas presenciales que la marcha del trabajo lo aconsejen.



Durante los martes (por la mafana) y miércoles (mafiana y tarde) se atendera a los
alumnos presencial o telefonicamente (913986264)

Los alumnos también podran acceder al equipo docente por correo electrénico
(fpalaci@psi.uned.es).

D. Francisco José Palaci Descals

Miércoles de 10 a 14 horas.

Dra. Dia. Ana M2 Lisbona Barfuelos
Lunes de 10:00 a 14:00 horas.

Despacho: 1.49
Tel.: 91 398 76 72

Correo electrénico: amlisbona@psi.uned.es
12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El Trabajo Fin de Master sera evaluado por el equipo docente que lo dirige, y esta
evaluacion supondra el 40% de la calificacion del estudiante en este Mddulo.

El equipo docente valoraréd el trabajo de acuerdo al nivel de calidad, complejidad y
precision logrado en cada una de las fases del trabajo (busqueda bibliografica, discusion
tedrica y disefio del estudio, analisis empirico, e informe).

Superada ésta, el estudiante debera realizar la presentacion oral y publica de su Trabajo,
en 30 minutos como maximo, ante un Tribunal compuesto por tres profesores Doctores del
Master. El Tribunal sera propuesto por el Departamento al que pertenece la Linea de
Investigacion en la que se ha realizado el Trabajo de Fin de Master y aprobado en la
Comision de Postgrado de la Facultad. La evaluacion del Tribunal supondra el 60% de la
calificacion del estudiante en el Trabajo de Fin de Master.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



