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2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura de Analisis conductual de la formacion de clases de estimulos tiene como
obietivo proporcionar a los estudiantes habilidades de caracter tedérico v practico para



comprender, desarrollar y producir conocimiento cientifico en su area de trabajo. Pretende
capacitar al estudiante para interpretar criticamente los informes de investigacion. Dicha
actividad es necesaria no soélo en el ambito de la actividad investigadora, sino también en
la préactica profesional. Tanto la lectura como la realizacién de un informe implican una
actitud critica del profesional dentro del entorno de la investigacion como en la practica
profesional. Esta asignatura trata de ofrecer las herramientas necesarias para identificar y
valorar la relacién entre hipoétesis y estrategias de analisis de resultados, y las
conclusiones a las que se llega en un informe de investigacion. Asimismo, la asignatura se
propone desarrollar habilidades para la elaboracién de informes de investigacion.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Es conveniente que los estudiantes hayan cursado las asignaturas Aprendizaje y
condicionamiento o Psicologia del Aprendizaje, y Cognicion comparada.

El mantenimiento de un proceso continuado de estudio de estas asignaturas es una
recomendacion del equipo docente. La participacion en los foros virtuales, la lectura del
material y seguir el plan de trabajo en los tiempos recomendados por el equipo docente
podrian conseguir que el estudiante alcance los objetivos de la asignatura.

Seria recomendable que los estudiantes cuenten con acceso a Internet para el seguimiento
de los foros y las actividades propuestas por el equipo docente. Un manejo a nivel usuario
de programas informéaticos como Word, Excell, Power Point, y algun paquete estadistico
como el SPSS y manejo del correo electrénico. Seria recomendable un conocimiento de
inglés para la lectura de revistas especializadas.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias especificas en la asignatura Analisis conductual de la formacién de
clases de estimulos.

Las competencias especificas podrian agruparse, igualmente, en tres grandes apartados
que guardan relacion con la adquisicion de la capacidad para abordar la complejidad de los
problemas psicolégicos, los conocimientos, las actitudes y las habilidades.

Conocimientos:

Conocer y utilizar la metodologia adecuada a cada problema de trabajo.

Definir un problema de investigacion teniendo en cuenta la investigacion llevada a
cabo hasta ese momento

Revisar adecuadamente las teorias que sustentan la investigacion.

Conocer las posibles alternativas de los disefios de investigacién, proponiendo el mas
adecuado a las caracteristicas de las variables y a los objetivos definidos.

Interpretar los resultados obtenidos en funcién de las hipodtesis.

Elaborar el informe de investigacion siguiendo las pautas del APA.

N =

P

o

Actitudes:



1. Desarrollar un interés genuino por la lectura reflexiva de los informes de
investigacion.

2. Desarrollar una participaciéon activa durante el curso en las propuestas de problemas
de estudio propios y de los comparieros del curso.

3. Promover una participacion continua debatiendo los principales problemas de la
investigacion disefiada.

4. Plantear un debate sobre el tratamiento de los datos y los disefios de investigacion.

Habilidades:

Este curso pretende que el estudiante sea capaz de presentar un informe

completo de investigaciéon y de esta forma:

1.
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Proponga un problema de investigacion relevante a partir de la revision bibliografica
pertinente.

Utilice las fuentes documentales adecuadas.

Genere hipdtesis pertinentes ante el problema presentado. Basandose en las teorias
previas disponibles.

Planifique un disefio —experimental, cuasi-experimental, observacional, expostfacto,
etc- que le permita poner a prueba las hipotesis de su estudio.

Planifique un disefio de investigacion, utilizando los controles apropiados a las
variables y proponiendo un analisis de datos acorde a las hipodtesis planteadas en el
mismo y a la naturaleza de las variables implicadas.

. Analice los datos de acuerdo al disefio y el tipo de datos utilizados, e interprete los

resultados de acuerdo al problema de estudio.

Plantee la discusion tedrica que se deriva de los resultados obtenidos en el estudio.
Desarrolle el sentido critico, buscando posibles amenazas al estudio.

Integre en un informe de investigacion escrito el resultado final del trabajo realizado.

Competencias gue se adguiririan:

Interpretar de modo critico los informes de investigacion, seleccionando la informacion
bésica que le permita plantear un problema de estudio.

Identificar los aspectos criticos de una investigacion en los informes, su coherencia
con la hipoétesis, analisis de datos y conclusiones.

Elaborar un informe de investigacion con los requisitos propios de una publicacion.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1. EIl nivel de la respuesta y el reforzamiento.

Conducta adaptativa. Principios de variacion y selecciéon. Fatiga. Habituacion.

Privacién. Sensibilizacion.

Concepto de reforzador. Control del refuerzo. Contingencia de reforzamiento.

Establecimiento del condicionamiento operante. Resurgencia de respuestas. Generalizacion
funcional.

Bloque 2. La discriminacion operante.

El analisis experimental de la conducta. Estimulos discriminativos y deltas.

Historia de reforzamiento. Situaciébn novedosa. Conducta derivada. Generalizacion de
estimulos. Gradiente de generalizacion. Control discriminativo multiple. Encadenamiento
de repertorios. Particion y clases funcionales. Abstraccién y formacion de conceptos. Clases



polimérficas naturales.

Bloque 3. La discriminacién condicional.

Contingencia de cuatro términos. Discriminaciéon condicional. Discriminaciones
fisicas y simbodlicas. Reflexividad. Simetria. Transitividad. Equivalencia estimular.
Discriminacion de la propia conducta. Teoria de ejemplares.

Bloque 4. Discriminacion contextual y relaciones entre eventos.

La contingencia de cinco términos. Control contextual. Las relaciones como
discriminativos. Discriminaciones de orden superior. El fendmeno de equivalencia-
equivalencia y el razonamiento analégico. Competencia, ensombrecimiento y bloqueo entre
criterios de respuesta. Aplicaciones educativas y clinicas del abordaje conductual de la
formacioén de clases de estimulos.

6.EQUIPO DOCENTE

. VICENTE PEREZ FERNANDEZ

7.METODOLOGIA

Esta asignatura ha sido disefiada segun la modalidad a distancia. El estudiante debe
contar con el material necesario para afrontar el estudio de manera auténoma. No
obstante es necesaria una planificacion objetiva de las tareas que se proponen a lo largo y
al final del curso.

El estudio de la asignatura se hara a partir de textos basicos, articulos publicados en la
web de la asignatura y la bibliografia complementaria. No obstante, la modalidad a
distancia no significa que el estudiante se enfrenta a la tarea en soledad. La plataforma
virtual es una estrategia basica para que el estudiante participe en ella exponiendo sus
dudas y resolviendo los problemas propuestos por el equipo docente.

Los estudiantes tendran que realizar los ejercicios propuestos para los diferentes temas
del contenido. Pero fundamentalmente su aprendizaje estara orientado a la formulacién de
su informe de investigacion.

Plan de trabajo.

Lectura y estudio de los textos basicos.

Debate y participacion en los foros.

Realizacion y entrega de las tareas a lo largo del curso.
Entrega del informe final de la investigacion.
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8.BIBLIOGRAFIA BASICA
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9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

El alumno se podra poner en contacto con el profesor Vicente Pérez por teléfono
(913988259) y por correo electrénico (vperez@psi.uned.es).

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Los estudiantes tendran que realizar los ejercicios propuestos para los diferentes temas
del contenido. Pero fundamentalmente su aprendizaje estara orientado a la formulacién de
su informe de investigacion. En él se tendran en cuenta la extensién y profundidad de los
conocimientos del alumno en los diferentes aspectos tratados a lo largo de la asignatura.

La calificacion de cada uno de los cuatro trabajos propuestos tendra una repercusion
ponderada en la calificacion final:

- Primer trabajo "Ejemplos ecoldgicos" (10%).

- Segundo trabajo "Descripcion de un procedimiento” (15%).
- Tercer trabajo "Revision bibliografica" (25%).

- Cuarto trabajo "Informe de investigacion" (50%).

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



