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1.PRESENTACION

La actividad emprendedora tiene un impacto reconocido sobre el crecimiento econémico, la
innovacioén y el empleo (Acs, Audretsch, Braunerhjelm y Carlsson, 2012; Carree y Thurik,
2010), por lo que desde diversas instituciones se intenta fomentar el emprendimiento con
diferentes medidas legislativas (por ejemplo, en Espafia la “Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion” o en la UE el “Plan
de accién emprendimiento 2020”). Dichas medidas contemplan el fomento de la cultura del
emprendimiento en las ensefianzas primaria, secundaria y universitaria, asi como la
formacion del profesorado en esta materia. Esto es particularmente relevante en Espafia,
donde la mayoria del tejido empres esta constituido por pequefias y medianas empresas
(PYMESs) y autonomos (Subdireccion General de Apoyo a la PYME, 2014), y las tasas de
desempleo (25.6%) y desempleo juvenil (53.6%) se sitlan entre las mas altas de Europa
(EUROSTAT, 2014).

Emprender no es un hecho puntual, sino que se considera un proceso compuesto por
diferentes etapas: antes del lanzamiento de la nueva empresa (fase pre-lanzamiento), el
periodo de lanzamiento de la nueva empresa (fase de lanzamiento) y el desarrollo
posterior de la empresa (fase de post-lanzamiento). Dentro del estudio de la conducta
emprendedora, la intencion emprendedora (fase pre-lanzamiento) es el antecedente mas
estudiado de la creacion de empresas (Krueger, 2009; Lifian, Nabi y Krueger, 2013;
Moriano, Gorgievski, Laguna, Stephan y Zarafshani, 2012). Se ha constatado que la
intencion resulta ser el mejor predictor de cualquier tipo de conducta planificada,
particularmente cuando esta conducta resulta poco comun, dificil de observar, y/o implica
imprevisibles retrasos (Krueger et al., 2000). Crear una empresa conlleva una serie de
requisitos que hacen que pueda considerarse un tipo de conducta planificada donde los
modelos de intenciones resultan adecuados en el ambito de la investigacion.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Psicologia del Emprendedor” se incluye dentro del Master en Investigacion
en Psicologia, itinerario de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones cuyo objetivo es
formar a los alumnos en el &mbito de la investigacion dentro del campo de la Psicologia de
las Organizaciones. Esta asignatura tiene principalmente vinculos con las siguientes
asignaturas: Perspectivas actuales en psicologia de las organizaciones, Perspectiva
psicosocial del liderazgo en las organizaciones, Desarrollo de carrera y género, y Calidad
de vida laboral.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

La formaciéon otorgada en la licenciatura o el grado de Psicologia es suficiente para abordar
este curso. En concreto la formacién en Psicologia Social, Psicologia de los Grupos,
Psicologia de las Organizaciones y Metodologia capacitan para la comprensiéon de los
contenidos impartidos.

El estudio continuo de esta asignatura es una recomendacion del equipo docente. La
participacion en los foros virtuales, la lectura del material y seguir el plan de trabajo en los
tiempos recomendados por el equipo docente podrian conseguir que el estudiante alcance
los objetivos de la asignatura.



Seria recomendable que los estudiantes cuenten con acceso a Internet y correo electrénico
para el seguimiento de los foros y las actividades propuestas por el equipo docente. Asi
como conocimiento a nivel usuario de programas informaticos como Word, Excel,
PowerPoint, y algln paquete estadistico como el SPSS. Por ultimo, seria necesario que los
estudiantes sean capaces de leer en inglés, ya que alguno de los materiales de la
asignatura sera en este idioma.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de esta asignatura es conocer las propuestas mas recientes de la
Psicologia del Emprendedor y ser capaz de investigar de forma adecuada en este campo.
Para lo cual:

1. Se proporciona material de estudio sobre las diferentes teorias y modelos sobre la
conducta emprendedora y, mas en particular, el estudio de la intencién emprendedora
desde la Teoria de la Accidon Planificada (Ajzen, 1991).

2. Se analizan investigaciones recientes en el campo de la Psicologia del Emprendedor.

3. Se describen herramientas y técnicas para medir adecuadamente la conducta
emprendedora.

4. Se realizara un disefio de investigacion y un estudio piloto empirico, utilizando varios
cuestionarios con los que recoger informacién de diversos aspectos relacionados con
la conducta emprendedora.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Bloque 1. La creacién de empresas y los emprendedores.

Una perspectiva internacional sobre la creacion de empresas.
Emprender en Europa.
El espiritu empres en Espafa.
. El concepto de emprendedor.
El proceso emprendedor (entrepreneurship).
El emprendedor frente a otros roles profesionales.
. Barreras para la creacion de una nueva empresa.
. Tipos de empresas y tipos de emprendedores.

Bloque 2. El desarrollo de la intencidon emprendedora.

. Antecedentes de la intencién emprendedora.
Modelos de intencibn emprendedora.
Estudios empiricos sobre la intenciéon emprendedora.
. Actividades y programas para el desarrollo de la intencién emprendedora.

Blogue 3. El perfil del emprendedor.

- La motivaciéon del emprendedor.
- Los rasgos de personalidad del emprendedor.
- Las competencias del emprendedor.

Bloque 4. El emprendedor dentro de la organizacion (intrapreneurship).

La actividad emprendedora corporativa.

Niveles de actividad emprendedora dentro de la organizacion.
Factores organizacionales que influyen en la conducta emprendedora.
Innovacion, Iniciativa y capacidad de asumir riesgos.

Bloque 5. Cultura y actividad emprendedora.

. Analisis del nuevo mercado de trabajo.

. Ventajas y desventajas del autoempleo.

. Mitos y estereotipos sobre la creacion de empresas.
. Valores individualistas vy colectivistas.



. Normas sociales que influyen el creacidon de nuevas empresas.

6.EQUIPO DOCENTE

. JUAN ANTONIO MORIANO LEON
. ANA LAGUIA GONZALEZ

7.METODOLOGIA

El estudio de la asignatura se hara a partir de los textos basicos, los articulos publicados
en la Web de la asignatura y la bibliografia complementaria. No obstante, la modalidad a
distancia no significa que el estudiante se enfrenta a la tarea en soledad. La plataforma
virtual es una estrategia basica para que el estudiante participe en ella exponiendo sus
dudas y resolviendo los problemas propuestos por el equipo docente.

Plan de trabajo.

Lectura y estudio de los textos béasicos.

Debate y participacion en los foros.

Realizacion y entrega de las tareas a lo largo del curso.
Disefio de una investigacion.

Realizacién de un estudio empirico piloto.
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Comentarios y anexos:

El estudio de la asignatura requiere consultar articulos cientificos e informes sobre las
diferentes variables psicosociales que se relacionan con la creaciéon y gestion de una nueva
empresa. Algunos de estos articulos son los siguientes:

Fayolle, A., Lifan, F., & Moriano, J. A. (2014). Beyond entrepreneurial intentions: values
and motivations in entrepreneurship. International Entrepreneurship and Management
Journal, 10(4), 679-689.

Gorgievski, M., Moriano, J.A., & Bakker, A. (2014). Relating work engagement and
workaholism to entrepreneurial performance. Journal of Managerial Psychology, 29(2), 106-
121.

Moriano, J. A., Gorgievski, M., Laguna, M., Stephan, U. y Zarafshani, K. (2012). A Cross-
Cultural Approach to Understanding Entrepreneurial Intention. Journal of Career
Development, 39(2), 162-185 doi:10.1177/0894845310384481.

Moriano, J. A., Topa, G. Molero, F., Entenza, A.M. v Lévy, J.P. (2012). Autoeficacia para el




Liderazgo Emprendedor. Adaptacién y Validacién de la Escala CESE en Espafia. Anales de
Psicologia, 28. 171-179

Moriano, J. A., Molero, F., Topa, G., y Lévy, J.P. (2011). The influence of transformational
leadership and organizational identification on intrapreneurship. International
Entrepreneurship and Management Journal. doi: 10.1007/s11365-011-0196-x

Moriano, J. A., Topa, G., Valero, E. y Lévy, J.P. (2009). Identificacion Organizacional y
Conducta “Intraemprendedora”. Anales de Psicologia, 25 (2), 277-287.

Moriano, J. A., Palaci, F. J. y Morales, J. F. (2006). Adaptacion y validacién en Espafia de la
escala de Autoeficacia Emprendedora. Revista de Psicologia Social, 21(1), 75-100.

Moriano, J. A., Palaci, F. J. y Morales, J. F. (2006). El perfil psicosocial del emprendedor
universitario. Revista de psicologia del trabajo y de las organizaciones 22(1), 75-100.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Lifan, F. y Chen, Y.W. (2009). Development and Cross-Cultural Application of a Specific
Instrument to Measure Entrepreneurial Intentions. Entrepreneurship Theory and
Practice, 33(3), Pages 593 - 617

Moriano, J.A., Topa, G., Valero, E. & Lévy, J.P (2009). Identificaciéon organizacional y
conducta intraemprendedora. [Organizational lIdentification and Intrapreneurial Behaviour].
Anales de Psicologia, 25, 277-287.

Guzman, J., y Lifdan, F. (2005a). Evoluciéon de la educacién empres en Estados Unidos y

Europa: su papel como instrumento de desarrollo. Revista de Economia Mundial, 12, 149-
171.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Programas Television

“Nuevos mercados de trabajo” emitido por la 2 de TVE de 9:00-9:30 h., el 8 de
febrero de 2004.

Programas de Radio
"La conducta emprendedora en la organizacion” en RNE, 17 de febrero de 2007.

“Autoempleo” emitido en el “Informativo Universitario. COIE” de RNE, el 13 de
febrero de 2005

“Insercion y desarrollo profesional en el nuevo mercado laboral” emitido en el
espacio “Ponte al dia” de RNE, el 28 de febrero de 2004.



Teleactos UNED

Simposio: “Entrepreneurship and Family Business:"". Dia: 26/7/2007. Hora: 10:00.
Duraciéon: 210 min.

Simposio: “Entrepreneurship is Spain:"". Dia: 19/7/2007. Hora: 17:00. Duracién: 101
min.

Simposio: “Entrepreneurship and Family Business:"". Dia: 16/7/2007. Hora: 10:00.
Duracion: 185 min.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO
El horario de atencion a los estudiantes es: Miércoles de 10:00 a 16:00 horas.
Juan Antonio Moriano Ledn
Facultad de Psicologia de la UNED.
Despacho 1.53

E-mail: jamoriano@psi.uned.es

Teléfono:91 398 8251
12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacioén se realizara de la siguiente forma:

1. Asimilacion de los contenidos tedricos de la asignatura mediante la entrega de un
trabajo (50% de la nota).
2. Realizacion de una investigacion empirica guiada por los profesores (50% de la nota).

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



