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1.PRESENTACION

La asignatura "Funcionamiento de la memoria operativa y estrategias" se encuentra
integrada en el Modulo 111 del Master de Investigacion en Psicologia y es uno de los
primeros pasos en la aplicacion del método cientifico y de los procedimientos de
investigacion de la disciplina de la Psicologia Experimental. El trabajo de investigacion de
Fin de Master tiene 25 créditos ECTS.

En este trabajo, el alumno debera disefiar y llevar a cabo un trabajo de investigacion en el
campo de la memoria, la atencion y su interrelacion. Para llevar a cabo este trabajo, el
alumno tendra que aplicar los conocimientos tedéricos y las competencias practicas
adquiridas en los médulos | y Il del Master de Investigacion en Psicologia. El objetivo
concreto es que sea capaz de disefiar un trabajo de investigacion, desarrollando cada una
de sus partes: Objetivo e hipo6tesis, método, resultados y discusion. El desarrollo de este
trabajo dotara al alumno de las competencias necesarias para poder desarrollar una tesis
doctoral.

2.CONTEXTUALIZACION

La memoria no es un concepto unitario, y mucho menos simple, que se relaciona
estrechamente con otros procesos cognitivos. La memoria operativa (MO) es un sistema
complejo cuyo correcto funcionamiento resulta imprescindible para la mayoria de las
actividades que realizamos en nuestro dia a dia. Este sistema permite el almacenamiento
de la informacion utilizando diferentes cédigos (visual, espacial, fonolégico...), a la vez que
la manipula, facilitando el procesamiento de la misma con el objetivo de adaptarnos
correctamente a las demandas del ambiente. Constituye la recepcion de la informaciéon que
los almacenes sensoriales recogen del mundo exterior, pero también la salida a la
consolidacion de la informacién a largo plazo.

Desde la formulacion de uno de los modelos tedricos mas influyentes sobre la MO
(Baddeley y Hitch, 1974) a nuestros dias, la investigacién en este campo se ha enriquecido
enormemente.

El funcionamiento te la MO se ha ligado estrechamente con el funcionamiento de los
mecanismos atencionales. Este campo de investigacion es bastante amplio, y destaca la
importante interrelacidon entre ambos procesos cognitivos. Sin embargo, con frecuencia,
esta fructifera linea de investigacion muestra importantes contradicciones en la literatura
revisada. Es un campo muy amplio con muchas lagunas que puede permitir al alumno
adentrarse en la investigacion de estos dos procesos desde un punto de vista cientifico.
Nadie niega la importante conexién entre ambos procesos, sin embargo, la naturaleza de
su relacion estd menos comprendida.

El objetivo de este trabajo de investigacion es abordar la compleja interrelacion de la MO y
otros procesos cognitivos como la atencién haciendo uso de los métodos propios de la
psicologia experimental/basica y los principios basicos de la neurociencia cognitiva. La
linea a desarrollar sera muy amplia, permitiendo al alumno centrarse en el aspecto de la
MO qgue mas le interese v el papel de los mecanismos atencionales que considere. La



amplia seleccion de articulos proporcionados por el Equipo Docente junto con la busqueda
bibliografica realizada por el alumno guiara la elecciéon de su linea y el desarrollo del
trabajo, siempre bajo la supervision continua del Equipo docente.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Es importante que el alumno tenga conocimientos de psicologia bésica en general por la
importante relacidn entre los distintos procesos psicoldgicos béasicos; métodos de
investigacion y estadistica asi como conocimientos avanzados de inglés, ya que la mayoria
de las lecturas que el alumno debe realizar durante el curso estan en inglés.

El alumno deberéa haber cursado por un lado el mdédulo | (de contenidos transversales),
donde ademas de las asignaturas obligatorias se recomienda haber cursado “Disefios de
Investigacion avanzados” o “Analisis de datos y modelos estadisticos”. Ademas, se
aconseja haber cursado alguna o varias de las siguientes asignaturas del Médulo 11:
Memoria Operativa: funciones ejecutivas y procesos de actualizacion; Neuropsicologia de la
Atencion; TéAe cnicas de neuroimagen y sus aplicaciones en atencion y percepcion;
Desarrollo Cognitivo y Memoria Operativa; Neuroimagen en Psicologia.

El seguimiento del trabajo se realizara a través de la plataforma aLF, siendo
imprescindible el acceso a la misma. También es necesario un manejo a un nivel de
usuario de herramientas ofimaticas basicas, como procesadores de texto, hojas de calculo,
y muy recomendable el conocimiento de la herramienta de andlisis de datos spss (0
similar).

AVISO IMPORTANTE: El nUmero maximo de alumnos que seran admitidos en este Trabajo
de Fin de Master en cada curso académico sera de UNA persona.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La realizacion de este trabajo de investigacién facilitara el entrenamiento y la aplicaciéon
de las competencias fundamentales para un investigador (competencias genéricas del
Master), asi como la profundizacion en los conocimientos y sus aplicaciones especificas
sobre la disciplina de la Psicologia Experimental y de la linea de investigacion en la que se
integra este trabajo.

Los resultados de aprendizaje previstos son los siguientes:
1. Realizar busquedas bibliograficas actualizadas sobre el tema objeto de estudio con el
objetivo de que el estudiante conozca de forma rigurosa el estado de la cuestion en la

linea de trabajo que elija para realizar su proyecto de Master.

2. Poseer los conocimientos tedricos necesarios sobre el area del trabajo de investigacion
en la que el estudiante va a trabajar.

3. Plantear objetivos claros y formular hipétesis pertinentes que puedan someterse a
contrastacion experimental.

4. Disefar el estudio utilizando la metodologia adecuada, adaptada al tipo de trabajo a
realizar.

5. Analizar e interpretar los resultados obtenidos en funcion del disefio planteado.

6. Discutir de forma critica los resultados encontrados en base a las hipoétesis planteadas y
dentro de la linea de investigacion seleccionada.

7. Elaborar y plasmar en un informe cientifico la investigacion realizada.

8. Presentar y defender de forma presencial el trabajo el trabajo realizado durante el curso
académico.



5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

En este trabajo la linea de investigacion no estara totalmene delimitada. Siempre que el
alumno presente una propuesta razonada de trabajo, podra decidir qué aspecto de la MO y
su relacion con los mecanismos atencionales quiere abordar. Una vez seleccionada la linea
que mas le interese, el trabajo del alumno se organizara en las siguientes etapas:

- Revisar la bibliografia basica y complementaria que aparece en esta Guia Didactica. Al
comienzo de curso, el estudiante podra disponer de todos estos articulos a través de la
plataforma aLF.

- Después de las lecturas, el alumno realizara una revision bibliogréafica exhaustiva sobre
el tema elegido con el fin de plantear una propuesta de trabajo a desarrollar. Para ello
podra utilizar el servicio de la biblioteca de la UNED (Linceo) y algunas de las bases de
datos disponibles:

http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/
https://www.ncbi.nim.nih.gov/pubmed/

- Después del desarrollo de la propuesta y visto bueno por parte del Equipo Docente el
alumno pasara a disefiar un estudio que le permita contrarstar la/s hipotesis planteadas en
la investigacion elegida: Desde el planteamiento del objetivo e hipdtesis, programacion
del experimento/s, recogida de datos, analisis de datos e interpretacion de los mismos.

El trabajo finalizara con la redaccién de un informe que tendra una extension maxima de
75 paginas. Dicho informe deberd ser redactado cumpliendo todos los requisitos de un
informe de investigacion y deber& constar de los siguientes apartados:

Resumen

Introduccién al tema de investigacion elegido
Método:

- Participantes

- Materiales y estimulos

- Disefio experimental

- Procedimiento

Resultados y Discusion

Conclusiones

Referencias bibliograficas (segun las normas APA)

6.EQUIPO DOCENTE

. JULIA MAYAS ARELLANO
. ANTONIO PRIETO LARA

7.METODOLOGIA

La metodologia del Trabajo Fin de Grado sera semipresencial, aunque la mayor parte del
trabajo podré realizarse a distancia a través de la plataforma aLF siempre bajo la
supervision del Equipo Docente. Al menos se realizaran dos sesiones presenciales en
diferentes fases del trabajo.

A continuacioén se detallan algunas actividades propias de las fases de realizaciéon del
trabajo y su estimacién temporal:

Lectura de la bibliografia basica y seleccién de la linea a desarrollar. Duracién: 100 horas.
Calendario: Octubre-Noviembre.

Planteamiento de objetivos y reflexion sobre el disefio experimental. Primera sesion
presencial dedicada al aprendizaje en el manejo de algunas de las aplicaciones



informaticas que pueden habitualmente se usan en psicologia béasica (E-Prime, SuperLab,
otros...). Duraciéon: 75 horas. Calendario: Diciembre

Programacion de la tarea experimental y administracion de un experimento piloto.
Duracién: 100 horas. Calendario: Enero-Febrero.

Una vez se tengan los resultados del piloto se programara una segunda reunién presencial
para su discusion.

Administracion del experimento a una muestra de participantes y analisis de los resultados
con el paquete estadistico SPSS. Duracion: 100 horas. Marzo-Abril

Reflexién, interpretaciéon y discusion de los resultados. Preparacion del Trabajo de Fin de
Master siguiendo las orientaciones para preparar un “Informe Experimental”. Duracién: 200
horas. Calendario: Mayo-Junio

Preparacion de la presentacion y defensa del trabajo de investigacion ante un tribunal
evaluador compuesto por expertos en la materia.

Duracién: 50 horas. Calendario: Julio

Todas las actividades, excepto las que exijan presencialidad (minimo dos sesiones de 8
horas) se realizardn mediante la metodologia de educacién a distancia, haciendo uso de
los medios telematicos que ofrece la plataforma educativa aLF (foros, chat,
videoconferencia, etc.), el correo electrénico y/o el teléfono para mantener una
comunicacion periddica entre estudiante y Equipo Docente.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA
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9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:
La bibliografia complementaria estara disponible en el curso virtual.
AUn asi recomendamos algunos manuales de interés:

Baddeley A.D. (1986). Working memory. Oxford, England: Clarendon.



Cowan N. (1997). Attention and memory. New York: Oxford University Press.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

A trravés de la plataforma virtual aLF, los alumnos podran tener acceso a demostraciones,
videos, audios y enlaces web relacionados con los contenidos de la asignatura. Del mismo
modo, mediante los Foros incluidos en el curso virtual y el correo electrénico, los alumnos
podran mantener contacto teleméatico con el Equipo Docente y con otros estudiantes.
Se planificara a lo largo del curso las sesiones presenciales a realizar (minimo 2) que

tendrén lugar en la Facultad de Psicologia de la UNED (http://portal.uned.es/portal/page?
__pageid=93,165833&_dad=portal).

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

A comienzo del curso académico, el Equipo Docente se pondra en contacto con el alumno
seleccionado para concretar las fechas concretas de las sesiones presenciales y marcar un
calendario de trabajo y entrega de tareas.

Los datos del Equipo Docente para contactar son los siguientes:

Julia Mayas Arellano

Despacho 2.33 bis. Dpto. Psicologia Basica Il

Facultad de Psicologia UNED

C/Juan del Rosal 10

28040 Madrid

Teléfono: 913989685

Correo electronico: jmayas@psi.uned.es

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El alumno finalizara su trabajo de investigaciéon con la redaccion del Trabajo de Fin de
Master, una memoria sobre la investigacion llevada a cabo con una extensién maxima de
75 péaginas. Este trabajo se evaluara en dos fases:

Primera fase: el trabajo sera evaluado por el Equipo Docente y esta evaluacion supondra
el 40% de la calificacion final del estudiante en este Médulo. La calidad del trabajo se
valorara en funcion de los siguientes indicadores:

- Interés del trabajo en su conjunto.

- Coherencia, claridad y precision de los objetivos planteados.



- Solidez y rigor del marco tedrico.
- Pertinencia de las hipdtesis planteadas.

- Adecuacion, justificacion y legitimacion del disefio y desarrollo del estudio desde el punto
de vista metodolégico en el marco del area.

- Oportunidad, relevancia y actualidad de la bibliografia consultada.

- Claridad formal y expositiva, tanto en la presentacion escrita del trabajo como en su
defensa presencial.

Segunda fase: Superada la primera fase de la evaluacion, el estudiante debera presentar
y defender su trabajo de investigacion ante un Tribunal compuesto por tres miembros
designados por el Departamento de Psicologia Basica Il y aprobados por la Comision de
Postgrado de la Facultad de Psicologia. EI alumno dispondra de un maximo de 30 minutos
para presentar su trabajo a los miembros del tribunal y después debera responder a las
preguntas que le sean realizadas. La evaluacion del Tribunal supondra el 60% de la
calificacion del alumno en el Trabajo de Fin de Master.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



