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1.PRESENTACION

El objetivo general del TFM es realizar un trabajo de investigaciéon empirico sobre la
influencia del funcionamiento ejecutivo y, especialmente, de la inhibicién en el curso del
desarrollo y/o en relacion con otras funciones cognitivas de alto nivel y el rendimiento
académico.

2.CONTEXTUALIZACION

La psicologia cognitiva y la neuropsicologia se han ocupado del estudio de los procesos de
control y regulacion de la conducta cognitiva, uno de los campos de investigacion mas
fructiferos en la dltima década. La psicologia cognitiva ha centrado gran parte de su
interés en el estudio de la Memoria Operativa (MO), asociada al control del pensamiento y
de la acciéon. La neuropsicologia, por su parte, se ha ocupado de estudiar las areas
cerebrales implicadas en el funcionamiento ejecutivo (FE) en relacién con los procesos
asociados a la accion orientada hacia la consecucion de una meta, o el control de la
cognicién compleja, especialmente en situaciones no rutinarias. Desde ambas
aproximaciones se ha subrayado que el funcionamiento ejecutivo puede ser responsable de
las diferencias individuales, especialmente cuando las tareas a realizar son tareas
novedosas y complejas que requieren atencion, y que, por tanto, no pueden ser procesadas
automaticamente (Baddeley, 1992). Asimismo, se ha seflalado la importancia del
desarrollo del componente ejecutivo en el desarrollo evolutivo, tanto en el plano cognitivo
(e.g., Diamond, 1988) como en el afectivo-social (e.g., Zelazzo, Qu & Miler, 2005).

La investigacion realizada sobre el funcionamiento ejecutivo y sobre las diversas funciones
que éste implica se ha fundamentado en el modelo de memoria operativa de Baddeley y
Hitch (1974; Baddeley, 1986, 2000), dentro del cual el ejecutivo central (EC), se considera
como un sistema de control atencional general al cual se le atribuyen un conjunto de
funciones ejecutivas (en adelante FEs) que serian las responsables del funcionamiento
cognitivo de alto nivel. Las FEs se definen como los mecanismos de control que modulan
las operaciones de varios subprocesos cognitivos y, por lo tanto, regulan el pensamiento y
la accion (Miyake, Friedman, Emerson, Witzki, Howerter y Wager, 2000; Friedman, Miyake,
Corley, Young, DeFries y Hewitt, 2006).

Otras teorias sobre el control cognitivo han incluido también un componente ejecutivo de
naturaleza atencional, utilizando diferentes términos para describir la capacidad de
coordinaciéon vy control subyacente a las tareas cognitivas compleijas, como control ejecutivo



(Logan 2003), control atencional (Balota et al., 1999), atencién controlada (Engle et al.,
1999), control cognitivo (Depue et al., 2006; Jacoby et al., 2005) y control inhibitorio
(Hasher et al., 2007).

Sin embargo, aunque todas las aproximaciones coinciden en considerar el Funcionamiento
Ejecutivo como el responsable del control y la coordinaciéon de la actividad cognitiva
compleja, existe una cuestién importante que ha suscitado controversia en los diferentes
estudios. Especificamente, se trata de definir hasta qué punto las diferentes funciones
atribuidas al lI6bulo frontal, al Ejecutivo Central pueden considerarse como unitarias,
porque podrian estar reflejando un mismo mecanismo subyacente o, si, por el contrario,
tienen una naturaleza no-unitaria, esto es, relativamente independiente.

Las primeras investigaciones consideraban que tanto el EC como el SAS tenian un caracter
unitario, subyacente al factor general de la inteligencia (e.g., Kyllonen & Chrystal, 1990).
De forma similar, algunas concepciones recientes sobre las funciones ejecutivas han
sugerido que existe una base comun o mecanismo unificador que podria dar cuenta de la
naturaleza de los déficits en pacientes con lesiones en el I6bulo frontal (ej. Duncan, et al.,
1996; Engle, et al., 1999). Sin embargo, una critica a esta perspectiva podria derivarse de
la misma naturaleza del constructo ya que, tanto desde la perspectiva cognitiva como
neuropsicolégica, se le han asignado tanto al Ejecutivo Central de la MO como al I6bulo
frontal numerosas funciones complejas que serian dificilmente evaluables de forma
general.

Como respuesta a esta critica, aparece la perspectiva no-unitaria, en la que se diferencian
funciones especificas, evaluables de forma independiente. Baddeley (1996) situd el marco
inicial para empezar a entender como el ejecutivo central podia ser fraccionado
diferenciando cuatro funciones: coordinacion de tareas simultaneas y cambio de una tarea
a otra; control de las estrategias de codificacion y recuperacion de la informacion
almacenada temporalmente; selectividad de la atencién y los procesos inhibitorios; y
recuperacion y manipulacion de la informacién almacenada en la MLP.

En un analisis posterior de las funciones del ejecutivo central, Miyake et al. (2000), en un
influyente trabajo, disefiaron un mapa del posible fraccionamiento del funcionamiento
global del ejecutivo central en diversas subfunciones que, si bien, aparecen como
interrelacionadas entre si, son a la vez, independientes entre ellas y evolucionan de
manera distinta a lo largo del desarrollo. Estos autores propusieron la existencia de, al
menos, tres funciones ejecutivas separadas: cambio atencional entre multiples tareas;
inhibicién; y monitorizacion y actualizaciéon de la informacién en la memoria operativa.

Mencion especial en este contexto merece la funcion ejecutiva de inhibicion, sobre la cual
se ha argumentado tanto que es la principal funcién de los I6bulos frontales, como que es
de una importancia fundamental para el desarrollo cognitivo, de forma que, para algunos
autores como Diamond (1985, 1988, 1991), el desarrollo cognitivo puede concebirse como
un aumento progresivo de la capacidad de inhibicién (véase también Bjorklund &
Harnishgeger, 1996; Dempster & Corkill, 1999). Sin embargo, tampoco hay consenso sobre
la conceptualizacion de la inhibicién. Asi, por una parte, encontramos un conjunto de
teorias que proponen que todas las formas inhibicién y de resoluciéon de la interferencia
dependen de una funcién Unica que algunos autores denominan simplemente

"inhibicién" (Hasher & Zacks, 1988), otros "atencién controlada" o "atencién

ejecutiva"” (Kane & Engle, 2000; Simonds et al., 2007) y otros "control inhibitorio” (Christ



et al., 2006).

En contraste, otros autores sugieren que las funciones relacionadas con la inhibicién se
pueden agrupar formando una "familia de procesos" que, aunque estan relacionadas por
compartir ciertas caracteristicas comunes, no pueden ser analizadas como un unico
constructo (Dempster, 1993; Harnishfeger, 1995; Nigg, 2000; Shilling, Chetwynd & Rabit,
2002, entre otros). A este respecto, en los Ultimos afios un gran numero de estudios
confirman la separabilidad de los distintos procesos inhibitorios, basandose en fuentes de
evidencia empirica diversa: en las bajas correlaciones que se obtienen entre distintas
tareas de inhibiciéon conductual (Shilling, et al., 2002); en estudios que aportan pruebas de
que distintos procesos inhibitorios cargan en factores independientes (Bissett, Nee &
Jonides, 2009; Friedman & Miyake, 2004; Huizinga, Dolan & Van der Molen, 2006) o,
incluso, en estudios neuroldgicos que demuestran que, a pesar de que las distintas tareas
inhibitorias activan areas cerebrales comunes, cada tarea inhibitoria también activa areas
especificas (Nee, et al., 2007). Todo ello sugiere la posibilidad de que existan diferentes
formas de inhibicion, aunque, en la actualidad, aun queda pendiente una clasificacion
consensuada de dichos procesos.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Esta es una linea de TFM asociada a la asignatura "Funcionamiento Ejecutivo y Procesos
Inhibitorios en el Desarrollo Evolutivo”. Para poder cursarla satisfactoriamente se considera
que se tienen que haber realizado previamente otras asignaturas, bien de forma
obligatoria, o bien de forma optativa.

. Asignaturas Obligatorias: Analisis de datos y modelos estadisticos (MOD 1);
Funcionamiento Ejecutivo y Procesos Inhibitorios en el Desarrollo Evolutivo”

. Asignaturas Optativas recomendadas: Pensamiento, Comprension y Memoria
Operativa; Técnicas de imagenes cerebrales y sus aplicaciones en la investigacion
actual; Neuropsicologia de la atencidon; Memoria Operativa: funciones ejecutivas y
procesos de actualizacién, Investigacion en Funcionamiento cognitivo y Ejecutivo en
Preescolares: Evaluacion e Intervencion.

Un requisito previo indispensable es tener un nivel de inglés adecuado para poder leer
fluidamente los articulos cientificos.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Seleccionar los descriptores adecuados para llevar a cabo una busqueda bibliografica
en relacién con un tema de investigacion.

2. Utilizar adecuadamente las bases de datos al servicio de la investigacion cientifica.

3. Comprender e integrar informacion procedente de distintas fuentes.

4. Desarrollar el pensamiento hipotético deductivo aplicado a la resolucion de un
problema de investigacion.

5. Plantear un problema de investigacion.

6. Realizar correctamente las distintas fases del proceso de investigacion cientifica.

7. Utilizar adecuadamente programas estadisticos de andlisis de datos.

8. Ser capaz de extraer conclusiones a partir de los resultados obtenidos y de
relacionarlos con los de otras investigaciones previas.

9. Pensar criticamente sobre el alcance de los resultados obtenidos.

10. Elaborar y redactar adecuadamente un informe cientifico de acuerdo con los

estandares académicos.



5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Véase la asignatura a la que esta asociado este TFM: Funcionamiento ejecutivo y procesos
inhibitorios en el desarrollo evolutivo.

6.EQUIPO DOCENTE

. M. NURIA CARRIEDO LOPEZ

7.METODOLOGIA

Para llevar a cabo el trabajo empirico se tendran que realizar todas las fases de una
investigacion experimental en constante interaccion con la profesora:

1. Delimitaciéon del problema objeto de estudio.

2. Realizacion de una busqueda bibliografica en bases de datos cientificas.
3. Estudio de la bibliografia.

4. Disefio del trabajo empirico.

5. Realizacion del trabajo empirico.

6. Redaccion de un informe cientifico en forma de articulo de investigacion.

La metodologia del trabajo sera experimental.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Recursos bibliograficos:

. Bases de datos cientificas de la biblioteca de la UNED.
. Fondos bibliograficos y repositorios de la biblioteca de la UNED.

Recursos para la interaccién y tutorizacion:

. Cursos virtuales.
. Correo electroénico.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La tutorizacidén y seguimiento en el TFM sera continua a través del correo electrénico y, en
su caso, de tutorias presenciales.



Profesora Nuria Carriedo Lépez
Horario de atenciéon: Miércoles 10-14h.

correo electrénico: ncarriedo@psi.uned.es
12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Tras el visto bueno por parte de la tutora, el TFM tendréa que ser presentado ante un
tribunal de evaluacion.

En la evaluacion de la tutora se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1. Actualizacidon y completud de la bldsqueda bibliogréfica.

2. Profundizacioén y rigor de la revision teorica.

3. Rigor en la realizacion del trabajo empirico.

4.Profundizacién y calidad de la escritura cientifica del informe de investigacion.
13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



