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La presente línea de investigación trata de determinar los efectos de la toma de 
perspectiva, como estrategia para la inducción de sentimientos empáticos  en el dominio  
de las relaciones  intergrupales, y más específicamente en la mejora de las actitudes 
afectos y conductas hacia los grupos estigmatizados. 

Una serie de desarrollos recientes, más o menos en la última década, han puesto  de 
relieve la importancia de los procesos  afectivos en las relaciones intergrupales, 
asistiendo  a un renovado interés hacia ellos (Huici, 2004; Huici, 2008;  Parkinson, Fischer 
y Manstead, 2005; Mackie y Smith, 2002;  Smith, 1993, 1999; Wilder y Simon, 2001)  en 
consonancia con las sugerencia de alguno de los pioneros en este campo como  Walter  
Lippman (1922). Buena parte de esos desarrollos tienen que ver con la extensión de las 
teorías del "appraisal" o valoración de las emociones al dominio intergrupal, lo que lleva a  
vincular las reacciones emocionales a la identidad social de los individuos. 

Entre los desarrollos actuales merecen especial atención los dirigidos a  enfocar los efectos 
de distintas estrategias, basadas en procesos afectivos, en la  mejora de  las actitudes 
hacia los grupos estigmatizados. En el presente una sólida línea de investigación muestra 
de forma consistente los efectos positivos sobre las relaciones con grupos estigmatizados 
de las estrategias consistentes en la inducción de sentimientos empáticos (Batson et al 
1997, Batson et al. 2001) y otras que de forma más amplia se ocupan de los efectos de la 
toma de perspectiva respecto a miembros de grupos estigmatizados. 

 

La presente  línea se inscribe en el marco de los cursos  que se ocupan de  aspectos 
psicosociales dentro del Master  de Investigación en Psicología. Implica una profundización 
en algunos de lo aspectos  tratados  en el curso “Desarrollos recientes en el estudio de las 
relaciones intergrupales y el prejuicio”, pero  también supone la novedad de  centrarse en  
los efectos de distintas estrategias encaminadas  a mejorar las relaciones intergrupales y 
las actitudes y conductas hacia los grupos estigmatizados, con una dimensión de 
aplicación más allá del estudio de los procesos implicados en el prejuicio la estereotipia y 
la discriminación. 

Además de haber cursado los  cursos obligatorios  de metodología  y análisis de datos 
deberá haber seleccionado sus créditos restantes en los curso del área de psicología 
social. Un requisito IMPRESCINDIBLE, es haber obtenido con la máxima calificación en el 
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curso de “Desarrollos recientes en el estudio de las relaciones intergrupales y del 
prejuicio”. Será imprescindible un dominio excelente del inglés (lectura y escritura), y de 
las técnicas de análisis estadístico multivariadas. Por último, además de la revisión de su  
expediente, se llevará a cabo una entrevista con los candidatos con el fin de determinar su 
cualificación y motivación para desarrollar adecuadamente un proyecto de investigación en 
este campo. 

 

Se trata de desarrollar las competencias necesarias para  realizar una investigación 
empírica en el dominio de la psicología  social de las relaciones intergrupales lo que 
implica: 

1. Obtención de la información bibliográfica  relacionada con el tema de la toma de 
perspectiva en el dominio de las relaciones intergrupales.  

2. Desarrollo de un proyecto de investigación centrado en una cuestión específica, y que 
implique un diseño original dentro del campo y no una simple replicación.  

3. Realización de una investigación empírica para la puesta a prueba de las hipótesis 
teóricas  

4. Elaboración de un informe de la investigación  

 

  ● ANTONIO BUSTILLOS LOPEZ  

 

Se llevarán  a cabo una presentación general del campo a través de PowerPoint. Se 
presentará el plan general de trabajo así como del  material teórico objeto de revisión por 
los alumnos. Esto se llevará a efecto a través de una o dos sesiones presenciales. La 
asistencia a las sesiones presenciales programadas será un requisto indispensable para su 
realización 

Se establecerá un sistema para el comentario del material teórico seleccionado lo cual se 
llevará a cabo a través de la plataforma virtual. 
Esta fase centrada en los contenidos teóricos: revisión, y análisis crítico de los mismos: 
150 horas 
                   
El/La alumno/a deberá realizar un proyecto que implique un diseño de investigación dentro 
del campo que se caracterice por una propuesta original. Este proyecto será revisado por la 
profesora. Elaboración del proyecto , comentario,  desarrollo de instrumentos y estudio 
piloto: 100 horas. 
La realización de la investigación empírica: 240  horas 
La elaboración del informe de investigación: 125 horas  
Preparación de la presentación y ensayo de la misma: 10 horas 

 
Comentarios y anexos: 

La asignatura tendrá material virtualizado en la plataforma e-learning de la UNED. En ella, 
los estudiantes dispondrán de la información necesaria para el mejor conocimiento y 
aprovechamiento de la asignatura, incluyendo las características más relevantes del 
temario, ejercicios, algunas publicaciones de recomendada lectura, así como los foros que 
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posibilitan una comunicación entre los alumnos y el profesor. 
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  El alumno/a podrá acceder al curso virtual así como a los recursos bibliográficos ofrecidos 
por la red UNED. 

 

Los alumnos recibirán un asesoramiento continuado a través de los distintos sistemas de 
comunicación  de que se dispone. 

Horarios de atención: 

Mañanas: martes y miércoles, de 10 a 14h. 

Correo electrónico: mhuici@psi.uned.es, abustillos@psi.uned. 

 

La nota final se distribuye de la forma siguiente: 40% nota de la profesora y 60 % nota 
del tribunal . 

La evaluación del profesor (40% de la nota final), se centrará en los siguientes aspectos:  

Comentario y crítica  de los trabajos teóricos (10%) 

Proyecto: Planteamiento teórico de interés. Carácter innovador. Adecuación  Rigor 
metodológico (20%) 

Informe de Investigación : 

1. Evaluación de conjunto del informe  
2. Interés y profundidad de los planteamientos teóricos  
3. Precisión de objetivos e hipótesis y su adecuación  al planteamiento teórico  
4. Rigor metodológico: instrumentos y análisis de datos  
5. Profundidad en la interpretación de resultados  
6. Adecuación de las referencias bibliográficas  
7. Desde el punto de vista formal: Claridad en la exposición , adecuación de las tablas y 

gráficas.   
8. Total del Informe de Investigación (70%)  

  Véase equipo docente.


