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De forma general se define el concepto de seguridad como la ausencia de riesgos, pero
esta idea de seguridad absoluta no deja de ser tedrica y utépica. Nos movemos siempre en
el terreno de la seguridad relativa, de un control de los riesgos a niveles tolerables y
aceptables, que es como decir a niveles lo minimo posible.

La consciencia inteligente de los riesgos que el hombre experimenta en su vida origina los
sentimientos y las necesidades de seguridad. Este sentimiento y su necesidad de forma
consciente e inteligente, motivan la conducta humana.

Todo trabajo entrafia riesgos frente a los cuales surge siempre el sentimiento y la
necesidad de controlarlos. Esta conducta es la respuesta a la doble y contradictoria
necesidad que tiene el hombre de afirmarse desafiando riesgos y, al mismo tiempo, de
protegerse para sobrevivir frente a ellos.

Las consecuencias de los riesgos pueden evitarse si somos capaces de actuar sobre sus
factores causales. La seguridad en el trabajo tiene un objetivo, una justificacion y una
metodologia. Los accidentes de trabajo constituyen el objetivo, las consecuencias de
estos, su justificacion y la identificacidon de las causas de los accidentes para intervenir
sobre ellas, es la metodologia que utiliza la seguridad.

2.CONTEXTUALIZACION

Con esta asignatura del Master en Prevencidn de Riesgos Laborales: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, se pretende profundizar
en el concepto y contenido de la seguridad en el trabajo como técnica especifica contra los
accidentes de trabajo y mediante la cual el alumno debe alcanzar los objetivos previstos.

El objetivo general de esta asignatura es identificar la seguridad en el trabajo como
técnica cientifica de prevencién de riesgos laborales y determinar las distintas técnicas que



la conforman.

Los objetivos especificos a alcanzar en esta asignatura seran los siguientes:

Diferenciar la seguridad en el trabajo del resto de técnicas preventivas.

. Conocer las principales técnicas de seguridad.

Definir las técnicas analiticas de seguridad.

. Analizar, evaluar y controlar los riesgos ligados a:

v Lugares y espacios de trabajo.

o Maquinas, equipos y herramientas.

o Manipulacion de cargas.

o Riesgo eléctrico.

v Riesgo de incendios.

o Productos quimicos y residuos toxicos y peligrosos.
Diferenciar las sefiales de seguridad.

. Conocer la influencia del mantenimiento, el orden y la limpieza.

Identificar las distintas protecciones colectivas y personales.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Esta asignatura queda abierta a todas las Licenciaturas, Grados y Diplomaturas con
preferencia a titulados en Psicologia, Derecho, Ciencias e Ingenieria.

Podran acceder otras titulaciones so6lo si su formacion previa y los méritos justificativos
tuvieran relacion directa con los contenidos del Master.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediante las actividades formativas correspondientes de esta asignatura se pretende que
el alumno alcance las competencias y resultados de aprendizaje siguientes:

. Conocer las principales técnicas de seguridad en el trabajo asi como comprender y

utilizar los principios de estas técnicas.

. Analizar los efectos que las condiciones de trabajo pueden producir sobre la seguridad

y la salud de los trabajadores.

Planificar, analizar, evaluar y controlar los riegos derivados de las condiciones de
seguridad en los lugares y centros de trabajo para organizar la prevencion.
Utilizar adecuadamente la sefalizacion de seguridad.

Disefiar y aplicar planes de emergencia y autoprotecciéon en el centro de trabajo.

. Conocer las actuaciones necesarias en las situaciones de riesgo grave e inminente

para su coordinacion y su propia participacion.

Analizar los riesgos de seguridad sobre las personas, equipos, productos e
instalaciones en el trabajo con el fin de planificar y organizar su prevencion, integrada
con la del resto de los riesgos.

. Aprender los diferentes métodos de investigacion de accidentes para su realizacién

mas adecuada.

Realizar el registro de los accidentes de trabajo y desarrollar las correspondientes
estadisticas, con el fin de calcular e interpretar los diferentes indices y parametros.
Promover el orden y la limpieza en el centro de trabajo como herramienta de
seguridad.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura con el fin de alcanzar los objetivos previstos desarrollara los siguientes
contenidos:

1.

2.

Introduccién a la seguridad en el trabajo. Técnicas de seguridad. Relacién con otras
disciplinas afines.

Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes. Notificacidn y registro.
Normas vy sefializacion de sequridad. Colores de sequridad v paneles. Descripcion de



las principales sefiales de seguridad

4. Andlisis, evaluaciobn y control de riesgos relacionados con lugares y
espacios de trabajo, maquinas, equipos, instalaciones y herramientas y manipulacion
de cargas.

5. Analisis, evaluaciébn y control de riesgos eléctricos. Técnicas y procedimientos
de trabajo. Trabajos sin tensiéon, en tension y en proximidad.

6. Analisis, evaluaciobn y control de riesgos relacionados con productos
quimicos y residuos toxicos y peligrosos. Sistema REACH. Clasificacion, envasado y
etiquetado. Almacenamiento.

7. Analisis, evaluacion y control de riesgos relacionados con incendios. Planes de
emergencia y autoproteccion. Material y locales de primeros auxilios.

8. Medidas preventivas de eliminacién y reduccidén de riesgos. Proteccién colectiva e
individual. Mantenimiento, orden y limpieza.

6.EQUIPO DOCENTE

. JAVIER TELMO MIRANDA

. VANESA CALVINO CASILDA
. RUBEN SANTIAGO LORENZO
. VANESA CALVINO CASILDA

7.METODOLOGIA

La metodologia utilizada serd& la propia de la ensefianza a distancia (UNED) mediante la
cual se desarrollaran los contenidos conceptuales que el alumno debe adquirir.

El alumno contara con los manuales necesarios y una bibliografia especifica para las
materias concretas. Asi mismo tendra a su disposiciéon los instrumentos propios de este
tipo de ensefianza a distancia que le permitir4 estar en todo momento en contacto con el
equipo docente y con los demas alumnos que cursan el Master para intercambiar
impresiones, plantear consultas, etc.

La adquisicion de habilidades y destrezas lo conseguira a través de realizacion de trabajos
de campo, cuando la materia asi lo requiera, y la realizacién de casos practicos que serian
proporcionados por el profesor.

De manera especifica la metodologia estara basada en los siguientes elementos:

Materiales de estudio: guia de estudio y web; textos obligatorios; materiales
audiovisuales; bibliografia, etc.
Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de
Aprendizaje
Practicas presenciales, si procede, en el centro asociado: interacciéon con el
profesorado a través del Practicum

. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicaciéon e interacciéon
con el profesorado
Evaluacion continua y sumativa: actividades practicas de evaluacion continua; pruebas
presenciales; ejercicios de autoevaluacion.

. Trabajo en grupo.

. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracién de esquemas;
realizaciéon de las actividades de aprendizaje propuestas

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

La bibliografia basica para el seguimiento de esta materia se indicara, al inicio del curso,
en las herramientas habituales de su Curso Virtual.



9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

Como obras bibliograficas de consulta, muy Utiles en el seguimiento de la asignatura se
indican las siguientes:

. Bestratén Bellovi, M. “Seguridad en el trabajo”. 62 edicion. Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 2011.

. Fernandez Marcos, L. “Guia Practica de prevencion de riesgos laborales”. Ediciones
Cinca S.A. 2009.

. Lefevre, F. “Prevencioén de riesgos laborales. Memento
Practico”. Ediciones Francis Lefevre. 2012.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

La asignatura esta virtualizada. En la plataforma virtual de la asignatura se puede
encontrar informacién detallada y actualizada asi como podra utilizar todas las
herramientas que alli se ofrecen.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Se realizara una tutorizacién virtual constante y por contacto directo, los estudiantes seran
atendidos, en el horario de tutorias siguiente:

Martes de 16,00 h. a 20,00 h.
Teléfonos de contacto: 913989683;
Para ello pueden contactar con el profesorado a través de teléfono o correo electrénico.

e.munoz@ind.uned.es
12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se realizara de la siguiente manera:

. La evaluacion del rendimiento académico continuo conformara el 30% de la nota.

. La realizacion de casos practicos, talleres y seminarios conformara el 10%. Se
valorarda la destreza del estudiante en el manejo de la documentacion, la capacidad
de resolucion y de aplicacion de respuestas correctas y eficaces a las situaciones que
se le presenten y la habilidad en la busqueda de soluciones.

. La realizacion de una memoria o informe final (TFA), conformara el 10% de la nota.

. Existira también una prueba presencial (examen) que tendra un peso en la calificacion
final del 50% y que podra consistir en preguntas, problemas, comentarios sobre
textos y otras cuestiones de similar naturaleza.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



