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1.PRESENTACION

La identificacién, evaluacion y el control de los riesgos generados por agentes fisicos o biolégicos que se originan en el lugar
del trabajo o en relaciéon con él, es fundamental para prevenir efectos perjudiciales sobre la salud humana y ambiental. En el
contexto de la proteccién contra estos riesgos, solo el conocimiento en profundidad de los potenciales agentes de riesgo
permite abordar actividades encaminadas a la disminucién del mismo y a la protecciéon de la salud de los trabajadores y de los
ecosistemas.

La revolucidn tecnoldgica va ligada a un aumento de los agentes causantes de riesgos fisicos y biolégicos (tanto en la tipologia
como en la intensidad de exposicién). Por ello, resulta indispensable una actualizaciéon constante de la investigacion y la
normativa en relacién con la prevencién, ya sea en el ambito de la seguridad y la salud humana o medioambiental. Estos
conocimientos son de gran utilidad en la prevencién y el control de los riesgos fisicos y biolégicos.

La asignatura de Especializaciéon en Higiene Industrial se incluye en la oferta especifica que se imparte en el Master
Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada. Esta asignatura pretende ahondar en el conocimiento de los diferentes tipos de agentes de riesgo fisicos y biolégicos
relacionados con el ambiente de trabajo, conjugandolos con otros factores que puedan alterar la salud del trabajador. La
identificacion de los riesgos, la propuesta medidas para su eliminacién o reduccién, asi como la evaluaciéon y la planificacion de
la actividad preventiva, son algunas de las competencias a alcanzar con el estudio de esta asignatura.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura de Especializacién en Higiene Industrial es obligatoria y se incluye dentro de la Especialidad de Higiene
Industrial, durante el segundo semestre del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales: seguridad en el trabajo,
higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada. Se trata de una asignatura con 5 créditos ECTS de caracter teérico-
préctico. El programa contiene 12 unidades, las cuales se dividiran en tres bloques: 4 unidades en las que se estudian los
riesgos fisicos, 4 unidades relacionadas con los riesgos biol6égicos y 4 unidades sobre patologia profesional.

El objetivo general de esta asignatura se centra fundamentalmente en reforzar y completar los conocimientos adquiridos sobre
riesgos fisicos y biolégicos en la asignatura obligatoria de Higiene Industrial, mediante el abordaje mas detallado de
determinados tipos de agentes fisicos y biolégicos que pueden alterar el ambiente laboral y poner en riesgo la salud del
trabajador y/o del medio ambiente. El estudio de esta asignatura permitira al estudiante culminar con éxito su formacioén en el
ambito de los riesgos laborales fisicos y biolégicos, habilitandole para su posterior desarrollo profesional en el contexto de la
prevenciéon de este tipo de riesgos laborales. Solo con la formacién adecuada el estudiante estara capacitado para proponer
medidas para el control y reduccion de estos riesgos, asi como planificar su prevencion y decidir qué actuaciones deben llevarse
a cabo en casos de emergencia.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Para cursar la asignatura “Especializacién en Higiene Industrial” es necesario tener unos conocimientos basicos de Fisica y de
Biologia general. Estos conocimientos son imprescindibles para el aprendizaje de los contenidos planteados, por lo que el
estudiante debe adquirirlos previamente como parte del contenido del propio master (asignatura de “Agentes file sicos y
biolol» gicos y medicina en el trabajo”; ler semestre) y de los cursos universitarios previos.

Para aquellos estudiantes que no hayan cursado asignaturas de biologia en el bachillerato o quieran actualizar su formacion en
esta area de conocimiento, recomendamos el CURSO CERO de BIOLOGIA, que contiene diversas fichas accesibles en el portal
de Cursos Abiertos de la UNED (Open Course Ware): http://ocw.innova.uned.es/biologia/.

De igual forma, aquellos estudiantes que necesiten refrescar sus conocimientos en fisica, pueden hacerlo a traves del CURSO
CERO de FISICA, accesible en el siguiente enlace: http://ocw.innova.uned.es/fisicas/.

Por ultimo, la preparacion de esta asignatura requiere de un conocimiento del inglés a nivel basico, necesario para poder leer
libros y articulos cientificos, y tener acceso a la informacién que se encuentra disponible en las bases de datos cientificas en
Internet.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Disponer de los conocimientos técnicos para realizar evaluaciones de riesgo y plantear medidas correctoras ante riesgos
de naturaleza fisica o biolégica.

2. Ser competente para determinar las caracteristicas especificas de los riesgos asociados al trabajo en actividades del
sector.

3. Determinar los mecanismos de transmisiéon y vias de entrada de agentes biolégicos. Al igual que, se formara sobre las
principales técnicas de microbiologia aplicadas a la evaluacién de riesgos. Conocera también el proceso para realizar los
planes de gestién de residuos biolégicos.

4. Manejar la legislacion y normativa especifica en materia de organismos genéticamente modificados, biocidas y laboratorios
especiales.

5. Conocer los principales riesgos fisicos y biolégicos que estan presentes en el ambiente de trabajo y que se vinculan con la
realizacion de algunas tareas especificas.

6. Ser consciente de los dafios que puede causar la exposicion a agentes fisicos y biolégicos sobre la salud de los
trabajadores.

7. Conocer de forma general la legislacion en relacién a la evaluacién y prevencion de riesgos fisicos.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA



BLOQUE 1. Riesgos fisicos

Tema 1. Ruido y vibraciones.

Tema 2. Condiciones térmicas.

Tema 3. Radiaciones no ionizantes.

Tema 4. Ambientes a diferentes presiones.

BLOQUE I1. Riesgos biolégicos

Tema 5. Los riesgos biolégicos en los lugares de trabajo.

Tema 6. Ocupaciones con riesgo bioloégico. Caracteristicas de laboratorios y equipamientos especiales.
Tema 7. Organismos genéticamente modificados (OGMs).

Tema 8. Biocidas y fitosanitarios.

BLOQUE I11. Patologia profesional

Tema 9. Estudio general de las enfermedades profesionales.

Tema 10. Patologia profesional y sus causantes.

Tema 11. Patologia profesional de los diferentes sistemas y aparatos:
Tema 12. Rehabilitacion laboral.

6.EQUIPO DOCENTE

. OSCAR HERRERO FELIPE

. JOSE CARLOS ANTORANZ CALLEJO

. MARIA DEL ROSARIO PLANELLO CARRO
. M2 DEL MAR DESCO MENENDEZ

7.METODOLOGIA

La metodologia de la UNED se basa en la ensefianza a distancia y el aprendizaje auténomo, con el apoyo de los profesores del
equipo docente de la asignatura. Esta metodologia de ensefianza se basa fundamentalmente en dos recursos docentes:

. Los materiales docentes, impresos o digitales, disefiados, escritos o recomendados por el equipo docente de la
asignatura.

. El curso virtual, dirigido por profesores de la Sede Central, eje de la ensefianza virtual a través de los foros del equipo
docente, los foros de estudiantes y las tutorias virtuales.

Para la preparaciéon de esta asignatura se recomienda un texto basico sobre el programa de la materia, ademas de material
preparado por el equipo docente para abordar parte del temario. Los estudiantes contaran con una serie de servicios de
apoyo en linea, y la atencién telematica proporcionada por los profesores del curso.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA
ISBN(13): 9788479787004 ) ]
Titulo: MANUAL PARA LA FORMACION DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (12)
Autor/es: Juan Carlos Rubio Romero ;
Editorial: Ediciones Diaz de Santos, S.A.

Buscarlo en libreria virtual UNED |

Buscarlo en bibliotecas UNED |

Buscarlo en la Biblioteca de Educacién ‘|

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliogréfico

Comentarios y anexos:

Ademas del texto basico que debe adquirir el estudiante, el equipo docente facilitara al estudiante matriculado, a través del
Curso Virtual, toda la informacion adicional que considere necesaria para la preparacion de la asignatura en cada momento.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:
De forma general, se recomiendan los siguientes textos:
. Audersik T, Audersik G, Byers BE. Biologia. La vida en la tierra. 8° Edicién. Pearson Education (2008). Disponible en:

https://docs.google.com/file/d/0B-U7MT-d11APN214bHhYZHFJZKO/edit

INSHT. Fundamentos para la Prevencién de Riesgos Laborales (2017). Disponible en:

http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1fl1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?
vgnextoid=4a64169732c¢2d510VgnVYCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dcOca8cORCRD

. INSHT. Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicién a riesgos biolégicos.
(2001). Disponible en:

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/agen_bio.pdf



La bibliografia de consulta y ampliaciéon especifica para cada tema del programa se indica en la Guia de Estudio de la asignatura,
donde se incluyen textos mas especializados, relacionados con cada uno de los temas, que pueden resultar Gtiles a los
estudiantes para ampliar conocimientos en determinados aspectos mas concretos del programa.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

El estudiante podré acceder al curso virtual de la asignatura, desde la Web de la UNED (http://www.uned.es), en el apartado
"Campus UNED-es" y a continuacion "cursos virtuales"”, siguiendo las instrucciones que se indican. Alli podra encontrar todo el
material necesario para la preparacion de la asignatura, tanto basico como complementario, asi como diversos materiales
adicionales que pueden ser de utilidad (test de autoevaluacion, etc.).

El curso virtual también pone a disposicion del estudiante foros de discusion, que le permitiran formular preguntas, leer dudas
de otros estudiantes y consultar las respuestas emitidas por el equipo docente a las cuestiones planteadas.

Disponen ademas de una Guia de Estudio de la asignatura, que cuenta con informacién muy Gtil para el estudiante. Para cada
tema incluye una breve introduccién, un indice detallado de los contenidos, bibliografia recomendada y enlaces a paginas y
recursos de internet. Por Ultimo, contaran con diferentes herramientas de comunicacién con los profesores de la Sede Central y
con otros estudiantes del curso.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Los estudiantes podran ponerse en contacto con los profesores del equipo docente para recibir la informacion y las
orientaciones pertinentes, asi como para la resolucién de dudas sobre el temario de la asignatura:

\ Profesor Correo electrénico \ Teléfono
\ Dr. José Carlos Antoranz Callejo. \ jcantoranz@ccia.uned.es \913987121
\Dra. M2 del Mar Desco Menéndez. \ mmdesco@dfmf.uned.es \913987219
Dra. Rosario Planellé Carro. rplanello@ccia.uned.es 913987644

Dr. Oscar Herrero Felipe oscar.herrero@ccia.uned.es 913988951

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Al comienzo del curso, el estudiante dispondra de toda la informacion sobre el tipo de pruebas que puede realizar
(autoevaluapiones, préacticas, etc.,), asi como de sus fechas de entrega, la puntuacién de cada una, etc. TODA ESTA
INFORMACION SE PROPORCIONARA A TRAVES DEL CURSO VIRTUAL DE LA ASIGNATURA.

En esta asignatura, la evaluacion se realiza a partir de los siguientes elementos:

1. EXAMEN PRESENCIAL. Examen tipo test, de una hora de duracién, en el que se tendran que contestar preguntas tedricas
y/o resolver problemas concretos aplicando los conocimientos tedéricos adquiridos. El examen constara de 20 preguntas
objetivas con cuatro posibles respuestas y una Unica respuesta correcta. Cada respuesta correcta sumara 0.5 puntos, las
respuestas incorrectas restaran 0.166 puntos y las preguntas sin contestar no suman ni restan. Las preguntas objetivas seran
claras para evitar multiples interpretaciones y podran incluir en su enunciado esquemas, dibujos o imagenes. Es muy
importante realizar una lectura detenida y atenta de la pregunta para comprender mejor lo que se esta preguntando y evitar
errores.

Para superar la asignatura tendra que obtenerse una calificacién igual o superior a 5 en el examen presencial que se celebrara
en todos los Centros Asociados de manera coordinada, al final del cuatrimestre, en la fecha y la hora que se indica en la Guia
del Master y en los puntos de informacién de los Centros Asociados. Existe una convocatoria en septiembre para los alumnos
que no superen la asignatura en febrero.

2. TRES TRABAJOS PRACTICOS OBLIGATORIOS NO PRESENCIALES. El estudiante debera realizar y aprobar con una
calificacion de 5 o mayor, tres practicas NO presenciales, una sobre riesgos fisicos, otra sobre riesgos bioldgicos y la dltima
sobre medicina del trabajo. Dichas practicas tendran una ponderaciéon en la nota final de la asignatura que serd de un 10%
entre las tres. Se organizan y evalian bajo la responsabilidad de los profesores del equipo docente. Sobre las tematicas
propuestas por el equipo docente para el desarrollo de las mismas y las fechas de realizacion y entrega, el estudiante debe
consultar el curso virtual de la asignatura.

La evaluacién final de la asignatura tendra en cuenta la calificacién obtenida en el examen y la conseguida en los trabajos
practicos. Para aprobar la asignatura es necesario obtener en cada una de las pruebas obligatorias (examen presencial y
trabajos préacticos) una nota igual o superior a 5. La calificacion final de la asignatura estd compuesta por el 90%
correspondiente a la calificaciéon obtenida en el examen presencial mas el 10% correspondiente a la calificacion de los trabajos
préacticos.

Por otro lado, el estudiante tiene a su disposicion una serie de CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION EN LINEA
(voluntarios) para cada uno de los temas del programa. Estos cuestionarios estan accesibles a través de la plataforma virtual
de la UNED vy, mediante su realizacion el propio estudiante puede comprobar cuéales son los conceptos que ha adquirido y



aquellos que necesita trabajar mas. Se puede consultar la calificaciéon obtenida y las respuestas correctas una vez realizado el
test, de manera automatica. Estos cuestionarios son voluntarios y no cuentan para la calificacion final de la asignatura.

13.COLABORADORES DOCENTES
Véase equipo docente.
14.Competencias Especificas

CE1 - Conocer los fundamentos juridicos, econémicos, organizativos y laborales en materia de prevencion de riesgos, asi como
de la normativa especifica en materia de salud laboral, seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada, mostrando capacidad para aplicarla a los casos concretos.

CE2 - Demostrar capacidad de evaluar, identificar y controlar los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo;teniendo en
cuenta la naturaleza de la actividad, los equipos de trabajo y las sustancias utilizadas, asi como las caracteristicas de los
puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores especificas para cada caso.

CE3 - Ser capaz de analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas, asi como planificar de forma
coherente, eficaz e integral las medidas de accién preventiva adecuadas a los tipos de riesgos detectados en cada puesto de
trabajo, atendiendo a la especificidad del sector de actividad, de los productos e instalaciones de la empresa, aplicando para
ello las normas y medidas que correspondan y que permitan la preservacién del medio ambiente.

CE4 - Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada,
atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, técnica, psicolégica, sociolégica y econdémica.

CE5 - Manifestar la capacidad de realizar funciones de representacién y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones
laborales y de asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, asi como a sus afiliados.

CE6 - Demostrar la capacidad de intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente, identificando adecuadamente la
situacion, proponiendo las acciones concretas para enfrentar el riesgo especifico, coordinando las actividades de los diversos
agentes implicados relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales, desde un enfoque multidisciplinar.

CE7 - Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral en materia preventiva.

CE8 - Ser capaz de fomentar las conductas y habitos encaminados a la implantacién generalizada de la cultura preventiva en
las empresas mediante la participacién activa de trabajadores y empresarios.



