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1.PRESENTACION

La Ergonomia y Psicosociologia no sélo trata de evitar efectos negativos sobre la
salud, sino de mejorar las condiciones de trabajo e incidir en el equilibrio de la
trabajador/a en el entorno que le rodea. Por tanto, el objetivo de la Especialidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada como técnica preventiva sera el de aplicar los
procedimientos adecuados para proteger la salud del trabajador en las vertientes,
fisica, psiquica y social. Entre otros, se profundizara en aspectos tales como el medio
ambiente laboral, la concepcién del disefio de los puestos de trabajo, la carga mental,
el estrés o la satisfaccion laboral. Se incidird en el conocimiento y evaluaciéon de los
riesgos de este tipo y en las medidas de control a fin de reducir los riesgos, asi como
de evitar las posibles consecuencias negativas para la salud de los trabajadores.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada forma parte de las
asignaturas de la Especialidad del Master Universitario en Prevencion de Laborales:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Se
trata de una asignatura de 5 ECTS de caracter obligatorio cuyo objetivo es formar a los
futuros profesionales en todos aquellos aspectos relativos a la evaluacion, disefio y
adaptacion ergondmica del puesto de trabajo, asi como al andlisis, la evaluacion, y la

intervencién socioldgica y psicosocial del puesto de trabajo.
Para ello, en esta asignatura se desarrollaran las siguientes competencias especificas:

. Conocer los fundamentos juridicos, econdmicos, organizativos y laborales en materia

de prevencion de riesgos, asi como de la normativa especifica en materia de salud
laboral, seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
aplicada, mostrando capacidad para aplicarla a los casos concretos.

Demostrar capacidad de evaluar, identificar y controlar los riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente
de trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad, los equipos de trabajo y las sustancias utilizadas, asi
como las caracteristicas de los puestos de trabajo y de los colectivos de trabajadores
especificas para cada caso.

. Ser capaz de analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las

personas, asi como planificar de forma coherente, eficaz e integral las medidas de
accion preventiva adecuadas a los tipos de riesgos detectados en cada puesto de
trabajo, atendiendo a la especificidad del sector de actividad, de los productos e
instalaciones de la empresa, aplicando para ello las normas y medidas que
correspondan y que permitan la preservacion del medio ambiente.

Comprender y utilizar los principios de las técnicas de seguridad, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia aplicada, atendiendo de forma integrada a sus
perspectivas juridica, técnica, psicologica, sociologica v econdémica.



Manifestar la capacidad de realizar funciones de representacidn y negociacion en
diferentes ambitos de las relaciones laborales y de asesoramiento a organizaciones
sindicales y empreses, asi como a sus afiliados.

Demostrar la capacidad de intervenir en situaciones de riesgo grave e inminente,
identificando adecuadamente la situacién, proponiendo las acciones concretas para
enfrentar el riesgo especifico, coordinando las actividades de los diversos agentes
implicados relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales, desde un enfoque
multidisciplinar.

. Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral en materia

preventiva.

. Ser capaz de fomentar las conductas y habitos encaminados a la implantacion

generalizada de la cultura preventiva en las empresas mediante la participacion activa
de trabajadores y empresarios.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Para cursar esta asignatura se recomienda haber cursado la asignatura Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada (Parte Comun). Ademas, para el seguimiento del curso, se
requiere que los alumnos se familiaricen con el manejo de la plataforma virtual ALF.

4 .RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de la asignatura Especializacion en Ergonomiiia y Psicosociologia Aplicada se
pretende que los estudiantes alcancen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Capacidad de analisis, evaluacion, disefio y adaptacion ergonémica del puesto de
trabajo

. Capacidad de anélisis, evaluacion, e intervencion psicologica del puesto de
trabajo

. Capacidad de deteccion, analisis, evaluacion, e intervencién sociolégica de los
problemas del puesto de trabajo

. Capacidad de analisis, evaluacién, e intervencidon psicosocial del puesto de
trabajo

. Competencias y adquisicion de técnicas de investigacion en Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El curso se desarrollara en 9 temas que versaran, entre otros, sobre el analisis, la
evaluacion, el disefio y la adaptacion ergonémica del puesto de trabajo, el andlisis, la
evaluacion, y la intervencidon sociol6gica de los problemas del puesto de trabajo y el
andlisis, la evaluacion, y la intervencién psicosocial del puesto de trabajo

1. Condiciones ambientales e infraestructurales en Ergonomia.
2.

Aspectos fisicos y técnicos en el disefio y proyecto de los espacios y puestos de
trabajo.

Cuestiones ergonémicas en maquinas, dispositivos y herramientas: especificaciones,
normativa y disefio.

Condiciones de empleo y de la organizacion del trabajo: evolucién e influencia en la
salud y seguridad.

El tiempo de trabajo. Intensidad y extension.

Evaluacioén sociolégica e intervencion sobre la organizaciéon del trabajo.

Estudio y prevencion de las conductas contraproducentes en el ambito del trabajo
(absentismo, sabotaje, violencia).

Analisis del estrés laboral y fendmenos relacionados: presentismo, burnout, etc.
Modelos preventivos.

Recuperacion del trabajo: modelos explicativos y estrategias practicas.



6.EQUIPO DOCENTE

. MIGUEL BERNABE CASTANO

. MIGUEL BERNABE CASTANO

. GABRIELA ELBA TOPA CANTISANO
. M2 CRISTINA GARCIA AEL

. ANA LAGUIA GONZALEZ

. MANUEL GARCIA GARCIA

. PILAR NOVA MELLE

7.METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodoldgicos: los textos escritos y los
medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y web;textos obligatorios; materiales
audiovisuales; bibliografia, etc.

2. Participacion y utilizacion de las distintas herramientas del Entorno Virtual de
Aprendizaje

3. Tutorias en linea y telefdénica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion
con el profesorado.

4. Evaluacion continua y sumativa: actividades préacticas de evaluacién continua; pruebas
presenciales; ejercicios deautoevaluacion.

5. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas;
realizaciéon de las actividades de aprendizaje propuestas.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

La UNED pone al servicio de los estudiantes del Master de Prevencidon de Riesgos
Laborales los medios tecnoldégicos mas avanzados. La plataforma virtual aLF permite
seguir la asignatura a través del curso virtual facilitando una guia con orientaciones
especificas para afrontar el aprendizaje, el material necesario para desarrollar las
actividades (apuntes, resimenes, enlaces de interés, etc.) y la posibilidad de participar en
comunidades o grupos de trabajo para el desarrollo de las actividades.Los alumnos
disponen de tutorias a través del correo electrénico y de asistencia telefénica en el horario
especifico para este fin.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Los alumnos recibiran informacion, orientaciones, seguimiento y solucién de dudas a
través de:

1. El curso virtual (ALF)
2. Los foros.

3. El correo electrénico.



Horario de atencién al estudiante:
D. Juan Antonio Moriano Ledn
Miércoles de 10:00 a 16:00 horas.

Despacho 1.53.
Teléfono 91 398 82 51

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La preparaciéon de la asignatura "Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada"
requiere que el alumno realice las siguientes actividades:

Realizacién de casos

practicos, talleres y 15%
seminarios

\Examen \ 35%
Evaluacion continua | 40%
Realizacién de una memoria

o informe 10%
final.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



