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1.PRESENTACION

El Practicum es una modalidad formativa que integra la capacitacion tedrica y practica de
los estudiantes, convirtiéndose en la actividad basica para conseguir la iniciacion y el
avance en la cultura profesional. Los estudiantes han de interpretar adecuadamente el
clima y los retos de las instituciones educativas y actuar con el suficiente dominio de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Es una oportunidad para visitar y estar en el aula,
interactuando con docentes expertos y con estudiantes.

La formacidon practica ha de conseguir que los estudiantes tomen conciencia de la
complejidad de su futura vida en las aulas y en los centros educativos, y puedan valorar y
anticipar los principales retos de la funcién docente en los diversos contextos y grupos
culturales, aprendiendo y avanzando en el dominio de las competencias profesionales,
conscientes del nuevo papel que se espera de ellos en las instituciones formativas.

Asi pues, esta realidad formadora se convierte en un escenario de busqueda de sentido
de la profesion, de la identidad profesional, de colaboracidon entre los aprendices,
tutores y estudiantes, al convertir la leccion formativa en la base para aprender a ser el
profesional que se espera en la sociedad del conocimiento con sus desafios interculturales
y tecnolégicos.

2.CONTEXTUALIZACION

El Practicum es uno de los cuatro médulos en los que se estructura el Master. El
Practicum, a su vez, se considera como materia. Y, finalmente, el Practicum es una
asignatura anual con una carga de 12 créditos ECTS (300 horas de aprendizaje, de las
cudles, 215 horas se realizardan en los centros educativos, y 85 horas se dedicaran al
trabajo autbnomo y al asesoramiento tutorial). Los créditos se reparten entre Facultades y
Escuelas, encargadas del disefio curricular de la asignatura. Son las siguientes:

Facultad de Ciencias, Facultad de CC. Econdmicas y Empreses, Facultad de Educacion,
Facultad de Filologia, Facultad de Filosofia, Facultad de Geografia e Historia, Facultad
de Psicologia, ETS de Ingenieros Industriales y ETS de Ingenieria Informética.

La finalidad es proporcionar al estudiante un espacio real de aprendizaje que le facilite la
adquisicion de las competencias profesionales que se requieren en el desarrollo de la
practica como Profesor de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de ldiomas, mediante una primera toma de contacto con la realidad de un
centro educativo.

La materia-asignatura Practicum constituye una oportunidad formativa esencial, porque
potenciara la necesaria interaccion entre teoria y practica. La formacion practica ha de ser
coherente con los saberes y trabajos realizados en las asignaturas de formacion basica,
con los procesos formativos de innovacion docente y con el desarrollo de modelos de
enseflanza-aprendizaje. La préactica formativa harad emerger los auténticos procesos y



problemas de la tarea docente.

Las actividades a realizar por el estudiante del Practicum han de presentar una evidente
concrecidon de la practica educativa en los centros educativos, en las que docentes y
discentes desempefian su trabajo, dando respuestas adecuadas a los problemas de cada
aula y centro.

La asignatura del Practicum se relaciona directamente con el resto de moddulos y
materias del Master, convirtiéndose en el ndcleo donde convergen y emergen el aprender-
desaprender-aprender de forma constante y pautada.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Los estudiantes del Master combinaran la asignatura del Practicum con el resto de
asignaturas que ird cursando a lo largo de los dos semestres. Las asignaturas del médulo
genérico y del moddulo especificoiran aportando conocimientos, procedimientos y
desarrollando actitudes que contribuiran al entrenamiento de las competencias que se
pretenden alcanzar en el Master. La combinacién de los aportes entre asignaturas facilitara
el desarrollo de los aprendizajes requeridos en la asignatura del Practicum. Y, estos
aprendizajes resultaran beneficiosos para el buen desemperio del resto de mddulos.

Previo a cursar el Master, animamos al estudiante a que investigue sobre temas
relacionados con:

. Psicologia evolutiva (sobre todo de adolescencia y su desarrollo social y emocional).

. Desarrollo de la Personalidad (sobre todo sobre construccion del pensamiento formal,
identidad personal y social, autoconcepto y autoestima).
Identificacion de dificultades y problemas de aprendizaje asi como su resolucién en el
marco de la comprensividad-diversidad.
Establecimiento de relaciones entre elementos organizativos y pedagoégicos
Disefio y desarrollo curricular.

. Aproximacién a normativa educativa*

*PAGINAS WEB MINISTERIO Y CONSEJERIAS

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte: http://www.educacion.es/educacion-mecd/
Andalucia: http://www3.cec.junta-andalucia.es

Aragon: http://www.educaragon.org

Asturias: http://www.princast.es/

Baleares: http://web2.caib.es

Canarias: http://www.educa.rcanaria.es/

Cantabria: http://www.cultura-cantabria.org/

Castilla-La Mancha: http://www.jccm.es/gobierno/org-educ.htm
Castilla-Le6n: http://www.jcyl.es/

Catalufa: http://www.gencat.es/

Ceuta: http://www.ciceuta.es

Extremadura: http://www.juntaex.es

Galicia: http://www.xunta.es/conselle/cultura

La Rioja: http://www.larioja.org

Madrid: http://www.comadrid.es/cmadrid

Melilla: http://www.camelilla.es

Murcia: http://www.carm.es/educacion/

Navarra: http://www.cfnavarra.es

Pais Vasco: http://www.euskadi.net/

Valencia: http://www.cult.gva.es/

Por otro lado, y teniendo en cuenta que una parte de la asignatura Practicum se realiza en
centros educativos (215 horas), los estudiantes del Master deberan leer con atencion la
siguiente informaciéon sobre medidas de proteccién a menores:

La Ley que requla la proteccién Judicial del Menor (Ley Orgéanica 1/1996, modificada



por la Ley 26/2015 de 28 de julio) dispone que serd requisito para el ejercicio de
actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Con el fin
de dar cumplimiento a esta normativa, y para demostrar la ausencia de antecedentes,
es necesario disponer de una certificacibn negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales (RD 1110/ 2015 del 11 de diciembre).

Para cumplir con la normativa, la UNED en el marco de la Administracion electrdénica,
consultara dicha informacion en las bases de datos del Ministerio. Si el estudiante en
la matricula desautoriza a la UNED a realizar dicho tramite o una vez hecha la
consulta no cumple con los requisitos normativos, no podra realizar practicas en un
centro donde tenga contacto habitual con menores.

En el caso de que cumpla los requisitos y se le asigne un centro de practicas que
atienda habitualmente a menores, el estudiante deberad obtener dicha certificacion
directamente de la Administracién de Justicia
(http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-
personales/certificado-delitos), y entregarla en la entidad de practicas.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje que un estudiante puede alcanzar con la asignatura del
Practicum se relacionan con las competencias genéricas y especificas de la materia y del
Master.

Partiendo del objetivo principal de la asignatura, relacionado con facilitar la conexion del
estudiante con el mundo profesional real del Profesor de Ensefianza Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuela Oficial de Idiomas, los resultados de
aprendizaje, serian los siguientes:

1. Conocer para comprender la cultura institucional caracteristica de los centros
educaativos, conscientes de sus posibilidades y limitaciones y avanzar en la busqueda
de solucién creativa de los diversos problemas.

2. Ser capaces de integrar en una situacion profesional real las caracteristicas del
contexto educativo, sus posibilidades y limitaciones, las posibilidades y limitaciones
de los alumnos, de sus familias y las que se originan por las relaciones entre las
familias y el Centro educativo.

3. Conocer los roles y las funciones que los profesores y otro profesionales pueden
desarrollar en las distintas dimensiones de la labor docente y educativa en los que
desarrollan su labor, para identificar su estilo docente.

4. Conocer los instrumentos metodoldgicos necesarios para una practica profesional
reflexiva que facilite procesos permanentes de mejora e innovacion docente.

5. Aprender a tomar decisiones en el aula en el marco de una programacion flexible
del proceso de ensefianza-aprendizaje, que habra de fundamentarse en una
interacciéon empatica y colaborativa, en el desarrollo de un sistema metodolégico
coherente, y en un estilo de actualizacién y mejora continua en el aula.

6. Construir modelos, pruebas y criterios de evaluacién que permitan estimar la
calidad de los modelos didacticos y de la practica docente en cada aula, valorando,
asimismo, la calidad de los aprendizajes.

7. Tomar conciencia de la importancia de la innovacion de la docencia, apoyada en
la investigacion cualitativa pertinente y en el trabajo colaborativo.

8. Afianzar un estilo de trabajo en equipo entre profesores y profesorado-
estudiantes.
9. Haber comprendido la importancia de iniciar una formacién profesional que

debera continuarse en el tiempo.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

Los contenidos de la asignatura del Practicum responden al desarrollo curricular de las
competencias especificas y genéricas de la asignatura y del Master, y coincidiran con los
contenidos estudiados en otras asignaturas del Master.



Consideramos que el nucleo temético de la asignatura del Practicum es el centro
educativo y contexto en el que se realizaran las practicas. En torno al centro educativo,
pivotan otros nucleos de importancia singular, y que definen al concepto:

1. Estudiantes: ¢(quiénes son?, ;como aprenden? ;como se relacionan? ¢dinamicas
sociales?, ... Rol y funciones del estudiante.

2. Docentes: ;quiénes son?, ¢perfil, funciones y competencias? ¢concepciones previas?
¢estrategias de ensefianza y evaluaciéon?,... Rol y funciones del docente.

3. Familias: ¢relacion con la comunidad educativa? ¢relacién con el centro, docentes y
otros profesionales?,... Rol y funciones de la familia.

4. Curriculum: aspectos normativos de la educacion, planificacion de Ila
ensefianza, procesos, instrumentos, documentos (macrocurriculum al microcurriculum-
aula),... Funciones del curriculum.

5. Equipo Directivo: (Como se selecciona? ¢(Miembro del equipo? ¢Cuales son sus
funciones? Relaciones con los alumnos, con las familias, con la administracion...

6. Contexto social y cultural: ;Qué caracteristicas sociales y culturales definen el
entorno del centro? (cémo influyen en la accién docente y educativa? ¢se tiene en
cuenta el desarrollo del curriculo? ¢ favorecen o dificultan la consecucién de los
objetivos educativos?...

A continuacién, se enumeran ocho bloques de contenido, que tal como indicabamos al
principio de este epigrafe, coinciden en un porcentaje elevado con los contenidos de otras
asignaturas. La diferencia, respecto a esta asignatura de corte practico, estaria en la
metodologia activa, en las actividades y en la evaluacion de las mismas a través de los
agentes evaluadores:

Bloque 1.- Cultura institucional de los centros educativos.

Normativa. Reglamento Orgéanico de Ilos Centros (como documento Dbase) -
Decretos / Ordenes de las Comunidades Auténomas. El centro educativo como
organizacion. La cultura implicita y explicita de la organizaciéon. El clima organizacional. La
comunicacion en el centro educativo.

Bloque I1.- La identidad profesional del docente. Perfil y roles docentes.

La importancia de la identidad profesional en la formaciéon inicial de los docentes. El
desarrollo de la identidad profesional a través de la formacion practica y de la practica. La
identidad profesional ligada al desarrollo de roles docentes y su importancia en la
construccién del perfil profesional docente.

Bloque I11.- Planificacién y programacion didactica.

Objetivos de la planivicacién y programacion didactica. Base normativa ROC, normativa
especifica de las CC.AA.Planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Modelos y
acciones docentes. El diagnéstico inicial del estudiante y del grupo. Los elementos de la
programacion docente: Competencias, objetivos, contenidos, estrategias didacticas,
recursos y medios didacticos y evaluacion. El disefio de la programacion docente a corto y
largo plazo.

Bloque 1V.- La interaccion del acto didactico.

La comunicaciéon en el acto didactico: proceso y elementos que la definen. La importancia
de la comunicacién verbal y la no verbal. Los grupos de aprendizaje. Los activadores del
aprendizaje. La motivacion del estudiante. La atencion del estudiante. Las estrategias
metodoldgicas activas, las técnicas didacticas. Los recursos y medios didacticos: disefio,
seleccion y aplicacion. El aprendizaje auto-dirigido: estrategias docentes. La orientacion
tutorial: estrategias del docente como tutor.

Bloque V.- La evaluacion de los estudiantes, del docente y del acto didactico.

Normativa. La evaluacion de los alumnos: su aprendizaje. Concepto y tipos. Instrumentos
y técnicas de evaluacion de acuerdo al objetivo y la materia. Disefio y elaboracion de
pruebas de evaluacion. El plan de seguimiento formativo y de estimacion de las
competencias profesionales. Evaluacion del acto didéactico. EI sequimiento del acto



didactico. Intervenciones pedagdgicas. Estrategias didacticas y planes de mejora y
refuerzo. Plan de evaluaciéon del acto didactico. La evaluacion de la actividad docente.
¢Cbmo adecuamos la normativa para todo lo anterior?

Bloque VI.- La investigacion y la innovacion docente desde la practica
reflexiva.

Evolucion de la profesion del docente. La influencia de las TIC en la profesion. La
indagacién de la préactica docente. Las nuevas competencias profesionales del docente. La
ensefianza en el EEES. El docente como investigador y la calidad en el aula. La innovacion,
meta del docente en la sociedad plural e Intercultural.

Bloque VI1.- El continuo desarrollo profesional del docente.

Modelos de formacion para el entrenamiento y movilizacion de las competencias docentes.
La formacion docente en contextos diversos y plurales. La formacion del docente como
indicador de calidad.

Bloque VII1I.- Las relaciones entre las familias y el centro educativo.
La participacion de la familia en el centro educativo. Las asociaciones de padres y madres.
Estrategias de actuaciéon colaborativas entre el centro educativo y las familias.

6.EQUIPO DOCENTE

. MARIA DOLORES GARCIA DEL AMO

. ANA MARIA MARTIN CUADRADO

. ESTHER JUAN OLIVA

. MARIA DEL MAR JIMENEZ-CERVANTES ARNAO
. EMILIA CRESPO DEL ARCO

. JOSE ESPANOL GARRIGOS

. EVA MARIA FERNANDEZ SANCHEZ

. JULIO JUAN FERNANDEZ SANCHEZ

. DAVID GARCIA ALDEA

. ELKA RADOSLAVOVA KOROUTCHEVA
. ECO JAVIER DE LA RUBIA SANCHEZ
. MIGUEL ANGEL RUBIO ALVAREZ

. JAIME ARTURO DE LA TORRE RODRIGUEZ
. IGNACIO ZUNIGA LOPEZ

. ANTONIO NEVADO REVIRIEGO

. BLANCA QUINTANA GALERA

. ELIO SAN CRISTOBAL RUIZ

. JOSE LUIS DELGADO LEAL

. COVADONGA RODRIGO SAN JUAN

. MIGUEL RODRIGUEZ ARTACHO

. JAIME JOSE MARTINEZ MARTIN

. MARIA LOURDES DEL CASTILLO ZAS
. JULIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

. MONICA SOLIS DELGADO

. MARIA LUISA ROJAS CERVANTES

. ANGEL BARBAS COSLADO

. CARLOS FERNANDEZ GONZALEZ

. OSCAR GALVEZ GONZALEZ

. MANUEL PANCORBO CASTRO

. PABLO DOMINGUEZ GARCIA

. JUAN PEDRO SANCHEZ FERNANDEZ




. JAVIER TAJUELO RODRIGUEZ
. AMALIA WILLIART TORRES

. ESTHER MENDEZ PEREZ

. SALVATORE BARTOLOTTA -

. IMELDA KATHERINE BRADY
. JOSE CARLOS GARCIA CABRERO

. BEATRIZ MARIA RODRIGUEZ LOPEZ
. GERMAN RUIPEREZ GARCIA

. ALEJANDRO ESCUDERO PEREZ

. SUSANA CORTES RODRIGUEZ

. IRENE VILLARROEL FERNANDEZ
. MARIA LUISA DE LAZARO TORRES

. JOSE ENRIQUE ALVARELLOS BERMEJO
. ANTONIO JOSE LOPEZ PEINADO

. ANGEL DE JUANAS OLIVA

. MARIA DEL MAR SERRANO MAESTRO

. DANIEL ARSENIO PEREZ GARIN

. JESUS MANUEL LUCENDO PATINO

. ANA MARIA RIVERA MEDINA

. LAURA MENDEZ ZABALLOS

. DAVID MORENO SALINAS

. VICTORINO SANZ PRAT

. JOSE LUIS GAYO LLORENTE

. PEDRO JAVIER HERRERA CARO

. JOSE GIOVANNI HIGUERA RUBIO
. EVA PARDO HERRASTI

. KILIAN LAVERNIA BIESCAS

. M2 DE LOS ANGELES ALONSO ALONSO
. ERNESTO FABREGAS ACOSTA

. NATALIA URIGUEN LOPEZ DE SANDALIANO
. EELIX ANTONIO BERLANGA CANETE

. ERANCISCO MANUEL BALADO INSUNZA

. JOSE ANTONIO VALLEJO RODRIGUEZ

. ADOLFO VAZQUEZ QUESADA

. ANDRES LOPEZ DE LA LLAVE RODRIGUEZ
. MARIA CARMEN PEREZ-LLANTADA RUEDA

. MARIA DEL CARMEN MUNOZ GARCIA

. ANDREA NAVARRO NOGUERA

. MACARENA DONOSO GONZALEZ

. AFRICA L OPEZ-REY GARCIA-ROJAS
. OIHANA MARIA LLOVET DIAZ

. PABLO JOAQUIN GOMEZ DEL PINO

. MIGUEL BERNABE CASTANO

. CASIANO HERNANDEZ SAN JOSE

. PEDRO CORDOBA TORRES

. M2 DEL MAR DESCO MENENDEZ

. RUBEN DIAZ SIERRA

. PEDRO LUIS GARCIA YBARRA

. OSCAR HERRERO FELIPE

. SANTIAGO MARTIN FERNANDEZ

. PABLO MARTINEZ-LEGAZPI AGUILO

. ERANCISCO JAVIER ORTEGA COLOMA

. ALVARO GUILLERMO PEREA COVARRUBIAS
. DANIEL RODRIGUEZ PEREZ

. CRISTINA MARIA SANTA MARTA PASTRANA
. SOCORRO CORAL CALVO BRUZOS

. JULIO LUIS ARROYO VOZMEDIANO

. MIKEL SANZ MONASTERIO

. ANA ISABEL SEGOVIA SAN JUAN

. ROSANA DE PABLO REDONDO

. MONICA AQUILINO AMEZ

. IVAN NARVAEZ PADILLA
. GEMA MENENDEZ GOMEZ

. DANIEL DOMINGUEZ FIGAREDO




INIGO GARCIA MARTINEZ DE LAGRAN
MONICA DE FRANCISCO ALONSO
MARIANA RODRIGUEZ HAKIM
FRANCISCO INIESTO CARRASCO
MANUEL FERNANDEZ-GALIANO AMOROS

7.METODOLOGIA

La metodologia estard orientada a facilitar la consecucion de los resultados de aprendizaje
y las competencias fijadas para esta asignatura anual. Se han disefiado dos fases o
etapas:

1. Fase de socializacion (enculturacidn-aculturacidon) educativa. Octubre-Diciembre (40
horas). Tutorias en el Centro Asociado/Plataforma AVIP. Seminarios practicos en los
centros asociados y con emisiéon en linea. Asignacion de centro de practicas y elaboracion
del Plan Inicial de Practicas (PIP).

2. Fase de observacion+intervencion+reflexion+autorreflexion. Enero-Junio (215* de
horas practicas en un centro educativo + 45 horas de trabajo autébnomo vy
asesoramiento tutorial). Tutorias en el Centro Asociado/Plataforma AVIP. Seminarios
virtuales sobre contenidos especificos. Grupos de discusion de reflexion sobre la accion.

En cada una de las fases, se han planteado actividades de aprendizaje que
constituiran el eje central de la asignatura. Estardn orientadas vy
supervisadas desde la UNED por el Equipo Docentey por el Profesor Tutor del
centro asociado en el que se haya matriculado el estudiante; asi como, por el Tutor
Profesional, en el centro educativo.

En el Plan de Trabajo, alojado en el curso virtual, se describiran las actividades y tareas a
realizar por cada estudiante para alcanzar las competencias descritas. La realizacién de las
mismas, seran la evidencia de su trabajo a lo largo del Practicum.

*E| estudiante debera realizar 215 horas de practicas en un centro educativo; no
se debe exceder el numero de 5 horas diarias, y en ninguin caso, se debe exceder el
numero de 30 horas semanales.

La orientacion del Tutor Profesional de la entidad colaboradora y del Profesor Tutor es
importante.

Por este motivo, se subraya la necesidad de interaccion con el Tutor Profesional de la
entidad colaboradora donde realice el Practicum, el Profesor Tutor del centro asociado, y
con el Equipo Docente de UNED-Central.

Interaccién con el Profesor Tutor del Centro Asociado

Al inicio del Practicum, el estudiante debera ponerse en contacto con el Profesor
Tutor de la asignatura en su centro asociado, quien le darad las indicaciones
necesarias para poder empezar. En la primera reunion se informara al estudiante de
las actividades a realizar en cada fase de la asignatura, y de acuerdo a las
indicaciones del Plan de Trabajo alojado en el espacio virtual. Se marcara el
cronograma de las tutorias (semanal y/o quincenal), la modalidad (presencial y/o
virtual) , el agrupamiento (individual y/o por grupos), y los temas a tratar en cada una
de ellas.

En la primera reunioén, el Profesor Tutor informara sobre el proceso de
asignacion de centros de practicas y lo comunicara al estudiante cuando se
produzca. Asi mismo, le proporcionard pautas concretas para su
presentacion en el mismo.

Interaccioén con el Equipo Docente, UNED-Central

Al encontrarnos en una universidad a distancia, la interaccion estudiantes-equipo



docente se realizara basicamente a través de medios telematicos: teléfono, mail y
plataforma virtual aLF. La interaccion estudiantes-equipo docente sera continua, con
la finalidad de ayudar al estudiante, resolver sus dudas, recoger sus sugerencias y
orientar su proceso formativo. Con esa finalidad, podran utilizarse todos los recursos
que estime el equipo docente: videoconferencias, presentaciones sencillas o
multimodales, chats, foros de discusion, tutorias en linea, etc.

*Indicaciones importantes, respecto a dos grupos de estudiantes:

Estudiantes con Reconocimiento de Experiencia. Estos estudiantes estardn exentos
de asistir al Centro de Préacticas. EI Plan de Trabajo se ajustara a 50 horas (2 ects).

Los estudiantes que residan en el extranjero, y dependiendo del tipo de experiencia
que acrediten, seguiran las mismas indicaciones que el resto de estudiantes, respecto
al Plan de Trabajo; se diferenciaran del resto de estudiantes en dos aspectos: (1) en
cuanto a la persona que tutorizar4 sus practicas, que seran los Profesores/as
Tutores/as del Centro Asociado de Madrid, (2) los Centros de Practicas dependen del
Ministerio de Educacién Espariol y aparecen publicados en su
web: http://www.educacion.es/portada.html

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

COMENTARIOS Y ANEXOS

El equipo docente especificara los documentos y recursos mas pertinentes, de acuerdo a
los siguientes criterios:

. fases en las que se ha organizado la asignatura
. especialidad elegida

Se recomienda al estudiante que revise la Bibliografia de Apoyo.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

1.

Anderson, L.W. & Krathwohl, D.R. (Eds.) (2001). A taxonomy of learning, teaching,
and assessment: A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives. New York:
Longman.[Se hace una revision de la taxonomia de Bloom para redactar objetivos
educativos]

Bodas, E., Gonzélez, R., y Martin-Cuadrado, A.M. (2016). La adquisicién de las
competencias en el Practicum Il del Master de Formacion del Profesorado a través de
las actividades de aprendizaje y de la interaccion en la tutoria. En J. Bernal

(Coord.), XIV Congreso Interuniversitario de Organizacion de Instituciones
Educativas (pp. 417-421). Zaragoza, Espafia: Dpto. de Ciencias de la Educacion,
Universidad de Zaragoza. (ISBN 978-84-617-7895-9). Recuperado

de http://www.unizar.es/cce/cioie/CIOIE_simposios.pdf

Blasco, P. (2006). Estrategias psicopedagdgicas para la atencidén a la diversidad en
Educacion Secundaria. Valencia: Nau Llibres.

Cabrerizo, J., Rubio, M. J. y Castillo, S. (2007). Programacion por competencias.
Formacion y Practica. Madrid: Pearson.

. Castillo, S. y Cabrerizo , J. (2010). La practica de la evaluacion educativa. Materiales e

Instrumentos. Madrid: Pearson Educacion.
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10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

La UNED pone a disposicion de los estudiantes nuevos un Plan de Acogida para facilitar su
incorporacion de forma pausada y sin sobresaltos. Algunas de las actividades que se
ofrecen:

1. El estudiante del Master podra descubrir la informacidon que necesita de la UNED, en
cuatro pasos. Son cuatro cursos MOOC. Serie Mis primeros pasos en la UNED.

2. Comunidad de acogida virtual de estudiantes de Master. El estudiante compartira
un espacio virtual con otros comparfieros y un experto en orientacion educativa. El
objetivo que se persigue es la familiarizacion con el entorno y las herramientas
virtuales, la socializacion en linea y el transito hacia los estudios elegidos.

La plataforma virtual alF es la plataforma de la UNED; y, es donde se aloja la comunidad
de participantes del Master, y desde la que se podra acceder a la asignatura del
Practicum. En la asignatura, el estudiante encontrara herramientas y recursos clasificados
en areas de comunicacion, documentacion y de evaluacion, principalmente.

*Es aconsejable que el estudiante pueda visitar el Curso MOOC. Paso 1. Los espacios
virtuales del estudiante de la UNED.

En el espacio o curso virtual de la asignatura, el estudiante contara con un Plan de
trabajo detallado que incorporara orientaciones precisas, para su desarrollo. Se
describiran las actividades formativas que debera realizar el estudiante en cada una de las
fases de desarrollo del Practicum:

1.- Fase de socializaciéon (enculturacién/aculturacion)



2.- Fase de observacion-intervencion-reflexion compartidaZautorreflexion

*Es aconsejable que el estudiante pueda visitar el Curso MOOC. Paso 3. Metodologia y
planificacién para estudiar en la UNED

Otros recursos que facilitaran la investigacion y la innovacion del proceso de aprendizaje
practico del estudiante, seran los recursos que encontramos en la BibliotecaZe-biblioteca
de la UNED, como:

Guias de investigacion (nueva version):
http://www.uned.es/biblioteca/guiasinvestigacion/presentacion.htm
Gestores bibliograficos:
http://portal.uned.es/portal/page?

pageid=93,543517& dad=portal& schema=PORTAL
Revistas electrdnicas:
http://portal.uned.es/portal/page?
_pageid=93,511978&_ dad=portal& schema=PORTAL
Bases de datos:
http://portal.uned.es/portal/page?

pageid=93,511981& dad=portal& schema=PORTAL9
Libros electrdénicos:

http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,26012339&_dad=portal
Guias rapidas de formacion:
http://portal.uned.es/portal/page?

_pageid=93,1418355& dad=portal& schema=PORTAL
Sesiones de formacion:

http://portal.uned.es/portal/page?
pageid=93.857085&_ dad=portal& schema=PORTAL
Factor de impacto de las publicaciones:

http://www?2.uned.es/biblioteca/guia_impacto/gf2.html
Blog de la Seccion de Referencia:

http://referenciauned.blogspot.com/
Recursos de investigacion por materias 2.0
(Netvibes): http://www.netvibes.com/referenciauned#General

Recursos educativos en ABIERTO
Canal Uned, INTECCA, e-Espacio, UNED Abierta

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

En la asignatura del Practicum, el estudiante podra contar con diferentes agentes o
figuras formativas:

1.
2.
3.

Tutor de Practicas del Centro Colaborador en el que realice el Practicum.

Profesor Tutor de su Centro Asociado, y

Equipo Docente de la Sede Central, junto al Equipo de Profesores Tutores de
apoyo virtual

Funciones del Tutor de Practicas del Centro Colaborador

Establecer conjuntamente con el profesor tutor del centro asociado las actividades,
calendario y plan de trabajo de los estudiantes.

. Promover, organizar y orientar las actividades que lleve a cabo el estudiante en el

centro de practicas donde esta realizando el Practicum.

Seguir el proceso de aprendizaje del estudiante de Practicum.

Participar en seminarios y jornadas de trabajo que se produzcan, de forma conjunta
entre el centro colaborador y el centro asociado.

Informar al profesor tutor del centro asociado de las incidencias que pudieran
acontecer en el desarrollo del Practicum.

Realizar el seguimiento del las tareas programadas y del desarrollo del conocimiento
practico.

Valorar mediante un informe, las actividades desarrolladas por el estudiante, su grado
de aprovechamiento y su nivel de participacion.



Funciones del Profesor Tutor del Centro Asociado

W

Seguir las orientaciones proporcionadas por el equipo docente de la sede central.
Gestionar la adscripcion de los estudiantes a las distintas entidades colaboradoras.
Tutorizar a todos los estudiantes de la asighatura pertenecientes a su centro
asociado, mediante el mecanismo que establezca (presencial y en linea).

Participar en seminarios y jornadas de trabajo que se produzcan, de forma conjunta
entre el centro colaborador, el centro asociado y sede central.

Realizar el seguimiento de todos los estudiantes del Practicum pertenecientes a su
centro asociado.

Supervisar el desarrollo de las tareas formativas establecidas y del proceso del
dominio de las competencias.

Valorar mediante un informe, las actividades desarrolladas por el estudiante, su grado
de aprovechamiento y su nivel de participacion.

El estudiante podra ponerse en contacto con el Profesor Tutor del Centro Asociado durante
los dias establecidos para la tutoria (vid. Centro Asociado), y siempre que lo considere
oportuno a través del area de comunicacion del subgrupo creado para el Centro Asociado
en la asignatura del Practicum.

*Es aconsejable que el estudiante pueda visitar el curso MOOC. Paso 2. La tutoria en la
UNED

Funciones del Equipo Docente UNED-Central

1.
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Disefio, coordinacion, desarrollo e informacion general sobre la asignatura a
estudiantes, profesores tutores y profesionales colaboradores.

Asesoramiento permanente sobre el desarrollo del Practicum.

Orientacion, reflexion y supervision de las tareas y de las dificultades en el proceso
de su formacion.

Seguimiento del Practicum.

Evaluacion de las competencias que han adquirido los estudiantes del Practicum.

El estudiante podra ponerse en contacto con el Equipo Docente de UNED-Central los dias
establecidos para ello (vid. Equipo Docente), y siempre que lo considere oportuno a través
del area de comunicacion de la plataforma virtual alF.

En la Tabla 1 se encuentra la relacion de docentes-coordinadores de la asignatura:

Tabla 1. Coordinacién Practicum

COORDINADORES

EQUIPO DOCENTE | Correo electrénico

- PRACTICUM-

ASIGNATURA Ana Maria Martin amartin@edu.uned.es
Cuadrado

ESPECIAL’IDAD
ECONOMIAY Juan Luis Martinez . .
ADMINISTRACION Merino jImartinez@cee.uned.es
DE EMPRESAS
ESPECIALIDAD Angel De Juanas .
EDUCACION FISICA Oliva adejuanas@edu.uned.es
ESPECIALIDAD Alejandro Escudero aescudero@fsof.uned.es
FILOSOFIA Pérez * *
ESPECIALIDAD . . . .

S g p @ . .
FISICA y QUIMICA Maria Pérez Cadenas | mariaperez@ccia.uned.es
ESPECIAL!DAD
FORMACION Y Gabriela Topa

ORIENTACION Cantisano

gtopa@psi.uned.es




LABORAL

ESPECIALIDAD
FRANCES

Esther Juan Oliva

ejuan@flog.uned.es

ESPECIALIDAD
GEOGRAFIAE

Jesus Jorda Pardo

jjorda@geo.uned.es

HISTORIA

ESPECIALIDAD Genoveva Garcia- ggarcia-
GRIEGO Alegre alegre@flog.uned.es
ESPECIALIDAD Genoveva Garcia- ggarcia-
LATIN Alegre alegre@flog.uned.es

ESPECIALIDAD
INFORMATICA

Victorino Sanz Prat

vsanz@dia.uned.es

ESPECIALIDAD

Beatriz Rodriguez

bmrodriguez@flog.uned.es

INGLES Lopez
ESPECIALIDAD N . T
INTERVENCIONSOCIO | M de'ggiriaQ“'c'os pquicios@edu.uned.es

-COMUNITARIA

ESPECIALIDAD

Salvatore Bartolotta

sbartolotta@flog.uned.es

ITALIANO
ESPECIALIDAD Jaime José Martinez
LENGUA CASTELLANA jjmartinez@flog.uned.es

Y LITERATURA

Martin

ESPECIALIDAD
LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

Juan Maria Garrido
Almifiana

jmgarrido@flog.uned.es

ESPECIALIDAD
MATEMATICAS

Roberto Canogar
Mckenzie

rcanogar@mat.uned.es

ESPECIALIDAD
TECNOLOGIA

Pablo Gémez del Pino

pgomez@ind.uned.es

El estudiante, ademas, podra contar con una figura de apoyo técnico: Tutor de Apoyo en

Red (TAR)

Las funciones méas significativas:

1.
2.

3.

Dinamizacion del curso (fomentar la participacion, mantener el curso vivo).

Elaboracion de una lista de preguntas frecuentes a partir de las respuestas dadas por
el Equipo Docente.

En su caso, remitir a dicha lista, a los estudiantes que planteen preguntas ya
contestadas.

Atender las demandas de informacion y las consultas que no guarden relacién directa
con dudas de contenidos.

Apoyo y refuerzo al equipo docente en aspectos técnicos relacionados con el manejo
de la plataforma (p. ej. subir documentos, creaciéon de foros, grupos de trabajo,
preguntas de autoevaluacién, encuestas, etc.).

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se realizara de forma continua, y
entre diferentes agentes evaluadores, incluyendo el propio estudiante.

Fase 1. Socializacion. (No calificable/Sl evaluable).

. Tutorias. Centro Asociado/plataforma AVIP. A partir de octubre

. Realizacién de seminarios tematicos en los centros asociados/plataforma
AVIP. (octubre-diciembre). Certificaciéon en el Centro Asociado.

. Adjudicacion del centro de practicas/elaboracion del Plan Inicial de Practicas
(PIP). Ve°Be° por el Profesor Tutor. Entregar a finales de diciembre.



Fase 2. Observacion+ Préacticas+Reflexion+Autorreflexion. (Calificable/Evaluable).

. Tutorias. Centro Asociado/plataforma AVIP. A partir de enero
Estancia formativa en el centro de practicas. A partir del mes de enero.
Realizacion de seminarios tematicos virtuales/plataforma AVIP. A partir del
mes de enero.
Grupos de discusion de reflexion sobre la accion. A partir del mes de enero.
Elaboracion de la memoria de préacticas. Entregar al 31 de mayo.

La evaluacion final de la asignatura sera el resultado de integrar la valoracion que realicen:

El Tutor de Practicas del Centro Colaborador donde se realice el Practicum (22%)
El Profesor Tutor del Centro Asociado (22%)

El Profesor correspondiente del Equipo Docente de la UNED-Central (55%0)

El estudiante (1%)

El mecanismo evaluador sera el siguiente:

1. El Tutor Profesional del Centro Colaborador donde se realice el Practicum
emitira un informe preceptivo, cuyo modelo le sera proporcionado por el profesorado
de la Sede Central de la UNED a través del Profesor Tutor del Centro Asociado. Su
valoraciéon, que se realizara entre O y 10, constituira un porcentaje de la nota final.
Este certificado sera subido a la aplicacién por el Profesor Tutor del Centro Asociado.
2. El Profesor Tutor del Centro Asociado emitira también un informe preceptivo,
cuyo modelo le sera proporcionado por el Profesorado de la UNED-Central. Su
valoraciéon, que se realizara entre 0 y 10, constituira un porcentaje de la nota final.
Este certificado sera subido a la aplicaciéon por el Profesor Tutor del Centro Asociado
3. La valoracion que realice el Equipo Docente de la UNED-Central de la Memoria
de Practicum.

4. La autorreflexién-valoracion que realice el estudiante de su practica

La evaluacién final del Practicum serd la sintesis integrada, mediante media ponderada
de las calificaciones de los cuatro agentes evaluadores; y siempre que las calificaciones
sean de un minimo de cinco, y/o no haya un suspenso o ausencia de calificacion del
estudiante. Esto quiere decir que si el estudiante tiene alguna calificacion suspensa o le
falta alguna calificacion NO PUEDE superar la asignatura.

El equipo docente de la UNED-Central sera el responsable de la emisiéon de la calificacion
final.

IMPORTANTE: Sobre el nUmero de horas en el centro de practicas. Se recomienda que no
excedan el nUmero de 5 horas diarias, y en ningun caso, se exceda el nimero de 30 horas
semanales.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



