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1.PRESENTACION

El campo de conocimiento correspondiente al estudio de los modelos didacticos se ha ido
ampliando progresivamente y constituye una destacada especializacion en el ambito
profesional y de la investigacion para comprender la complejidad de los escenarios del aula
y las comunidades formativas actuales y las emergentes. En esta unidad de aprendizaje
aprendera los modelos mas representativos aplicados a la innovacién educativa, las
culturas y climas mas relevantes en los centros y en las aulas. Esta unidad requerira del
conocimiento y aplicacion del conjunto de modelos y métodos didacticos mas adecuados
al desarrollo de las practicas educativas y a la creacion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje coherentes con las demandas de la sociedad intercultural y del conocimiento.

Los modelos didacticos aportan nuevas concepciones para tomar decisiones que lleven a la
mejora integral de los procesos formativos e incidan en los profesionales de la docencia y
de las organizaciones educativas. Las perspectivas mas coherentes con las exigencias de
la sociedad del conocimiento y de las ciclicas situaciones de crisis han de ser tenidas en
cuenta para disefar los modelos didacticos mas acordes con las continuas
transformaciones de la sociedad y de las multiples culturas presentes en los centros y en
las aulas generando los métodos y ténicas didacticas mas adecuadas a la singularidad de
las instituciones y de la diversidad educativa.

2.CONTEXTUALIZACION

La sociedad del conocimiento requiere adaptar los modelos didacticos a la transformacion
continua de la misma y valorar la calidad de la cultura innovadora de las instituciones
educativas. El estudio y aplicacion de esta asignatura le aportara a los estudiantes los
modelos mas relevantes que permitan entender y tomar las decisiones mas adecuadas
para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje en las instituciones educativas.

La formaciéon en las competencias de innovaciéon y de disefio de modelos didacticos
requerira de los estudiantes identificar al menos 3 instituciones educativas caracterizadas
por concepciones y practica innovadoras y que hayan sido reconocidas como ecosistemas
impulsores de nuevas visiones de la educacion y que han desarrollado sistemas
metodoldgicos de caracter didactico y heuristico pertinentes para la construcciéon del clima
de mejora continua de los procesos formativos y de su proyeccion en la mejora de las
comunidades, y de la sociedad en su conjunto.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES



Se estima necesario el dominio del mdédulo de innovacidon educativa y el analisis de
practicas formativas y de estudios ligados a la comprensiéon de la interaccidon didactica, de
los métodos de ensefianza-aprendizaje y del disefio de tareas que facilite la practica y el
analisis de los procesos formativos en diversos contextos educativos.

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(OBJETIVOS)

1. Disefiar modelos didacticos facilitadores de la cultura innovadora de los centros.

2. Aplicar modelos didacticos coherentes con el cambio y la mejora integral de las
instituciones en realidades concretas de aula, centro y comunidades educativas.

3. Valorar los modelos didacticos empleados y desarrollados por los docentes en las
instituciones elegidas.

4. Configurar modelos de caracter tecnoldgico y de desarrollo de las competencias,
acordes con las demandas de la sociedad del conocimiento.

5. Generar métodos y sistemas de investigacién que estimulen la innovacion de los
centros educativos.

6. Disefiar modelos y métodos para resolver los problemas de ensefianza-aprendizaje en
los centros.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. Modelos didacticos.

1. Socréatico.

2. Sociocomunicativo.

3. Activo situado.

4. Colaborativo.

5. Basado en competencias.

6. Curricular.

1. Problemas emergidos en el proceso ensefianza-aprendizaje.

2. Sistema metodoldgico.



3. Procesos de construccion de modelos: el modelo tecnoldgico en la sociedad del
conocimiento.

4. Procesos de innovacion e investigacion en las instituciones formativas: teorias,
modelos y métodos.

5. La complementariedad entre los procesos de innovaciones e investigacion en la
sociedad del conocimiento: métodos para la innovaciéon indagadora.

6.EQUIPO DOCENTE

. SONIA MARIA SANTOVENA CASAL

7.METODOLOGIA

- Partir de estudio de casos entendidos en la doble modalidad didactica y heuristica,
esenciales para la construccion y el desarrollo de las competencias de investigacion e
innovacion.

- Trabajo auténomo y construcciéon de un modelo de aprendizaje coherente con el
estilo y el planteamiento didactico del estudiante y formador.

- Trabajo colaborativo en foros, chats, videoconferencias, etc.

- Desarrollo de un proyecto personal de aprendizaje e innovaciéon didactica.

- Integraciéon de métodos: leccion magistral, trabajo autébnomo, aprendizaje
colaborativo, solucién de problemas y estudio de casos.

- Identificacion y emergencia de problemas profesionales e institucionales y disefio de
tareas reflexivas para la solucion.

- El desarrollo de la cultura innovadora nos exige una metodologia de naturaleza
didactica y heuristica coherente con ella: problems-solvent; dramatizaciones, simulaciones
y aplicacion de matrices a la identificacion y desarrollo integral de culturas de plenitud
innovadora y generacion de climas coherentes con la mejora global de la institucién y el
dominio de las competencias docentes por el profesorado.

- Desarrollo tutorial de caracter colaborativo, generando una comunidad de aprendizaje
innovador y de emergencia de problemas y métodos caracteristicos para el desarrollo de la
cultura innovadora en los centros.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

DOMINGUEZ, M.C. y GARCIA, P. (Coord.) (2012): Tratamiento didactico de las
competencias basicas. Madrid: Universitas.

DOMINGUEZ GARRIDO, M.C. (2006): Investigacion y formacién del profesorado en una
sociedad intercultural. Madrid: Universitas.

MEDINA, A. y CASTILLO, S. (2003) (eds): Metodologia para la realizacion de proyectos de
investigacion y tesis doctorales. Madrid: Universitas.

MEDINA, A. vy DOMINGUEZ, M.C. (2008): Formacioén integral para el desarrollo de las



comarcas. Madrid: Universitas.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

MEDINA, A. (ed.) (2009): Formacion y desarrollo de las Competencias Basicas. Madrid:
Universitas.

MEDINA, A. y SALVADOR, F. (eds.) (2009): Didactica General. Madrid: Pearson Educacion.
Reedicion.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Curso virtuallLa asignatura empleara los medios tecnolégicos a su alcance, con 6ptimo
aprovechamiento del material clasico, hemeroteca virtual, y empleo reflexivo y colaborativo
de foros y chats siguiendo las expectativas y necesidades de la comunidad de aprendizaje
de la asignatura.

Videoconferencia-Videoclase

Utilizacion de skype por el profesor Eufrasio Pérez Navio una vez al mes y apoyo de
videconferencias en red en funcion de las peticiones explicitas de los estudiantes y de las
practicas innovadoras de los centros colaboradores, caracterizados por el clima y cultura de
indagacién y mejora integral de las instituciones formativas.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La naturaleza de esta asignatura conlleva una triple tutorizacion:

a) Asesoramiento del equipo de docentes a las consultas y necesidades de aprendizaje
presentadas en la plataforma (foro, chat, grupos de aprendizaje, etc.).

b) Sistema de aprendizaje mutuo entre estudiantes como fruto de la creacion de la
comunidad de aprendizaje especifica y de los diversos grupos de aprendizaje colaborativo.
c) Proceso tutorial personalizado y autodidactico de los propios estudiantes.

La naturaleza de esta asignatura conlleva una triple tutorizacion:

1. Asesoramiento del equipo de docentes a las consultas y necesidades de aprendizaje
presentadas en la plataforma (foro, chat, grupos de aprendizaje, etc.).

2. Sistema de aprendizaje mutuo entre estudiantes como fruto de la creacién de la
comunidad de aprendizaje especifica y de los diversos grupos de aprendizaje
colaborativo.

3. Proceso tutorial personalizado y de autodidacticos de los propios estudiantes.

Profesores:

Antonio Medina Rivilla



Eufrasio Pérez Navio

Maria Medina Dominguez

Coordinadores:

Antonio Medina Rivilla
Email: amedina@edu.uned.es

Eufrasio Pérez Navio

La tutoria sera los miércoles , de 18 a 20 horas, Tel: 91 398 6969.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

PARTICIPACION EN PLATAFORMA

. Autoevaluacion y estimacion de la calidad de las tareas por cada estudiante
explicitadas en el punto 7 (generacidon de criterios justificativos de la innovaciéon de
practicas docentes y dominio de competencias docentes-discentes).

. Coevaluacion: los estudiantes que forman equipos de aprendizaje en la red realizaran
procesos de coevaluacion atendiendo al dominio de las actividades y a la calidad de
los productos presentados siguiendo el modelo de evaluacién formativa anteriormente
referido.

. Heteroevaluacion: el equipo de docentes realizard el seguimiento meticuloso de los
procesos y resultados del aprendizaje demostrados por los estudiantes en la
realizacion de las tareas, en la resolucién de los problemas practicos, en el informe
final y en su caso en la prueba presencial y a distancia que asuman y por la que opten
aquellos estudiantes que la elijan.Estimacion general de la calidad de las
participaciones y del tipo de actividades desarrolladas en la plataforma durante el
proceso de ensefianza aprendizaje en red.

TRABAJO INDIVIDUAL FINAL

La valoracion final sera estimada por la calidad, el poder innovador, el rigor, la pertinencia
metodoldégica, la proyecciéon innovadora del mismo y el impacto de lo realizado en la
formacion personal, profesional e institucional.

EVALUACION DE LA ASIGNATURA.

La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo a través de:

- La primera tarea: Construccion de un modelo didactico practico-teérico de innovacion de
la docencia: 45%.

- La segunda tarea: Aplicacion y Evaluacion del modelo practico-tedrico de innovacion de la
docencia: 45%

- El foro de discusion: 10%.



13.COLABORADORES DOCENTES
Véase equipo docente.

14.Competencias

Competencias directrices de la asignatura:

Planificacion de modelos didacticos innovadores.

Asumir la cultura innovadora de las instituciones, implicAndose en ellas y

desarrollando el clima transformador en las mismas.

3. Integrar los métodos de investigacion en los procesos de innovacioén, orientando la
practica a la cultura de la mejora y aplicando los modelos didacticos pertinentes.

4. Desarrollo de practicas docentes innovadoras aplicando el modelo disefiado y su

impacto en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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