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1.PRESENTACION

El Trabajo Final de Master (TFM), es materia obligatoria constituida por 6 créditos ECTS, lo
que corresponde a 150 horas de trabajo académico y se desarrollara en el segundo semestre
con el objetivo de evidenciar la formacién docente adquirida (dominio competencial) con la
realizacién del Master.

La organizacion general del Master se estructura en tres Modulos tematicos con sus
correspondientes materias y asignaturas: Genérico, Especifico y Practicum y TFM. El
Modulo Genérico es comun para todo el alumnado. El Médulo Especifico lo integran las
materias y asignaturas propias de cada Especialidad. El TFM tiene caracter obligatorio y estara
dirigido por el profesorado de la UNED en funcién de la Especialidad en la que se haya
matriculado el alumnado.

En el esquema siguiente se presenta la estructura basica de las ensefanzas del
Master con su distribucién de créditos:

MODULOS TOTAL: 60 créditos ECTS

Modulo de Formacion Genérico
Comun a todas la 15 créditos ECTS|
Especialidades
Modulo de Formacion Especifico 27 créditos ECTS

L 12 créditos
Practicum (1 y II) ECTS
Trabajo Fin de Master 6 créditos ECTS
CREDITOS TOTALES 60 créditos ECTS

Sobre la base del RD 1834/2008 se proponen las siguientes Especialidades, sin cerrar la
posibilidad a la incorporaciéon de nuevas especialidades en el futuro:

. Biologia y Geologia

. Fisica y Quimica

. Matematicas

. Economia y Administracion de Empresas

. Orientacién educativa



. Intervencién socio-comunitaria

. Lengua castellana y Literatura

. Lenguas modernas

o] Italiano

<span style="font-family:;" new"'="" 'courier="" 10.0pt;="" new";=""" courier="">0 Francés
. Lenguas clasicas: Latin y Griego

. Filosofia

. Geografia e Historia

- Tecnologia de maquinas, fluidos y mantenimiento

. Formacioén y Orientacion Laboral

2.CONTEXTUALIZACION

Con el objetivo de conseguir cierto grado de homogeneidad se ve conveniente el
establecimiento de unos criterios comunes para el desarrollo del TFM sin menoscabo de las
peculiaridades propias de las distintas Especialidades. El TFM esta nucleado alrededor de cada
Especialidad y enmarcado en un contexto de ensefianza-aprendizaje. Desde este
planteamiento se establece un marco comun de contenidos generales en el que se ensamblen
las lineas referenciales concretas de cada Especialidad y que ademas posibilite el desarrollo
en la innovacion e investigacion.

Siguiendo las orientaciones de la Orden ECI1/385/2007, de 27 de diciembre, en la que se
establece las competencias que deberan adquirir los estudiantes que cursan este Master, y
teniendo en cuenta las Competencias Genéricas para los grados (Titulaciones) de la UNED y
las Competencias Basicas de la Educacion Secundaria Obligatoria en la que va a ejercer su
docencia, en el TFM “estas competencias, junto con las propias del resto de las materias
quedaran reflejadas en el Trabajo Fin de Master que compendia la formacién adquirida a lo
largo de todas las ensefianzas descritas” a modo de sintesis y reflexion tedrico-practica del
contenido del Méaster. El estudiante tratard de conjugar los planteamientos teéricos
estudiados en las materias del mismo, junto a propuestas practicas aplicables a su actividad
profesional docente dentro de su especialidad y en el contexto de un centro educativo en el
que ha de desempefiar su docencia. El estudiante elegird el tema, el enfoque, la metodologia
y las demas circunstancias del trabajo, de acuerdo con su Colaborador de Practicas y el
Equipo Docente del TFM.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Son aquellos que van asociados a las competencias generales del Master y las especificas de
cada Moddulo y asignatura en funcidon de las propuestas elaboradas por las diferentes
Especialidades en las Guias de Estudio.

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA



El TFM esta nucleado alrededor de cada especialidad y enmarcado en un contexto de
ensefianza-aprendizaje. Desde esa perspectiva, el estudiante debera abordar aspectos
docentes y didacticos como los siguientes:

Planificacion de la ensefianza — aprendizaje; y de la orientacion y tutoria.
Metodologia y estrategias de ensefianza.

Disefio de recursos y materiales didacticos.

Evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje de los alumnos.
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Para su desarrollo, se sugieren tres enfoques amplios con los que abordar los aspectos
propuestos en el Trabajo Fin de Master que podran ser adaptadas a la especificidad de cada
especialidad:

1. Mas centrada en aspectos que vienen sefalados por la Especialidad.

N

Fomento de la innovacién y la investigacién educativas.

Conjugar teoria y practica. La actuacion del estudiante del Master es un todo continuo
en el que confluyen los estudios y el Practicum realizados en el Master subrayando su
proyecciéon hacia la practica docente en aulas de Educacion Secundaria.

w

Con relacion a posibles actividades en el TFM se sugieren la siguiente de dedicacion:

Busqueda y andlisis de informacion, documentacion y recursos. Investigacion relativa a
recursos de la disciplina correspondiente Competencias asociadas al master en su
conjunto. Aproximadamente 50 horas.

- Trabajos teorico -practicos relativos a la Especialidad. Aproximadamente 75 horas.
Tutorias (grupales o individuales), presenciales y virtuales Aproximadamente 20 horas

Actividades de evaluacion: Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master.
Aproximadamente 5 horas.

6.EQUIPO DOCENTE

. LETICIA CARRASCO REIJA

. ANTONIO MORENO HERNANDEZ
. IRENE VILLARROEL FERNANDEZ
. ROSA MARIA DIAZ BURILLO

7.METODOLOGIA

Las actividades se desarrollan sobre la base de la metodologia a distancia propia de la
UNED, caracterizada por la integracion y la utilizacion de las TIC, en sus diferentes
posibilidades y alternativas: Foro, chat, correo electrénico, tutoria on-line, documentacién en
el campus virtual, etc.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:

A proponer por cada Especialidad.

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

A proponer por cada Especialidad.



10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO

Los recursos de apoyo al estudio del TFM son:
- Guia de Estudio. Primera Parte: Informacion general de la asignatura.

- Guia de Estudio. Segunda Parte: “Plan de trabajo y orientaciones para su desarrollo”
de cada Especialidad.

- Bibliografia complementaria indicada en cada especialidad.

- Curso virtual: Foros de discusion, correo electrénico, contenidos digitalizados y otros
recursos virtuales que se pondran a disposicion del estudiante.

- Otros materiales complementarios indicados en cada especialidad.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

Los estudiantes podran ponerse en contacto con el Equipo Docente a través de los diferentes
medios que se indican en las Guias de cada Especialidad. En ellas se indican los diversos
medios de intercomunicacioén tutorial: profesor asignado, teléfono, correo electronico, etc.

NOTA: Procedimiento que conviene seguir: a) el alumno puede ponerse en contacto con
cualquier profesor del equipo docente y acordar con él el tema del TFM y comunicarselo al
Coordinador de la asignatura; b) si el alumno no ha establecido ese contacto personal, debe
dirigirse al Coordinador de TFM para que se le asigne un Tutor de entre los Profesores del ED;

C) en este ultimo caso, el alumno debe indicar al Coordinador de TFM la materia o tema sobre
el que desea hacer el trabajo para que contacte con el Profesor mas idéneo en cada caso.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacién del TFM se desarrollara en funcién de los criterios establecidos en cada una de
las Especialidades de acuerdo con la normativa vigente de la UNED al respecto

13.COLABORADORES DOCENTES
Véase equipo docente.

14.Competencias

Serecogen a continuacién las competencias que, junto con las propias del resto de materias de las Especialidades, han de quedar
reflejadas por €l estudiante en e Trabajo Fin de Master como compendio y resultado de la formacion adquirida como
consecuencia de |as ensefianzas recibidas.

En primer lugar, la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, establece las competencias que deberdn adquirir los estudiantes
que cursen el Méster de Secundaria, y, que de agin modo también contribuyen a su adquisicion con la elaboracion del TFM:

- Competencias Generales:

G.1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especiaizacion docente correspondiente, asi como €l
cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos.

Parala Formacion Profesional se incluird también el conocimiento de las respectivas profesiones.
G.2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la

adquisicion de las competencias propias de | as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes
asi como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracidn con otros docentes y profesionales del centro.



G.3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en |os procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

G.4. Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de |os estudiantes.

G.5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emociona y en vaores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccidn de un futuro sostenible.

G.6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

G.7. Conocer |os procesos de interaccidn y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar €l aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucién de conflictos.

G.8. Disefiar y redlizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y culturaen
€l entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

G.9. Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros de ensefianza.

G.10. Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su Situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época.

G.11. Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

Ademés, tal y como se contemplaen el Real Decreto 1393/2007, € Plan de Estudios tendr& en cuenta que la formacién que se
imparta sera desde el respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, desde €l respeto y promaocion
de los derechos humanos y de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

- Competencias Especificas:

E.1. Adquirir experiencia en la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
E.2. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préctica docente.

E.3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia
E.4. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexién basada en |a préctica.

E.5. Parala formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E.6. Respecto ala orientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacién, alos estudiantesy alas familias.

Por dltimo, es necesario hacer referencia alas Competencias Genéricas que |os estudiantes de la UNED han de adquirir en sus
titulaciones; y alas Competencias Basi cas que deberan adquirir los alumnos de Educacion Secundaria como consecuencia de la
futura actuacion docente de los actuales estudiantes del Méster de Secundaria

- Competencias Genéricas para los Masteres de la UNED:

| MAPA DE COMPETENCIAS GENERICAS UNED



Areas Competencias
competenciales

o Iniciativay motivacion
o Planificaciény organizacion
0 Manegjo adecuado del tiempo
= Andlisisy Sintesis
= Aplicacién delos conocimientos alapréactica

Competencias de
gestion y planificacion

Gestion del trabajo =
auténomay _ = Resolucién d(_a problemas en entornos nuevos
autorregulada C_o_mpetenma_s 0 poco <_:onOC|dos_
cognitivas superiores = Pensamiento creativo

=  Razonamiento critico
= Tomade decisiones

Comunicacion y expresion escrita
Comunicacion y expresion oral
Comunicacién y expresion en otras

Competencias de - lenguas (con especial énfasisen el inglés)
expresion y - Comunicacion y expresion
comunicacion matemética, cientificay tecnol6gica

(cuando searequerido y estableciendo los

ion del r -
Gestion delos procesos niveles oportunos)

de comunicacion e
informacion

v' Competenciaen el usodelasTIC
v' Competenciaen lablsquedade
informacién relevante
v' Competenciaen lagestiony
organizacion de lainformacion
Competencia en larecol eccion de datos, el
manejo de bases de datos y su presentacion
» Habilidad para coordinarse con €l
trabajo de otros
» Habilidad paranegociar deforma
eficaz
» Habilidad paralamediaciony
resolucion de conflictos
» Habilidad para coordinar grupos de
Trabajo
» Liderazgo (cuando se estime oportuno en los
estudios)
«»  Compromiso ético (por geemplo en
larealizacién de trabajos sin plagios, etc.)
Compromiso ético % Eticaprofesional (estalltima
abarcatambién la éticacomo
investigador)

Competenciasen el
uso delas
herramientasy
recursosdela
Sociedad del v
Conocimiento

Trabajo en equipo

- Competencias Basicas de Educacidn Secundaria Obligatoria (*):

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia matematica.

Competencia en el conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico.
Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Competencia para aprender a aprender.

® No ok wdbR

Autonomia e iniciativa personal.

(*) Esta relacion de competencias béasicas son las que ha establecido el sistema educativo espafol para ser
desarrolladas por todos los alumnos de las etapas de escolarizacion obligatoria, debiendo estar plenamente adquiridas
al finalizar la Educaciéon Secundaria Obligatoria. (Ley Organica de Educacién, LOE, BOE, 4-5-06). Estas competencias
basicas, asi como las ensefianzas curriculares del Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianzas de Idiomas, son
un referente necesario para el futuro desarrollo profesional docente de los estudiantes de este Master en sus
respectivas especialidades.



15.Requisitos

Larealizacion del TFM se hade gjustar alo establecido en la normativa vigente de la UNED, en concreto ala Regulacion de de
los Trabajos de Fin de Méster en las Ensefianzas conducentes al Titulo Oficial de Méster de la UNED (A probado por acuerdo
del Consgjo de Gobierno de fecha 24 dejulio de 2008).

Para matricularse en e TFM €l estudiante debera haberse matriculado en todas las materias que integran €l Master en su
Especialidad. Para poder presentar y defender e TFM, el estudiante debera tener aprobadas todas las asignaturas cursadas.



