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1.PRESENTACION

Diagnostico en Orientacion Profesional es una asignatura obligatoria del Master en
Orientacién Profesional impartida por la Facultad de Educaciéon de la UNED. La asignatura
tiene caracter cuatrimestral, con una asignacion de 6 créditos ECTS, y esta ubicada, dentro
de la organizacion temporal del Plan de Estudios, en el primer cuatrimestre del curso unico
de que consta el titulo.

La asignatura pretende proporcionar una formacion especializada sobre los principios, las
variables y los recursos del diagndstico en orientacion profesional en contextos
sociolaborales y sociocomunitarios, con la finalidad de fundamentar actuaciones
orientadoras de calidad en relacién con la insercion, el mantenimiento y la promociéon en el
empleo y, en general, con el desarrollo de la carrera profesional de las personas.

2.CONTEXTUALIZACION

La asignatura contribuye a la adquisicién de la practica totalidad de las competencias
genéricas que los Master de la UNED pretenden en sus estudiantes.

Sin embargo, esta enfocada a facilitar la adquisiciéon de aquellas competencias especificas
relacionadas con la materia a la que pertenece dentro del Master en Orientacion
Profesional y, mas en concreto, esta dirigido a capacitar los estudiantes para saber
diagnosticar en las distintas situaciones relacionadas con la orientacion profesional.

En relacidén con esta competencia, la asignatura proporciona claves importantes para la
realizacion de estudios diagnésticos de calidad sobre los que fundamentar actuaciones
orientadoras, igualmente de calidad, en relacidon con la insercion, el mantenimiento y la
promocion en el empleo y, en general, con el desarrollo de la carrera de las personas.

Por tanto, Diagnéstico en Orientacion Profesional conecta, fundamentalmente, con la otra
asignatura de la materia: Orientacion para el Desarrollo Profesional, pero, también, con el
resto de materias del Master.

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES

Dado el caracter de especializacién de la asighatura, su seguimiento requiere de unos
conocimientos previos sobre diagnéstico en educacién que si no han sido adquiridos por el
estudiante en las titulaciones previas con la que accede al Master, debera adquirirlos como
complementos de formacién.

Para un mejor aprovechamiento, es también recomendable una buena formaciéon en
metodologia de investigacion en ciencias sociales, un conocimiento del idioma inglés a
nivel de lectura y unas habilidades basicas en el uso de las nuevas tecnologias.



4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el estudio de la asignatura se pretende , en concreto, que los estudiantes sean
capaces de:

Definir los principios del diagnéstico en orientacion profesional.

Aplicar la metodologia del conocimiento diagndstico en orientacion profesional.
Definir las principales variables del diagndéstico en Orientacion Profesional.

Utilizar adecuadamente los recursos del diagndéstico en Orientacion Profesional.
Elaborar una base de datos de recursos para el diagndstico.

Aplicar los criterios de calidad diagnéstica.

Realizar diagnodsticos de calidad en orientacion profesional, en contextos
sociolaborales y sociocomunitarios, dirigidos a facilitar la insercion, el mantenimiento
y la promocién en el empleo y el desarrollo de la carrera de las personas.

NooahwNpE

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El programa de la asignatura se organiza en torno a los siguientes nucleos temaéticos:

I. Diagndstico para la insercion en el empleo.

Dentro de este nucleo tematico se aborda el estudio diagndstico de la empleabilidad del
individuo en relacidn a puestos de trabajo concretos a partir de la obtencién y tratamiento
de informacién relativa a los puestos de trabajo, a las competencias y habilidades que se
requieren en las personas para su desempefio eficiente, y a la presencia de esas
competencias y habilidades en el orientado.

I1. Diagnéstico para el mantenimiento, la promocién en el empleo y el desarrollo de la
carrera profesional

En este segundo nucleo tematico se abordan los estudios diagnodsticos relativos al
mantenimiento, el progreso en el empleo y al desarrollo de la carrera de las personas a
partir de la obtencidon y tratamiento de informacion referente a variables relevantes como
la capacitacion, el desempefio, y las habilidades, intereses y motivaciones personales.

6.EQUIPO DOCENTE

. ESTHER LOPEZ MARTIN
EVA EXPOSITO CASAS

7.METODOLOGIA

La metodologia utilizada es la propia de la UNED, esto es, modalidad de educacién a
distancia apoyada por el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
En concreto, las actividades formativas previstas para los estudiantes de la asignatura son
las siguientes:

I. Trabajo con contenidos tedricos

Este es el trabajo que realiza el estudiante de manera auténoma o interaccién con otros
compaferos y con el Equipo Docente para preparar los contenidos de la asignatura y las
distintas actividades de aprendizajes previstos. Esto incluye:

. Lectura de las orientaciones
Lectura de los materiales impresos
Estudios de los temas



. Participacion en grupos de estudio
Interaccion con los compafieros en el foro virtual de la asignatura

. Solucion de dudas de forma presencial/ en linea

A este bloque de actividades se reserva el 60% de los 6 créditos ECTS de la asignatura,
que equivale a unas 90 horas de trabajo.

Il1. Realizacion de actividades practicas

Este es el trabajo que realiza el estudiante para realizar las actividades practicas y de
evaluacion de la asignatura. Esto incluye:

Lectura de las orientaciones para la realizacion de las actividades précticas

empleadas.
. Preparacion de las actividades précticas

. Realizacién de las actividades practicas

. Revision de las actividades préacticas con los profesores
A este bloque de actividades se reserva el 40% de los 6 créditos ECTS de la asignatura,
que equivale a unas 60 horas de trabajo.

8.BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9786073233118
Titulo: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (14)

Autor/es: Gary Dessler ;
Editorial: PEARSON

Buscarlo en libreria virtual UNED

Buscarlo en bibliotecas UNED ‘|

Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catélogo del Patrimonio Bibliografico

Comentarios y anexos:

9.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Comentarios y anexos:

En el desarrollo del curso se facilitara bibliografia de aplicaciéon para aquellos estudiantes
interesados en profundizar en los contenidos de la asignatura.

10.RECURSOS DE APOYO AL ESTUDIO
Los recursos de apoyo principales con los que cuenta el estudiante para seguir con éxito la
asignatura son el sistema de tutoria y el curso virtual.

11.TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO

La tutoriacion de la asignatura se llevara a cabo por el Equipo Docente de la Sede Central
a través del curso virtual y de la comunicacion via telefénica, correo electronico, postal

y presencial.

El horario de atencidn telefénica al alumnado es el siguiente:



Miércoles de 10:00 a 14:00 horas

Teléfono: 91 398 95 42

Las cosultas por correo electrénico, deberan dirigirse a las siguientes direcciones:
danaya@edu.uned.es

estherlopez@edu.uned.es

Para los envios postales, utilizar la siguiente direccién:
UNED

Diagnostico en Orientacion Profesional

Facultad de Educacion. Despacho 279

Juan Rosal, 14

C.P. 28040 - Madrid

Para concretar una entrevista personal debe llamar al teléfono antes indicado en el
horario de atencién a los estudiantes o enviar un correo electrénico.

12.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La evaluacion estara basada en la realizacién de dos actividades practicas relacionadas con
los objetivos y contenidos de la asignatura.

La calificacion de cada una de estas actividades se hara sobre una escala de 0 a 10. Los
criterios de evaluaciéon tendran en cuenta la correccion en el planteamiento y la adecuacion
a los propoésitos pretendidos.

La calificacion final en la asignatura serd la media aritmética de las calificaciones de las
dos actividades, siempre y cuando se obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas. Si una o ambas actividades resultase con una calificacion inferior a 5 puntos, la
asignatura constara como suspensa.

Las fechas limite para el envio de las actividades obligatorias en las convocatorias de
febrero y de septiembre se comunicaran en el Curso Virtual de la asignatura.

13.COLABORADORES DOCENTES

Véase equipo docente.



