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Esta asignatura tiene tres objetivos fundamentales: 

● Introducir al estudiante en proceso histórico de los conceptos de discapacidad y 
persona con discapacidad y su reflejo en el ordenamiento jurídico.  

● Analizar los avances  de nuestro ordenamiento para conseguir hacer realidad la 
igualdad jurídica de las personas con discapacidad en los diferentes ámbitos de 
nuestro Derecho.  

● Dotar al estudiante de herramientas para enfrentarse y dar respuestas a las 
necesidades a través de nuestro ordenamiento, sus lagunas y los recursos 
disponibles.  

  Esta asignatura optativa se inscribe en el Master Oficial de Políticas Sociales y 
Dependencia (5 créditos ECTS) y  se impartirá durante el segundo cuatrimestre del curso.  

  No se exigen requisitos previos, sino los generales del Máster 

 

Finalizada esta asignatura, los estudiantes deben haber aprendido la evolución que se ha 
producido desde la exclusión de las personas con discapacidad,  tanto del Derecho privado 
como público, pasando por la consideración de la discapacidad. Así como el paso hacia la 
consideración de la discapacidad como una causa modificativa de la capacidad de obrar, 
hasta la integración en todos los ámbitos, con una tendencia en la actualidad que abarca 
productos y actuaciones guiadas por lo que se denomina “diseño para todos” y a la total 
autonomía de todas las personas, con la facilitación de los medios que ello requiere. 

Tema 1. De la discriminación a la igualdad 

1. Concepto y definición de discapacidad 

2. Distintos modelos sobre la discapacidad 

3. Hacia la igualdad efectiva: introducción de los conceptos de vida independiente, 
aistente personal, modificación de la capacidad, transversalidad de las políticas en la 
legislación 
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Tema 2. Derecho constitucional. 

1. Los derechos de las pesonas con discapacidad. el art. 49. 

2. Los distintos tipos de igualdad y su relación con los derechos de las personas con 
discapacidad. 

3. Participación política 

4. Reconocimiento constitucional de cupos de personas con discapacidad en el acceso a la 
función pública. 

5. El problema de la efectividad de los derechos sociales: Los nuevos derechos sociales 
emergentes. 

Tema 3. Derecho civil y discapacidad 

1. La capacidad jurídica. 

2.  El ejercicio de los derechos de la personalidad por las personas con discapacidad. 
3. El Procedimiento de Incapacitación/Procedimiento de modificación de la capacidad. 
4. El sistema de apoyos a la capacidad de las personas y su relación con las instituciones 
tradicionales de guarda. 
5. La Responsabilidad Civil Extracontractual en el ámbito de la discapacidad 

Tema 4. Derecho laboral 

1. El derecho al trabajo de las personas con discapacidad 

2. El concepto y alcance de los conceptos de “discriminación directa” y “discriminación 
indirecta” en y para el empleo. 

3. Empleo protegido y empleo ordinario. Las medidas de acción positiva orientadas al 
fomento del empleo de las personas con discapacidad. 
4. El derecho de las personas con discapacidad a la protección del Sistema de Seguridad 
Social. 
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La metodología de impartición será de enseñanza a distancia (on-line) a través de la 
Plataforma Alf de la UNED. 

La apuesta de la UNED por la importancia de las nuevas tecnologías permite ofrecer un 
Título con plenas garantías adaptado al EEES. 

 

 
Comentarios y anexos: 

Se especificarán en la Guía de estudio 
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Se especificarán en la Guía de estudio 

 

Materiales de estudio: bibliografía obligatoria y complementaria. 

Foro de debate 

Correo electrónico para los temas individuales 
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Trabajo individual intermedio (Prueba de evaluación contínua), a través del icono Tareas, 
donde el estudiante analizará algún problema relacionado con el temario que se proponga 
por el Equipo docente. 

Trabajo individual final, donde el estudiante de manera sintética, ordenada y crítica, 
exponga las ideas que se debaten en un conjunto de lecturas de su elección, dentro de la 
temática del programa de la asignatura. 

  

  Véase equipo docente.


