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Objetivos del Módulo y Estrategia de aprendizaje: 

 
El objetivo de este Módulo es desarrollar los planteamientos para implementar las políticas 
de la UE y nacionales relativas a la defensa de fronteras a través del desarrollo de 
estrategias y planes de implementación, así como la evaluación de su efectividad. 

La experiencia práctica de los estudiantes, junto con las destrezas desarrolladas durante la 
etapa de aprendizaje, contribuirán a desarrollar los planes de desarrollo. La estregia de 
aprendizaje combina teoría con prácticas con el objetivo de implementar el conocimiento 
adquirido, para evaluar así de forma crítica y plantear posibles recomendaciones en 
relación a actividades que tiene algún impacto en el entorno de la defensa de fronteras 
  

 

Contenido en castellano: 

1. Teorías sobre estrategia: visión, misión, objetivos estratégicos, modelos y tipos de 
estrategia. 
2. Desarrollo de la estrategia en un entorno cambiante. 
3. El papel de las estrategias en la organización: Barreras organizacionales frente a la 
planificación estratégica. 
4. Estrategia y procedimiento de planeamiento en la organización y su impacto en el 
contexto de la gestión de fronteras. 
5. Criterios y métodos para la evaluación de las estrategias, planes de implementación y 
proceso evaluador, análisis técnicos. 
6. Prácticas en la gestión de fronteras en relación con las estrategias y sus planes de 
implementación. 
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Content in english: 

1. Theories of strategy: vision, mission, strategic goals, models and types of strategies 
2. Strategy development in changing environment 
3. The role of strategies in organisation, organisational barriers to strategic planning 
4. Strategy and planning process in organisation and impacts in the context of border 
management 
5. Criteria and methods for evaluation of strategies, implementation plans and evaluation 
process, analysis techniques 
6. Practices in border management related strategies and implementation plans 
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METODOLOGÍAS DOCENTES: 

Objetivos del Módulo y Estrategia de aprendizaje: 

El objetivo de este Módulo es desarrollar los planteamientos para implementar las políticas 
de la UE y nacionales relativas a la defensa de fronteras através del desarrollo de 
estrategias y planes de implementación, así como la evaluación de su efectividad. 

La experiencia práctica de los estudiantes, junto con las destrezas desarrolladas durante la 
etapa de aprendizaje, contribuirán a desarrollar los planes de desarrollo. La estregia de 
aprendizaje combina teoría con prácticas con el objetivo de implementar el conocimiento 
adquirido, para evaluar así de forma crítica y plantear posibles recomendaciones en 
relación a actividades que tiene algún impacto en el entorno de la defensa de fronteras 
  

ACTIVIDAD FORMATIVA:   

Trabajo individual del alumno 
Trabajo práctico 
Tutorias / seminarios 
Clases 
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SISTEMA DE 
EVALUACIÓN

PONDERACIÓN 
MÍNIMA

PONDERACIÓN 
MÁXIMA

Estudios de casos 30.0 30.0
Realización de un informe 70.0 70.0

  Véase equipo docente.


