
1.PRESENTACIÓN 

2.CONTEXTUALIZACIÓN 

3.REQUISITOS PREVIOS RECOMENDABLES 

4.RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

5.CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA 

ASIGNATURA DE MÁSTER: 

LEADERSHIP AND 
ORGANISATIONAL 

DEVELOPMENT IN BORDER 
MANAGEMENT 

Curso 2017/2018
  (Código:26620033)  

 

 

 

 
El objetivo de este Modulo es desarrollar liderazgo y competencias de desarrollo de 
organización para promover continuo crecimiento, interoperabilidad, cooperación y 
armonización en el marco de la gestión de las fronteras de UE. 

 

Contenido en castellano: 

- Teoría organizativa y conceptos básicos de organización 
- El papel del liderazgo en las organizaciones 
- Liderazgo y proceso de toma de decisiones en el marco de UE y de los estándares 
internacionales. 
- Desarrollo organizativo en el marco de la UE 
- Trabajo en equipo y proceso de aprendizaje en el marco de las organizaciones de 
fronteras. 
- Cambios en torno a gestión e implicaciones éticas y de derechos humanos. 
- Implicaciones del comportamiento cultural y organizativo en torno al liderazgo y 
desarrollo. 

 
Content in english: 

- Organization theory and leadership concepts - from bureaucracy to learning organization 
-The role of leadership in organizations 
- Leadership and decision making processes in the context of EU and international 
standards 
- Organizational development in the context of EU standards 
- Team work and team learning processes in border guard organizations 
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- Leading and managing change ¿ ethical and fundamental rights implications 
- Cultural and organizational behavior implications for leadership and development 
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METODOLOGÍAS DOCENTES: 

 Enseñanza a distancia a través de la plataforma virtual en la que se desarrolla el módulo 
Enseñanza a través de seminarios, clases y conferencias, tanto en línea como de modo 
presencial Enseñanza a través del análisis de casos tanto en línea como de modo 
presencial Enseñanza mediante debates sobre los contenidos de la asignatura tanto en 
línea como de modo presencial Enseñanza mediante la realización de talleres (workshops) 

 
ACTIVIDAD FORMATIVA: 

Trabajo individual del alumno 
Trabajo práctico 
 Tutorias / seminarios 
 Clases 
  

 

 

 

 

 

  

  

  

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN 
MÍNIMA

PONDERACIÓN 
MÁXIMA

Realización de un informe 70.0 70.0

Presentación y evaluación de 
estudiantes 15.0 15.0

Exposición del caso práctico y 
presentación de equipo 15.0 15.0



13.COLABORADORES DOCENTES 

  Véase equipo docente.


